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IIРАВИЛА ВIrУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯЩА
ДЛЯ СОТРУДНИКОВ ГБУЗ РК "<<Itоми республикшrский перцнатаJIьцый центр"

(даJIее - Правила)

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящие правила разработаны на основе Констиryции Российской Федерации

КонстиryцИи РесгryблИки Коми, ТруловогО кодекса.РоссийскоЙ Федерации, иных федеральньu
законов и нормативных правовых aftToB, содеря(ащих нормы трудового права.

1.2. ГБУЗ РК <<Коми ресгryбликанский перинатальный центр) - ресгryrбликанскоt
государственное бюдrкетное учреяцение здравоохранения, действующее на основании Устава
имущество учрещденшI 

- 
государственная собственность Республики Коми.

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка для работников гБуЗ рк <<Комр

ресrryбликанский перинатальный' центр> имеют ц9лью обеспечение высокого уровн,
производительности труда, безопасности труда, укрепление трудовой дисциплины, рационtшьцrк
организацию труда и использование рабочего времени, определение круга прав I,r обязанносiей
работников и Работодателя. ,,--.

1,.4. Правила внутреннего трудового раiпорядпа регламентируют порядок приема ч
увольненрШ работников, основные !Рава и обязанности сторон трудового договора, режим работы,
времЯ отдыха, примешIеМые к рабоТникам меры поощрения и взыскания, вопросы организации
труда, дисциплины труда.

,ЩисциплиНа труда - это не только строгое соблюдение обязательных для всех работников
правил поведения, установленньtх настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, но
и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества,
эффективное использование рабочего вр9мени

трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и
экономических условий для нормальной производительной работы, оознательпым отношением к
труду, методами убеждения, воспитания, а такя(е поощрением за добросовестный трул. К
нарушителям трудовой дисциплиliы примеrшются меры материального, дисциплинарного и
общественного воздействия.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка по юридической силе являются лок{u]ьным
НОРМаТИВНЫм актом, обязательным для выполнен}ш всеми работниками ГБУЗ РК (KPIПf,)).

',r'

2. основныЕ [рАвА и оБязАнности рАБотодАтЕля.
2.1. Работодатель имеет право:
2.1.1. Заклlочать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на

условиях, которые установленЫ ТрудовыМ кодексоМ Российской Федерации, иными
федеральными законами.

2.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.
2.1.3. ПооrIIрять рабоТникоВ за добросовестныЙ эффективный труд.
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2.1.4. Требовать от работников исполненIa;I ими трудовых обязанностеЙ и бЬрежного

отношениJI к имуществу р;ботодателя и Других работников, соблюдения правиJI внугреннего

трудового распорядка.
2.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

установленном, ]Jрудовым законЬдательством и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы тр]дового права;

2. 1.6. ПриниматЬ hокальные нормативные акты,

2.1.7. Самостоятельно принимать решениJr в пределах своих полномочий и действующего

законодательства.
2.1.8. Создавать объединения работодателей в целях продставительотва и защиты своих

интересов и вступать в них.
2.1.9. РеализовыватЬ права, предоставленные ему законодательством о специаJIьной оценке

условий труда.
2.2. Работодатель обязан: ]

2,2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,

содеря€щие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия кбллективного

договора, соглашений и трудовых договоров.
i.z.z. r$ 

" 
доставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.

2,2.3. обеспечиватЬ безопасноСть труда и условиJI, соответствlдощие государственным

нормативным требованиям oxpaнbl труда.

Z,2.4. ПрЙнимать необходимые меры по профиJIактике производственного травматизмq

профессион-irur* и других i заболеваний работников; в сJцлаях, предусмотренньгх

законодательством, своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными

условиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска, лечебно_

профилактиrе"по" ,r"ru"й" и ДР.), обеспечивать в соответствии с действующими нормами

специальной одеrкдой, специал;ой обувью и другими средствами индивидушIьной защиты,

организов ать надлежащий ухол за iэтими средствами,

2.2.5. ПосТояннО контролирОuчru a"ur"e и соблЮдение работниками всех требованиЙ

инструкций по охране труда, противопожарной безопасности и санитарно-эпидемиологш{еских

правил.
2,2,6, обеспечиватЬ работников оборудованием, инструментами, техническои

документациой и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей,

2.2,7 . обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности.

2.2.8, ВыгrЛачиватЬ u non"o' размере причитаюПý/юоя работникам заработную плату 15 и 30

числа кa)Iцого месяца. i _
2,2,9, Вести коллективныо переговоры, а таюке закпючать коллективный договор в порядке,

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации,

2,2.|0. ПРедоставЛять предсТавителяМ работникоВ полЕуЮ и доOтоверную информацию,

необходимую дIя заIшючония коJUIективного договора, соглашеншI и контроля за их

выполнением.
2,2,1,|, СвоевременнО выполнятЬ предписанИя федераJIЬного оргаНа исполнительной влаоти,

уполномоченного на ооуществление федерального государственного надзора за соблюдением

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового

фьu, других феlеральньгх органов исполнительной власти, осуществляющргх государственный

пЬпrропi-lнадзЪр) Ъ у"rч*rо"пенной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наJIоженные за

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права.
2,2.|2, Рассматривать представления соответствующргх профсоюзных органов, иньtх

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по [ж

устранению и сообщать о приtштых мерах указанным органам и представителям, 
, _____л_ч

2.2.1з. Создавать условия, обеспечивающие уtастие работников в управлении организациеи

в предусмотренных Труловым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами

и коллективным договором формах.
14. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнениом ими трудовых

и.
5. Осуществлять обязательное социаIьное страхование работников в порядке,

ном федеральными законами.
6. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовьгх

в порядке и на условиях, KoTopbie, а также компенсировать моральный вред

;9. /о.;о} у
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установлены Трудовым кодексоМ Российокой Федерации, федераJIЬными законами и иными

норматI,Iвными правовыми актами.
2.2.|,7. Предоставить работнику сведения о труловой деятельности за период работы в ГБУЗ

РК (IФГЩ> по письменному заявлению работника:
-на бумаясном носителе, заверенные надлежащим образом;
-в форме электронного документq подписанного усшIенной квалифицированной

электроItной подписью.':"
ГБУЗ РК (КРIЩ) предоставляет работникам сведениJI о трудовоЙ деятельности:
-в период работы не позднее трех рабочих дней;
-при увольнении в последнийдень работы.
2,2,|8.Испoпнять иные обязанности, предусп,Iотренные трудовым законодательСтвОм, в тОМ

чиоле законодательством о опециальной оценке условий труда, и иными нормативнымИ
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллоктивным договором,
соглашениrIми, локrUIьными нормативными актами и трудовыми договорами.

3. ОСНОВНЫЕ IIРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ.

3.1. Каждый работник имеет,право:
3.1 .1. На закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на услОвИJIХ,

которые установлены Трудовым кодоксом Российской Федерации, иными федеральными
законами.

З.1 .2. На предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
3.1.3. На рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям

охраны труда и условLlrIм, предусмотронным коллективным договором.
3.1.4. На своевременIryю и в полном объеме выIшату заработной платы в соответотвии со

своей квалификацией, сложностью трудq количеством и качеством выполненноЙ работы.
З,1.5. На отдых, обеспечиваемый установлением нормаJIьноЙ продоJDкительности рабочего

времени, сокращенного рабочего времени дIя отдельных профессий и категорий,работников,
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочш< праздничньtх дней, оплачиваемых
ея(егодных отпусков. i

3.1.6. На полную достоверную информацию об условиях труда и требованиJIх охраны труда
на рабочем мест9, вкJIючая реаJIизацию прав, предоставленных законодательством о специалЬной
оценке условий труда. 

]

З,|.7. На подготовку и дополнительное професоионаJIьное образование в порядке,

установленном Т'руловым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
3.1.8. На объединение, вкпючая право на создание профессион:лльных союзов и вступление в

нrх для защиты своих трудовых прав, свобод и законных инторесов.
3,1.9. На )ластие в управлении Учреждением в предусмотренных Труловым кодексом

Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах.
З.1,10. На ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного
договора, соглашений

З.1.11. На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не

запрепIенными законом способами.
З.1,12. На разрешение индивиДуальных и коллективных трудовых споров, вкпючая право на

забастовку, в порядке, установлеfiном Труловым кодексом Российокой Федерации, иными

федеральными законами.
3.1.1З. На возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых

обяiанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Труловым код9ксом
Российской Федерации, иными федеральными законами.

З.1.14. На обязательное социtшьное и медицинское страхование.
3.2. Работпик обязан:
3.2.1. Щобросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возлtженные на него трудовым

договором и доJDIffiостной инструкцией.
З.2.2. Соблюлать правила внутренного трудового распорядка и иные локаJIьные

принятые в ГБУЗ РК (КРГЩ).
1рудовую дисциплину, своевременно и точно исполrшть распоря)кениJI

нормы труда,
требования по охране труда и обеспечению безопасности трула,

режим, правила противопожарной безопасности.

L .?9-ro. &о2ч

^og*_,



З.2.6. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, обеспечивать'

сохранность вверенного имущества.
3,2.7. СодЪрхсатЬ свое рабоЧее место и передавать сменяющему работlпlку в порядке,

чистоте, соблюдать чистоту в отделонииинатерритории ГБУ3 РК (КРГIЦ), а такЖе СОбЛЮДаТЬ

установленный порядок хранениJI материtшьных ценностей и документов.
3.2.8. Незамедлитецъно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о

возникновении сиryаций, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности

имущества работодателя и принимать меры к немедленному устранению шх причин и условий.
3.2,9. Быть вежливым, вести себя корректно и достойно по отношению к коллегам, не

догryская отклонений от установленных норм делового общения.
З.2,|0, Соблюдать принципы врачебной этикIl и деонтологии.

4. порядок приЕмА сотрудilIков.
4.1. Работники учреждения реtUIизуют свое право на труд ггугем закпючения письменного

цудового ,Щоговора.
4.2. Труловой договор может быть заключен как на неопределенный, так и на определенный

срок не более пяти лет (срочный труловой договор).
Срочный трудовой договор заключается:
: нд вр9мЯ иополнениrI обязанностей отсугствующего работника, за KoTopbIM в соответствии

с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, коллективным договором, соглашениrIми, локЕUIьными нормативными аКтаМИ,

трудовым договор ом сохранJIется место работы;
- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в сJцдаях, кОгда

ее завершение не моя(ет быть определено конкретной датой;
- для выполнениJI работ, непосредственно связанных с практикой, профессиональнЫМ

обучением или дополнительным профессионаJIьным образованием в форме стiDкировки;
_ с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временнОГО

характера и общественные работы.
По соглашению сторон срочный трудовой договор может закпючаться:
- с поступающими на рабоry lпеноионерами по возраоту, а также с лицами, которыМ ПО

состоянию здоровья в соответствии с медицинским закпючением, выданным в Порядке,

установленном федера.пьными законами и иными нормативными правовыми актами РосСийСКОй

Федерации, разрешена работа искJIючительно временного характера;
- с лицами, поступающими на рабоry в организации, расположенные в раЙонах КраЙнегО

Севера и приравненньrх к ним местностях, если это связано с переездом к месту работы;
- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных

сJIучаев, эпидемий, эпизоотий, а такя(е дIя устранения последствиЙ указанных и другrх
чрезвычайных обстоятельств; l

- с руководителем, заместителями руководителя и главным бухгалтером;
- с лицами, получающими образование по очной форме обl"rения;
- с лицами, поступающими на рабоry по совместительству.

4.З. При закпючении трудового договора лицо, поступающее на рабоry, предъявляет
Работодател-tо:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий лшшость;
_ трудовую кнюкку иJIи сведония о трудовой деятельности, за искIIючением cJtylaeB, когда

труловой договор заключается впервые или работник поступает на рабоry на условиrIх
совместительства;

_документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуаJIьногО
персонифицированного rIета, в том числе в формате элекцонного документа, либо страховое
свидетельство обязательного пенсионного страхования, за искпючоние.ц сJIучаев, когда трудовой
договор закJIIочается впервые;

-карточка СНИЛС или форма АДИ-РЕГ;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призывУ На

об образованиии (или) о квалификацииили наJIичии опециаJIьных знаний - при

, требующую специшIьных знаний или специальной подготовки;
, (отсугствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о
преследованиJI по реабилитирующим основаниrIм, выданн)ло в порядке и

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,

l g_ lo ао2У
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осуществляющим функции по выработке и реаJIизации государственной политики и нормативно-

правовому регулир;ванию в сфере внутр9нних д9л, _ при постушIении на работу, связанную с

взаимодеiiствием с несовершеннолетними грФцданами,

В отдельных сJryчаях с )летом специфики работы Трудовым Кодексом Российской

Федерации, иными фйр*"rr"rми законами и иными нор}lативно-правовыми актами гражданин

обязjн продоставить иные документы в порядке доrryска к определенным видам деятельности или

для решения Rопроса обiоплате труда.

I1рием на работу без предъявлениJI указанных документов не доrIускается.

запрещаетсп ,ребо"ат" от лица, поступающего на работу, документы помимо

предусмо;ренных Трулов"rм кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и

иными нормативно-правовыми актами.

при зак.пючении трудового договора впервые трудовая кнюкка и страховое свидетельство

обязательного пенсионного страхов.ания оформляются Работодателем.

l} случае отс)лств!UI у лица, поступа;Йего на рабоry, труловой кни}кки в связи с ее угратой,

поврея(дением или по-"rБй причине Работодатель об-язан no nr.u*"rнoмy заявлению этого лица (о

указанием причины отс)лствия трудовой книяiки) оформить новую трудовую книжку,

4.4. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) Работодателя, изданным на

основаrIиИ закJIюченнОго трудовОaо до.оuоРа. Содержание прик{lза (распоряжения) работодателя

дол)кносооТВетсТВоВатьУслоВияМзаКлЮченноготрУдоВогодоГоВора.
Приказ (распоряже-ние) работолателя о приеме на рабоry объявляется работниКу под роспиоЬ

" 
.,р.*дr""rru,й сро*^со дня фаr.тического начЕuIа работы. по требованшо работника работодатель

обязан выдать ему заверенrrую копию указанного прикirза (распоряжения).

Трудовой договор закJIючается в IIисьменной форме, составляется в двух экземшIярах,

калцый из которых подпиоываетоя сторонами. Один экземпляр трудового договора передается

работнику, другой хранится у работодателя.
на каlкдого рuбо"""*q-прrоrого по трудовому договору на основную работу, ведется

трудовая кн}Dкка в порядке, установленном действующим законодательством.

4,5. До подписаниJI трудового договора Работодатель обязан ознакомить работника под

росписЬ. Праu"пu*и внутренНего трудовОго распоряДка, своими доJDкностными обязанностями,

коллективНым договором, Положением о персонаJIьных данных, инструкциями по технике

безопасноСти и охране труда и инымИ локальныМи нормативными актами, связанными с трудовой

деятелLI]осr"rо рuбоrr"пu, провести инструктаж по технике безопасности и охране труда,

проr"uопоrпарной безопасноСти, грarlцанской обороне производственной санитарии и другим

об"aчr"пrrrulм для исполнениrl правилам, выдать направление на прохо)цдение медицинского

осмотра. 
]

4.6. I1ри закJIючении трудового договора в нем по соглашению 0торон

предусмотрено условие об испьlтании работника в целях проверки его соответствия
может быть
поручаемой

работе. Условие об испытании указывается в трудовом договоре,
4.6,|. ОтсуГствие В трудовоМ договоре условиJI об испытании означает, что работник принят

на рабо.гУ без иЬпытания. В cJIгIaej когда работник фактически допущен к работе без оформления

трудового llol.oBopa, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если

arbpon"' оформилИ ого в виде отдельногО соглашенLuI до начала работы.
4.6.2' В периоД испьlтаниЯ на работника распространrIютсЯ положениJI трудового

законодательства и иных нормативных правовьгх актов, содержащих нормы трудового права,

коллективI{о1о договора, соглашений, локальных нормативных актов.

4,6,3.

работтrиý_о_дi ,,

- Jlиц, избраtrных по конкурсу на замещение соответствуlощеЙ доJI}кностИ, проведенIIому В

порядке, установJIеНном трудоВым:законоДательством и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющрtх детей в возрасте ло поJtугора лет;

- JIиц, не достигшлIх возраста восемнадцати лет; '|,,

- JIиц, полуIившИ* 
"рiдra" 

профессионiлJIьное образование или высшее образование по

имеюцlим государотвенную аккредитациrо образовательным программам и впорвые поступающих

ной специаJIьности в течение одного года со дш поJryчения

н}и соотвотствующего уровня;
на ,работу в порядке поревода от

на работу

и;

договор на срок до двух месяцев;

другого работодателя по

:

' Sg-ro, аD2y
i

.,ZJ аеалеоР-



- ЛИЦl успешно завершивш!Iх )леничество, при заключении трудового договора с
работодателем, по договору с которым они проходлши обrIение.

4.6.4. СРОк иСпытаниjI не может превышать трех месяцев, а для главного врача и его
ЗаМеСтителеЙ, главного бухгалтера и его заместителеЙ, руководителеЙ обособленньtх структурных
ПОДРаЗделениЙ - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может
превышать двух недель,.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособнооти работника и
другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

4,6.5. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеЕт право до
истечениlI срока испьIтаниrI расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом
в письменной форме не позднее чем за три дня с укванием причин, послуживших основанием для
признания этого работника но вьцержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет
право обтсаловать в судебном порядке.

Еоли срок испытаниJI истек, а работник продоJDкает работу, то он считается выдержавшим
испытаIIие и последУющ9е раст_оржение трудового договора догц/скается только на общrх
основа}lиях.

Если в период испытаниJI работник придет к выводу, что предложеннiш ему работа не
является для негО подходящей, то он имеет право расторгнугь трудовой договор по собственному
желаниIо, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дrш.

5. ИЗМЕНШНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
5.1, ИЗМеНение определенныi сторонами условий трудового договора, в том числе перевод

на другуIо постоянную рабоry в ГБУЗ рк <КрIп{)), допускается только по соглашению сторон
ТРУДОВоГо договора, за искпючением cJtуtaeB, предусмотренных Трудовым кодексом Российской
Федерации. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора
заключается в письменной форме. ,

5.2. Перевод на другуо рабору - постоянное рIJIи временное изменение трудовой функции
работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник 1Й" сrру*ryрrrо"
подразделение былО ука.}анО в трудовоМ договоре), при продОJDкении работы у того же
работодате.rtя.

5.3, Перевод на другуIо рабозу допускается только с письменного согласиJI работника, за
искJIIочеIIием случаов, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72,2 Трудового Кодекса
Российской Федерации.

5.4. Работllик может бьtть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не
обусловленнуIо трудовым договором рабоry у того же работодателя:- В сJryчае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического,
технологиЧеского, тешlического или организационного характера), необходимости
предотвращения уничтожениrI иJIи порчи имущества либо замещени,I временно отсутствуlощего
работника, есJIи простой или необходимость предотвращениJI уничтожения чцIипорчи имущества
либо запlеtцониJI временно отс)дствующего работника вызваны чрезвычайными обстояraпrar"ч"r,
укiванныIии в абзаце втором настоящего пункта. При этом перевод на рабоry, требуюшlуlо более
низкой квалификации, доtц/скается только с письменного соглаЪ"я работника.-

5,5, По письменной просьбе работника иJIи с его письменного соfласия может быть
осуществлеII перевоД работника Ёа постоянную рабоry к другому работодателю. При этом
трудовой логовор по прежнему месту работы прекращается в соответствии с пунктом 5 части
первой статLи 77 Трудового кодекса Российской Федерации

5.6. I1еревсlд на друryю постоянную рабоry в том же учреждении по инициативе
работодате;tя допускается только,с письменного согласия работника и осуществляется в
соответс,[I]ии с действ5пощим законодательством.

_ 5,6.1. Не требует согласия работника перемещение его в том,,.ке rrреждении на другое
рабочее место, в другое структурное подразделение, поручение ему работы t u лру.о" механизме
иJIи агрегате, не влечеТ за собой измененIдI определенНых сторонами условий трудового
договора.

5.б . сторон, заIfiючаемому в письменной форме, работник может быть
времен рабоry на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод
ос, вреМенно отсутствующего работника, за которым в соответствии с

о
, - до выхода этого работника на рабоry.за
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ЕСЛИ lto Окончании срока перевода прежшIя работа работнику не предоставлена, а он не
потlrебовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения, о временном
характере II0ревода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

5.6.з. В случае производственной необходимости работодатель имеет право пероводить
работltикtt с el,o письМенногО согласлШ на сроК до одногО месяца на не обусЛовленц/ю трудовым
договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже
средI{его заработка по ПрежнеЙ работе.

5,6.4. ЗапРещаетсЯ переводитЬ и перемещать работнИка на рабоry, противопока:}аннуIо ему
по сос,гOrIi{иIо здоровья

5.6.5. lIри переводах oIUIaTa труда работника производится по выполняемой работе, но не
ниrке 0реl{I{его заработка по прежней работе.

5.7. РаботоДатель обязан перевестИ работника, Еуждающегося В переводе на другуо рабоry в
соотвеl,с,гt}Ирt с медицИнскиМ закIIючением, выданным в порядке, установленном федеральными
закоIlами и иi-rыми нормативными правовыми актами Российокой Федерации, с его письменного
согласия на другую имеющуюся у него рабоry, не противопока:tанц/ю ему по состоянию
здоровья,

5.7.1. Ес.тlи работник, Еуждающийся в соответотвии с медицинским закJIючением во
BpeMeHHolr,I переводе на друryЮ рабоry на сроК до четырех месяцев, отказывается от перевода либо
соотве,гс,гвУIош{аЯ работа у работодателя отсутСтвуеЪ то работодатель обязан на весь указанный в
MelUdIlиrIcK()M закJIючении сроК отстранитЬ работника от работЫ с сохранением места работы
(долrl<нос,гlr). lJ период отстранения от работы заработнаr Iшата работнику не начисляется, за
исклIоt{еIIиеrи случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными
федералыtыtчIИ Законами, коллективным договором, соглашениjIми, трудовым договором.

5.7.2. I!аlи в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном
переводе }ta /iругую рабоry на сроц более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его
отказе о1, IIеревоДа либО отс)дствиИ у работодателя соответствующеЙ работы трудовой логовор
прекраш{астсrI l] соотвотствии С ГЦ/нктом 8 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российокой
Федсрациlr.

5.7.з.'Гру7lовой договор с: рукоВОдителями организаций (обособленных структурньж
подраздеJIоltий), их заместителямц и главными бухгалтерами, нуждающимися в соответствии с
медиI{иIIскИм заключением вО временном или В постоянном переводе на другуlо рабоry, при
откtlзо от IIерево/{а либо отс)дствии у Работодателя соответствующей рабоiы прекращаетоя в
соответстI]Ии с пунктоМ 8 частИ первоЙ статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
работодатеJII) имеет право с письменного согласIfi указанных работников не прекращать с ними
труловоЙ /lогоliор, а отстранИть иХ от работы на срок, определяемый соглашение" сторон. В
П9РИОЛ О'ГС'ГРаllеItИЯ ОТ РабОТЫ ЗаРабОТНая Плата укlзанным работникам не начисляется, за
искJIIочеiIием случаев, предусмотРенных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными
федершьпr,lмI] законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

5.8. t] сJIучае, когда по причинам, связанныМ с изменениеМ организационных или
техноJ]огиtIсских условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная
РеОРГа}IИЗаtlИЯ ПРОИЗВОДСТВа, ДРУГИе ПРИЧИНЫ), определенные сторонами услов* фудЬЪо.о
догоl]ора IIe могут быть сохранены, догrускается их изменение по инициативе работодътеля, за
исклIо чеI l и е&1 лlзмеI{ения труловой функции работника.

о пре/lстояtцю( изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о
причинах, ]]ызваI]IпиХ необходиМость такиХ изменений, работодатель обязан уuедо""i" работника
в_ прIсьме[Illой tРорме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым
Кодеltсом Россt tiicKoй Федерации.

liсли рабоТIIик не согласеН работать в новьгх условиях, то работодатель обязан в письменной
форме предJIо)I(и,гь ему друryю имеюцý/юся у рабоiодателя работу (как вакантную должность иJIи
работу, соо,гветствуIощую квалификации работника, так и вакантную ниlкестояпýlю должность
IтIи Ilи)I(еоflJIаLlиваемУю 

_рабоry), которую работник может выполrUIть с }четом ого состояния
здоровья. IIри этом работодатель обязан предIагать работнику вёе отъечающие ук.ваннымтребоваttиям вакансии, имеющиесяi у него в данной месrности. Предлагать вакансии в другихместIlос,гяХ работодателЬ обязан, если это предусмотрено коллективным договором,

При oтc, работы или отказе работника от предложенной работы трудовой
догоr]ор с пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса
Российской

'/ll оеzвцоР-
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- lle прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр

работы (статья 84).

(обслс2lоllаr rие);
- IlрИ выявJIений в соответСтвии С медицинсКим зашIючением, выданным в порядке,

у.rпr,пur,Ё,пном фелеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской

Федераtции, IIротивопоказаний для выполнениrI работником работы, обусловленной трудовым

доI,овором;
- R cJlytltte IlриостаноВлениrI действия на срок до двух месяцев специаJIьного права работнlжа

(лиtlсtlзии, IlpaBa на управление транспортным средством, другого специаJIьного права) в

"ооru"r"..,,'ли 
с федерйuпur"' запоrrъ"" и иными нормативными правовыми актами Российской

Федераtlии, *".,,, ,rо влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по

Tpy/IoBoMy /Iоговору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на

другую имеIо1ltуюся у работодателя рабоry (как вакантц/ю доJDкность или рабоry,
cooTBeTc.гl]ylolllylo ква.пификации работника, так и вакантную ншкестояццдо должнооть иJIи

нюкеопJIачиваемую рабоry), которую работник может выполIUIть с )летом его состояниrI здоровья.

При этоМ рабо1Ьлаiеп" o6".u' пр.дпu.-u работникУ все отвечающие указанным требованиям

вакансии, имеIоlIlиеся у него в данной местности;
- lro r,рсбованию органов иJIи доJDкностных лиц, уполномоченных федеральными законами и

ины м и l lop м аги вными правовыми ] актами Российской Федерации;
- R llруI.иХ случаях' предусмотРенныХ ТруловыМ кодексоМ Российской ФедерациИ, другими

федера;rьr,ii"".опоrчrи и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

рабо,годатеJIь отстраняет от работы (не лопускает к работе) работника на весь период

времени /{о ус.I.ранения обстояrельЪr", явившихся основанием для отстранения от работы или

пЪдопуu1*,'ия к работе, еслИ иное не предусмотрено Труловым кодексом Российской Федерации,

друI,и м !I t|lс2lсра.lrьными законами.I

6. IIРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

6,i. [1реIсllащение трудового договора возможно только по оснОваниям, ПРеДУСМОТРеННЫМ

Трудовым колексом Российской Федерации.
Осltоваttиями прекращенIilI трудового договора являются:

1) сог,паttlеllие сторон (статья 78);
2) llсr.с.lеllИе срока трудовогО договора (отатьЯ 79), за искПючениеМ сJryчаев, когда трудовые

отIIоUIеIlия (;акгически продоJDкаются и ни одна из сторон не потребовilIа их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80);

4) pacL.oplrtc""",рулоuого договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81);

5) irср*ооzt работника по его просьбе или с его согласиJI на рабоry к другому работодателю
иJIи IIорехо71 rra выборнро рабоry (должность);

6) о.гttаз работника от продолrкения работы в связи со сменой собственника имущества

ОРГаI{ИЗаL\I.1И, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее

рЬпр.п1,".пциой, с изменением типа государственного или муниципаJIьного }чре}цения (статья

75);

7) оr.кtrз работника от продоJDкения работы в связи с изменением определенных сторонами

ус.lrовий 
,I,pyl{ol]ol,o договора (часть 4 стжьи74);

S) о,гrtiв работника от перевода на дрУryю рабоry, необходимого емУ в соотвотсТвии С

ме/lициltс1(}Iм закIцочением, выданным в порядке, установленном федераJIьными законами и

инымИ I{ормагиI}IIЫми правовЫми]актамИ Российской Федерации, либо отсутотвие у работодателя
соо.п]етс,l,iiуtош{сй работы (части ],и 4 статьи 73);

9) обстоят,еJIьства, не зависящие от воли сторон (статья 83);

10) rlapylrleниe установленных Труловым Кодексом Российчкой Федерации или иным

фелералыrым заI(оном правиJI закпючения трудового договора, если это нарушение иOкпючает

возмо)I(IIость IIро
'Груловffi

Труltовым
lJ./..

письменlI
поJ]ччсl

быть прекращен И по другим основаниям, пре.ryсмотренным
й Федерашии и иными федеральными законами.

труловой договор, предупредив об этом Работодателя

указанного срока начинается на оледующий день пооле

ия работника об увольнении. Руководитель Учреяцения, его

Работодателя о досрочном расторжении трудового договора в

o?9.1o аоа у

замес,I
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письмoIiIIоii форме не позднее чем за один месяц. По договоренности между работником и
адмиIrистраrtией учреждения трудовой договор может быть расторгнут до истечениJI срока
предуIц)еIqlепия об увольнении. ]

6,3. I} сJ]учаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию
обуслов.llеltо l1евозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную
организаIlиIо, I}ыход на пенсию и другие слryчаф, а также в сJц/чаях установленного нарушен}uI

работ,олателе, т,рудовЬго законодательства и иных нормативньrх правовых актов, содержащпх
нормы тру/iового права, локаJIьных нормативных актов, условий коJuIективного договора,
соглаIIIеIIия иJIи трудового договора работодатель обязан расторгнугь трудовой договор в срок,

указаtlлlыii l} за.яl}JIении работника.,
6,4. /[о Llотoчениrl срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое

время отозl]ать свое,заявление. Увольнение в этом сJгr{ае не производится, если на его место не
пригJItlIхеIj l] lIисьменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодекоом
российской сl)с/Iерации и иными федеральными законами не может быть отказано в закIIючении
трулоl}ого /1oI,oBopa,

6.5. I]o истечонии срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить

работу. I,,J пос;Iелний день работы работодатель обязан выдать работнику трулову19 кни)кку,
другис докумеIrгы) связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с
ним око}lча,гельtlый расчет. i

liс,ltи tio истечении срока предупреltqдения об увольнении трудовой договор не был
расторlгну,t, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора
про/lоJ l)l(ае,I,оя .

6.б. Сро.rrrый трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о чем

работl,tик /{oJ])I(elI быть предупрещден в письменной форме не менее чем за три каJIендарных дtul
до увоJlы{еllllя, за искпючениемi сJýлаев, когда истекает срок деЙствиrI орочного трудового
договора, заI(JIIочеIlного на время исполнения обязанностей отсугствующего работника.

'I'руловой /Iоговор, закпIоченный на время выполнениJI определенной работы, прекращается
по заверttlеitии этой работы.

'1'ру,ловой /Iоговор, закlIюченный на время испоjтнения обязанностей отсутствующего
работtttаltа, rlрекращается с выходом этого работника на рабоry.

6,?. IIреrtраlllение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя,
с котоl)ыN,I рабо,t,llиtс доJI}кен быть,Ознакомлен под роспись.

6.tl, l,{rleM lIрскращения трудового договора во всех слJлаях является последний день работы
работtlика, зiL исI(лючением сJIучаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в
соотве,гсl,вии с 'I'рудовым Кодексом Российской Федерации wIи иным федеральным законом,
еохраняJIось место работы (должность).

6,9, I] /{cllt, прекращения трудового договора Работодатель обязан вьIдать работнику
Трулоl]уIо l(ll!t)l(l(y с внесенной в пее записью об основании и причине прекращенLilI трудового
договора, лругис локументы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и
произвест1.1 с I,Iим окончательный расчет.

Запись об основании и причине прекращения трудового договора вносится в трудовую
книжку в ,гочllоIч1 соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации или
I{]{ого t|е7lеlrазlt,ного закона и со ссылкоЙ на соответствуюIIIуIо статью, часть статьи, пункт статьи
Трудового l(o/{el(oa Российской Федерации }IJIи иного федерального закона.

7. РАБОЧЕЕ ВРЕПЛЯ, РЕЖLIМ РАБОТЫ, ОТДЬЖ РАБОТНИКОВ
'l .l, 1il;ави"rtа внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым

ЗаКОIlОЛа'ГОJtl,С'I'ВОМ И ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ, СОДеРЖаЩИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО
:lpaBa, ycl,ilIlar]JIllBaIoT реIйм рабочего времени и время отдыха,

7,2, ]'абочее время - это время, в течение которого работник в соответствии с настоящими
Прави.itамлi I] усJIовI,Iями трудового договора доJDкоц исполнrIть трудорче обязанности.

'1,2,1, IlopMaltt,tlaя продолжительность рабочего времени не доЬкна превышать 40 часов в
}iejloJllo /Ulя i!l),)l(чplll и Зб часов в неделю дIя женщин.

7.2.2. С<>крzlll\енная продолжительность рабочего времени устанавливается дIя:
7,2.2, моложе 18 лет: в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю, в

более 35 часов в недеJIю;
инвtulидами | или2 группы - не более 35 часов в неделю;

труда на рабочих меотах которьш по розультатам специальной
к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условLuIм
ю:- согласно Пршlоrкению Ns 2 к Правилам;
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'l .2,.,2.4. /(;lя медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительнОСтЬ

рабочего l}l)емсllи tte более 39 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальнОСТИ

продоJI)l(иl,ельIIость рабочего времени медицинских работников опредеJIяется ПравительСТВОМ

Россl,tйской Федерации.
f{ля мелиtlиI{ских работников в соответствии с Постановлением Правительства РОССиЙскОЙ

Федерации М101 от 14.02.0З года,в зависимости от занимаемой должности и (или) специzulьности

ус],анавJlиI}ае,l,ся слgдуЬщая сокращенная продоJDкительность рабочегО вРеменИ:
_ /IjIя ме/lиllиIlских дезинфекторов - 36 часов в неделю (по перечшо согласно Приложения Nэ

1 к BыtttcyttiшaliIioMy Постановленито),
_ lulя врачей Отделения охраны репро.ryктивного здоровья, Консультативно-

диагtiостиLlссl(ого отделениrI, Медико-генетической консультации, Кабинета вспомогательньгХ

репродуlсгивIlых lохнологий на амбулаторном приеме больньгх - 33 часа в неделю (по перечrrо
согласIlо ГIри"llоrlсеrlия Ns 2 к вышеуказанному Постановлению).

7.3. I}ремя отдыха - это время, в течение которого работник свободен от исполнениjI
трулоRt,lх
обязанлtоо,t,оi.i и ltо,горое он может использовать по своему усмотрению.

l(o врсмсни отльD(а относятся:
- псрерыl]ы ,IUtя отдыха и питания в течение рабочего дня (смены);
- e)Kc/ll lcl]l Il,r й (мелцусменньiй) отдых;
- в ыхо.ц1,I l)I с 71r lи (ехсенедельный непрерывный отдых);
- t,tсрабо,tис llрrlздничные дни;
- о,гIlусl(а.
7.4. Ре>rtим рабочего времени предусматривает продоJDкительность рабочей недели, рабоry с

HeHopMltpoI]aItIlыM рабочим днем дIя отдельньtх категорий работников, продоJDкительность
ежедttевltоti работы (смены), время начала и окоtгIания работы, время перерывов в работе, число
cMeI{ в су,гI(и, черелование рабочих и нерабочих дней.

7.4.1. t] ГБУЗ РК <<Коми ресгryбликанский перинатаJIьный центр> предусмотрены следующая
пpolIoJDI(и],eJIbl{oc,I,Il рабочей недели:

1 .4.|,1. I lяr,и7lневная рабочая неделя с двумя выходными дrulми: суббота, воскресенье:
- lljlя работников общебольничного немедицинского персонuIа, бухгалтерии и

аllминистра,l,ивllо-хозяйственного отделения (за искпючением лифтеров и гардеробщиков,
rlодсоблtt,tх рабо.tих, уборщиков служебньгх помещений АХО, кладовщика, заведующего сшrадом);

- /{Jlя со1,1)улциков Отделения охраны репродуктивного здоровья, Консультативно
диагrIос1,14lIесI(оI,о отделения, Медико-генетической консультации с лабораторией МГК, кабинета
BcI IoM0 I,а,гсJl L I l ых репродуктивных технологий;

- ;(]lя рабtl,гttиltов общебоliьничного медицинского персонала (за исключением врача-
терапевl,а, l]рача-t{свролога, медицинских дезинфекторов и дезинфекторов, администраторов,
iчlелиц},ttlоt(ой ссс,r,ры диетической), организационно-методического отдела.

- 7рlя 1lабо,гI{иков административно-хозяйственного отделения: электромонтер, плот[Iик и
с,гоJIяр сl,роитеJIыlый, слесарь-саЁIтехник, рабочий по комплексному обслгуживанию и ремонту
здаtlий;

'l,t|,|,2,Ilятидttевная 
рабочая'неделя с двумя выходными дtulми по графику:

- /iлJI сJIедуIощих работников административно-хозяйственного отделения - подсобный
рабочий;

'l ,4.1 .З.lIIес,гидневная рабочая неделя с одним выходным днем - воскресенье:
- /ljlя сJlсltуIощих работников административно-хозяйственного отделеi{ия - уборщики

теllрито 
1 
l r.r ii, "ч lt фl^еll дневного лифта; кJIадовщик;,

- l{ля сJIедуlощих работников пищеблокЬ - завелующий производством, заведующий
скJIадом IIродуктов IIитания, кладсiвщик, дневная смона повара и кухоннЬгО рабочего;

-/IJIя сестрLl-хозяйки родового (родильного0 отделения ;

- лля /UIеl]IIого медицинского персонаJIа (заведrющие отдепений,
с,гарпIис аI(уцIерки, старшие медицинские сестры, акушерки, медицинские

врачи-специЕUIисты,
состры, санитарки,

тех, кто работает поcal lи,гаl]l(tl (ruror:iirlr.r rlы), ки слуrкебных помещений, буфетчики (кроме

'ouфý)o.,,..,,ffiyглocyтoЧнoгoпpебьlвaния-aкyшеpcкoeoбcepвaциoннoe



б). всrttlьлога.I.еjlыlых лечебно-диагностических подразделений - родовое (родильное)

от/IсJIеIlие с оI,1еl)аllионrrым блоком, отделение анестезиологии-РеаНИМаЦИИ, ОТДеЛеНИе РеаНИМаЦИИ

"' ",rrar,r",о 
n, lo i.i,гtlраI l и и, отделение новорожденных;

- l.tJIя олеll)/юII-1их работников общебольничного медицинского персонаJIа - врача-терапевта;

вра.lа-о(;талurur,оr.о; врача-невролога, работников Щентрализованной стерилизационной

(мелиtlиrtских iluзлtttt];епrЬро" и дезЙнфекторов), медицинской сестры диетической;
, 7рrя рабо,г,ч,ч,,оо ойпarrr" функциональной диагностики, физиотеРапевтиrlесКого кабинета;
,/.4.|.4. l)абочая IIеделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику:

- /IJ]Я 
".,,,,дlу,пuдЙ рабоЪников административно-хозяйственного отделенLш: лифтеров

кругJIосу,гочLIого ;lи(lта, гардеробщиков.
- /lJIя сJIедующих работников

быть предоставлон перерыв дIя
и не менее 30 минут, который в

общебольничного немедицинского персонаJIа:

алмиI,iрIо,I,ра,I,ороl};
- ,лJ]Я мgl\иtlлtllсКого персонаJIа отделений стационара круглосугочного пребывания -

aцyrxgpcl(oe обсервационное отделение, акушерское отделение патологии беременности (больших

apbno,i1, о,,уr,,"1r.,,о" отделение патологии беременности (малых сроков), отделение патологии

новорожлеtl1tых и }tодоношонных детей, за искпючением дневного медицинского персонша;

- /lJIrl мсllиllилtского персон{rла круглосуточных постов вспомогательных лечебно-

диаI,[Iос,l,иllссl(1.1х Ilодразделеrrй , родовое (родильное) отделение с операционным блоком,

o1)leJlelll.]e аIIоO.гсзиоJIогии-реанимации, отделение реанимации и интенсивной терапии, отделение

}Iol}op0)Iql(olt l l Ll х, зzI исI(JIючением дневного медицинского персонiша;

- дJIrI гIорсоII6UIа кJIинико-диагностической лаборатории за искJIючением дневных

рабо,l,rtи rtorli
',,,, - /ljlя,l1o;ttyplroй смены IIовараl и кухонного рабочего;

- /lJIrI IIсI)соIIдJIа отделения санитарной обработки и обслуживания, в т.ч. работающих
Hir Kpyl,Jtocy,I,().Ill l,tx IIостах;

- 
i ,Ц.z.)1,u 1,rд"rrпных категорий работников установлена работа с ненормированныМ рабочиМ

дIlем, .г.е. особый режим работы, в соответствии с которым они моцд по распоряжению
Рабоr,ода1еJlrl IIpl.{ ttеобходиМости,периОдическИ привлекаться к выполнению своих трудовых

фуtrкrlиЙ .u ,,р.Jц"пПми устаноВленноЙ дIя ниХ продоJDкительности рабочего времени. Перечень

долr,,но"..ей рiiботllиrсов с ненормйрованным рабочим днем содержится в Приложении Ns 3 к
Правtллам. ]

,/ .5, l)або.r,о/lа.гель обязан ]вести учот времени, фактически отработанного кФщдым

рабсl,t tlиtсом
jllобос о,l,оу,l,от.I]ие работника на рабочем месте, кроме случаев непРеОДОЛИМОй СИЛЫ,

допускас1сЯ 'ГOJlt,l(о с предварительного рд}рошениJI Работодателя либо его представителя. о

всrII(0М отсутс,гвиИ lla работе ýgз разреШения, кроМе, слr{аеВ непреодолимой силы, работник
обязаrt сообttltt,гь Работодателю в iтечение 24 часов, по истечении которьrх работник считается

неправомсрl Io о],су,го,гвующим.
7.6. В тсчо}Iие рабочего дн4 (смены) работнику доJDкен

о,IдLlха l{ 1,1I.I,1,itt|и}l llродолжительностью не более дв)aх часов

рабочсс l}l)cм,l llc l}кJIlоtlается.
l,Iii рабо,r,а:i, I)lo предоставление перерыва дIя отдыха и пупания невозмо}кно, Работодатель

--бссгlсt'lttвitс,г 1;aбo,1,tll.tlcy возможность отдыха и приема пищи в рабочее времJI.

13рсмяt 71.1tя о.l)iыха и питация вкJIючается в рабочее время медицинским работникам
J.lеllуIоlIlи.х о],l)уl(,I,уI)ltых подразделений: родовое (родильное) отделение с операционным блоком,

,1T]I0J10III.1e аItсO.гQзиоJIогии-реанимации, отделение реанимации и инТеНСИВНОЙ ТеРаПИИ, ОТДеЛеНИе

:-.oBopoл(/IclIlI1,1x1 l(JIltIIико-дИагностичеСкая лаборатория, отделение охраны репродуктивного
:_IOPOl}l,rl) I(ОIIO)/JIl,.I,it,гивно - диагностическое отделение, медико-генетическая консультация с

...]б()I)irl.()l]ис:й Ml I'I(, акушерское обсервационное отделение, акушерское отделение патологии

-.,pciIetrrroc,l,1l (бо;tьtttИх сроков), акушерское отделение патологиИ беременности (малых сроков),

:,:_-1eJ1()Il1.1e lIiL,l\)J]oI,t.lI.t новороIценных и недоношенных детей;. кабинет вспомогательных

:.згll)оllук.гИljlllllХ тОХ}tОлогийi пищеблок, а таюке лифтерам, гардерdощикам. Мостом отдыха и

..:t{cNla Ill.tll \ll /,Ulrt работников выше названных структурных подразделений являIотся комнать]

-: рсо ItIlJ lit.

1"1. \J ,l,счсll1,1С 
рабочегО дня РаботНикам могут предоставляться специ{шьные перерывы,

-,ivcjItlilJlclIti,t,tc ,гсхlIологией процесса и спецификой труловой деятельности (технологические

-.. эерl,tt;ы), i(о,гоl)ыс l]l(JIючаются в рабочее время.
'['сх 

r lo,,tOI,и,IccI(lje пер9рывы предостаI]ляются:
- 1l:tбо,глtttttаьл, работа которых связана с использованием технических средств (компьютеров,

_];.lc1,1] {)KitIt}1l)()BaIlI,Irt, копирования) _ для проветриваниlI, откпючеНИЯ ИЛИ ОбСЛУЖIIВаНLIЯ

Ber-,.a_ o?E.to, a-otY
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обору/tоваltL4rI иJlи [1К, для уменьшениJI напряrкениJI, уст{UIости глаз - через 2 часа от начала
работ,t,t и через 2 .laca после обеденного перерыва продоJDкительностью 15 минуг каяцый (без
yxo/Ia работl t и tto t] за I l ределы учреждения);

- работtlиr<ам llоJIикпинических отделений для проведеншI проветивания и кварцевания
кабиlIетов (бсз ухода работников за проделы учреждения).

ТехItо.rlогl,tч9сI(ие IIерерывы для проветриванLuI и кварцевания предоставляются по
следуIощему гра(lику:,;

- tсабинеты врачеЙ уJIьтрд}вуковоЙ диагностики отделения функционального диагностики:
с 08.00.цо 0[1.30., с 12.30. до 13.00; с 15.00. до t5.30.;

- l I ро ltсду pl r ы й ttitб и l t ет консультативно-диагностического отделения :

с 07.40. lto 08,00.; с 11.00. до l1.20.; с 15.00. до 15.20.
- кабиrtе,гы вllа.tеЙ-акушеров-гинекологов консультативно-диагностического отделения:

с 08,00 до 08.20., с 11.00. до 11.20; с 15.00. до 15.20.;
- кабилtеты вра.tей-генетиков медико-генетической консультации:

с 0В,00 21о 0В.20., с 1 1.00. до 1 1.20; с 14.00. до 14.20.;
- кабиItеты tlрачеЙ-аlсушеров-гиЕекологов отдоленшI охраны репродtуктивного здоровья:

о 0{J.00lto 08.20., с 12.20. до 12.40.; с 16.00. ло 16.20.;
- rlpol lellypl l ы й каб и I teт отделения охраны репродуктивного здоровья :

с 09.00 ло 09.30., с 12.00. до 12.30.; с 14.00. до 14.30.
f'ехно.ltогичсские IIерерывы для проветриваниrI, являющиеся мероприятиrIми по уJtучшению

ус.llовий 
,гру/iа (по резу.lIьтатам СоУТ), предоставляются через 2 часа от начtчIа работы и через 2

часа IIосJIе обедlеtlltого rIерерыва продоJDкительностью 15 минуг ка:&г{ый:
-Melll,lllи] loкtlMy дезиtIфектору и дезинфектору общебольничного медицинского персоншIа;
-заве/tуIоlllей "rlаборатоРии, врачУ лабораторНому генетику, врачу-лаборанry, химику-экспaрrу,

лаборатlту, tРе.uь21lIrеlrу-лаборанry лаборатории МГК;
-aкylllepкc (llостовой) акушерскоГо отделенШI патологии беременности (больших сроков);
-l]рitчу-акуIIсl]у-ги I lекологу родового (родильного) отделения;
-мс/lllI{иIlакой сестре(палатной0 и медицинской сестре-анестезисту отделеншI анестезиологии
- рсаlIимаI(ии;
-врачу-анес,I,езиоJIогу-реаниматолоry, медицинской сестре палатной отделенрш реанимации и

ilнтеllсиl]Il()й,гераr tии
7,в. /IlrЯ рабо,t,ttиков, не связанныХ с обеспечением непрерывного обслуживания

проLlзвоllс,l'веtIItо],о.llечсбного процесса, устанавливается след/ющий режим рабочего времени:
а) /UIя обш{ебо,ltь1,1ичного немедицинского персоншIа, общебольничного мелиIIинского

персоI{аJIа (кроме врача-терапевта, врача-офтальмолога, врача-невролога, медицинских
дезиltфеlстОров и l(езиIrс|iекторов); персонаJIа организацИонно-метоДического отдела, бухгалтерии
Il адмиItис'гратI{вIIо-хОзltйственного отделения (кроме лифтеров и гардеробщиков, подсобных
рабо,tих, уборпlиrtоВ слуrIсебныХ помещениЙ, уборщикОв территоРии) по шIтидневной рабочей
He/leJIe с llвумя I]l]IхO/ч{ыI\4и д}UIми: суббота, воскресенье:

- /tJlЯ )l(clllllrlll: IIоllедеЛЬНИК - ЧетВерг: с 8.30. до 16.15, IuIтница: с 8.30 до 16.00., обед с
12,00, до 12.30.

- лля му)кIIиII; IIоIIелельник - пятница: с 8.30; до 17.00, обед с 12.00 до l2,З0.;
- /iлл замсс],llтсJIrI главного врача по административно-хозяйственной части, нач{шьника

хозяйсr,всttlIого о,цеJ]а: I]онедельник - пятница с 8.00. до 17.00., обед с 12.00. до 13.00.
- /IJtя эJlеl(,l,ро]\1оlI,гсра, плотника и столяра строительного, рабочего по комплексному

t'бс.ltуrIttаваtlиlо и pelvlollly зданий административно-хозяйственного отделения:
IlolIоllсJI1,Il1.1l( - Ilя,гIIица с 8.00. до 16.30., обед с 12.00. до l2.З0.

б),,t.,,О рttбо,t,ttиrtоt] I(онсультативно-диаГностического отделения, отделения охраны
?еПрол)/к,I,ИвItоI,О l]/1оl]оl}ья, медико-генетической консультации с лабораторией (заведующие
отде:lеttиii, с,гаl)п,lие itl(уlilерки, старшие медсестры, акушерки, медицинские сестры, лабораltты,
,iельлtrrера-лабоllаllr-t,l, медицинские лабораторные техники (фельдЧiЭра-лаборантьт),саrlЙтарки
1 rrойлlицы), paбoTatoit1llx по шIтидновной рабочей недело:

IIoHc/leJlbtiиI( "- t]rlтllица: с 8.00. до 15.12. (время перерыва включается в рабочее время);
В (),l,/{eJIcllIlII 0xI)1llli,l репродуктивIIого здоровья оргацизована ежедпевная работа по
с"lелуIоIцему l-pat|rиKy:

- врачIl-оIlоllli€Ulllо,гы, работаlощие по 33- часовой рабочей неделе - с 08 час. 30 мин. до 15
,tac.06 пlиll, (1 cпlclla) и с 11.00 час. до 17.час. Зб мин. (2 смена), где время перерыва
l}l(JIIotlac,гcrt в рабо,rсе время);

?/,,4,.эп.,_.,,, 1-rrrx.._ ,"/(,l. lc, ,>Zc,! 2
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-среl{IIиL"l ме/lиl{инский персонал-с 08 час.00 мин. до 15 час. 12 мин., с 08 час.30 мин. дt
15.titc. tl'Z Myttt. (1 смена) и с 10.00 чао.48 мин. до 18;час. (2 смена), где время перерывi
I]lt^lll()Liа,с,гся в рабочее время);

В ltоIIс},.IlI>,гit,|,лIвrlо-,lиагностическом отделении организована ежедневная работа п(
следуIоIIlсму l,рафlлку:
. - t]рачи-сIlоIIиruIисты, работающие по 33- часовой рабочей неделе в 1 смену- с 08.00 до 1z

.rac. 36 пlи1l., t7ie время перерыва вкJIючается в рабочее время, и средний медицинскиi
rlopcorlzul *с 0В.00 час. до 15 чао, 12 мин., где времJI перерыва вкпючается в рабочее время.
- вl)аItи-сIlеlIиаJI1.Iсты, работающие по 33- часовой рабочей неделе во 2 смену - с 09 час. 4i
MI4ll. /1о l6.00 час., где время перерыва вкIIючается в рабочее время; и средний медицинскиi
Ilepcol{aJl -с 0[1.00 час. 47 миll, до 16.00 час., где время перерыва вкJIючается в рабочеt
врсмя.
- Mc/llll\1,1IIcKиe региотраторы и администраторы регистраryры - 2 специaшиста с 08.00 час
до 15 чаr:, 42 Mиtl, (с перерывом на обед с 11 час. 30 мин. до i2.00 час.-одного специаJIиста l
с ]2.00 час. дlо |2 час.30 мин. - у другого специtшиста);,1 специалист работает пс
слеllуIоIllсму графику- с 08 час. 18 мин. до 16.00 час.( с перерывом на обед с 12.00 час. до l1
.lltc. ,]0 MltIl.).

в). лля ttllii,tсй-сItсt{иаJlистов на приеме кабинета вспомогательных репро.ryктивных технологий
Bparta-I,elte,гlil(.l, LIa аплбулаторном приеме: l

-IlотIс/lоль}IиI( - I]ятница с 8.00. до t4.3б (время'перерыва вкJIючается в рабочее время);
r). /Ulя aJlq\yloщIlx работников административно-хозяйственного отдеJIения, работающих ttc
пяl,и/l}]евIlой 1lабочей lIеделе с двумя выходными дrшми по графику:
- лJIя Ilоllсобtlсlго рабочего:

с 8.00, ло l7,00, обед с 12.30. до 13.30.
/I). лllя оJtс/l)/lоIцLlх рабопrиков административно-хозяЙственного отдолениJI по шестидневноi
рабочсй tlo/(cJle: i

- убоlltt циltов олуrlсебtтых помещений, уборщиков территории (жеrпцин):
IIoIIe/doJIt,[l}tK - Ilятница: с 8.00. до 14.12 (с перерывом на обед до 14.32)., обед с 12.00 до' 12,30.; суббоr,а с 8.00. до 13.00 (с перерывом на обед до 13.30), обед с 10.30 до 11.00;

- лля уборпlиttовтерритории (муясчин):
I]оItо/-lсJIl,[Iи,, -,,,яiницаlс 8.00. до 15.30. (с обедом до 15 ч.30 мин.), обед с 12.00 до l2,З0.;

суббота: с 8.00. ло 13,З0 (с обедом до l3 ч.30 мин.).
- д1.1tlr ;tиt!т,оров /lневного Лифта (муяt.): понедельник-пятница - с 8.00. до t5.00 (время
псреl)1,Il]ir вI(J]lоrlастся в рабочее время); суббота: с 8.00. до l3.00 (время перерыва вкJIючается
в рабочес время);
/.UIя )I(c}Illlptll: llоlIедольник-IuIтница - с 8.00 до 14,12 (время перерыва включается в рабочее
время); в субботу: с 8.00 дq 13.00 (время перерыва включается в рабочее время);

е). дllя cJle/lylotr{llx работников административно-хозяйственного отделения по рабочей неделе с
прелосl,tlвJl cI l и е м в],Iхо.rlных дней по скользяIцему графику:

- 21,rtя ,,tи(ll,ероl] I(руглосуточного лифта: с 9.00. до 9.00. след/ющего дня;
- lрlrl I-ар/,(еробщиков: с 7.00; до 19.00.;

;t), ;vlя cJlc/lylotllpix работников общебольничного медицинского персонала по шестидневной
рабочсй lIe/loJIe:
- враIlаJгсраI IeB,I,a, врача-офтальмолога, врача-невролога:

Ilо]lе/{еJIы{и,, -,u"irrrца, 
" 

8.ЗО. до l4.4i,суббота с 8.30 до 13.30.
- дl"rlя рабо,гIIикоll ЩентрализованноЙ стерилизационноЙ (медицинских дезинфекторов и

71eзtltlt|lettтo1loB): l

ilottc.tцc.ltt,tlt.ll( -- IIятIlица: с 8.00, до 14,12. и с 9.00. до l5.12.
суббо,гtr: о 8.00 ло lз.00 и с 9.00 до 14.00.

f{ля rчrсдlлrlиtIокой сестры общебольничного медицинского персонала (лекарственного
отдс;lа) )/с,I,аIIоI}и,гь шtтидневную рабочую недеJIю с двумя вt.]ходными дшIми (суббота и
tlocl(pcceltbe) и рехtим работы: понедельник-шIтница с 8.00. до 15.42.

з), л.lrя сJI e/iyl о ll I и х работников по ] шестидrlевной рабочей неделе:
- лllя рабо,гItItl(оlз сРизиотерат!евтического кабинета; отделен}ш функциональной диагностики:

IloltcllcJlLHlltt ] 1111rn"ua: с 8.00. до 14,|2, суббота с 8.00 до 13.00.
;r). 7рlя рабсi,1-1tиtiоtl'tlиIцебл9ка; .,

- дJlя заl]9/{уIоlцсго производством, завед/ющего скпадом продуктов питания (шlадовщика),
:tlевltоЙ смОlIы Il()t}apa и кухонного рабочего по шестидневнбй рабочеЙ неделе:

поrlе2lолtjц.лtк .* пя,гни(а: с 8.00. до 14.12,суббота с 8.00. до 13.00.

W"/7,--_ .?о.1o.dosy
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для /\сжурIIой смены пищеблока (повара и к)D(онного рабочего) по рабочей неделе (

Ilрслос.гавлеIIиеМ выхо/Iных дней,по скользящему графшу: с 05.00. до 17.00.

к). /цJIя uur"n""rpnTopoB администраrиuно-хоз"йсrвенного отделения общебольничногс

лIомелиl\l4нс,.о.о п"рЁоч,ала, работающих по скользящему графику установить следrrощий режиN

рабо,гы: с 09.00 ло 18.30, с перерывом на обед с 12,30 до 13,00,

л). лlrя }Iемедицинсйго персонаJIа акушерского..отделениJI патологии беременности (мальп

сроков), рабоr.аlощег,о по ,."пrдra""Ъй рабочей неделе по сколшящему графику работь

устаIIовить с:tе7lующий рея(им работы:
]on" Оуф"1ч"пu 

" уОЬ|rчrпч.пу*"бньгх помещений: с 07.30 до 18,00, с пер9рывом на обед с 13,3(

ло 14,00.
-лJIя сес,гl)ы-хоlзяйt<и, работающей по шестидневной рабочей неделе: понедельник-шIтница (

08.00 ло |4,42, 
" 

,,"p"lro,uoм на обед с 12.30. до 13.00; в суббоry с 08.00 до 13.30, с перерывом Hi

обgд с 10.30 ло 11.00.
м), л.llЯ ме/IиIIилIсКоI,о персоНаJIа отделения патолОгии новоРожденныХ и недоноШенных д9теи

рuбоru,оrrl"го Ilo ,rяrилневной рабочей неделе установить следующий графзак работы:

-,II"пя медиtlинской сестры по массФку отделения установить следующий график работы:

- пятилнев}lая, /IHeBlIa", рuбо"u' ноделЯ с двумЯ выходнымИ дЕямИ (суббота и воскресень9), r

рс)кимоrч1 рабо,r,ы: tlоliедельник _ шIтницu 
" 

В.ОО час. до 15.42. с порерывом на обед с 12,00 дr

12,30.
- .L{rIя старrлей медиtlинской сестры отделениJI установить следуrощий график работы:

- IIяl]иlU{еВtIая, /l1tg3ltаяп рабочаЯ ,Ъдaп" с двумЯ выходнымИ днямИ (суббота и воскресенье), l

ре)I(имом рабо,гы: Ilоl{едельник ; IUIтница " 
8.0о час. до 15.42. с перерывом на обед с 12,00 дr

12,з0,
rl). лля IlемсдиlIиIIского персонала акушерского обсервационного отделениrI, работающего п|

iпестидtlевltой рабочей неделе уртановить следпощий график работы:
-уборlrlикоll с.llулсебrlых помещений акушерского обсервационного отделения установит

Йолl,з,lLциЙ ,,рпф",' работы: два дIШ - рабочаrСмена, два дшI - выходные дни; с режимом работы

с 07.30 до lB.00, с Ilерсрывом на обед с 13.30 до 14.00.

о).'для 
',r.*"д"il"t,ского 

порсонала отделениJI функциональной диагностики, работаюЩеГО Пr

u,..r"llо,.п,tой рабочей неделе установить следующий режим работы:

уборпlика ,,ро".оол"rвенных помещений: понедельник-шIтница - с 08,00, до |4,42, с перерывоI

пuоо.л с lj,.зодо 13,00, всуббоry: с 08.00до 13.30,сперерывомнаобеД С 10.30ДО 11.00.

п). длЯ ltсr\{слиldрIllскогО персонrша отделениЯ охраны ропродуктивного здоровья, работающег,

по гtят.и/lttеtlttоЙ рабочсЙ неделе установить следqпощиЙ режим работы:
-/IJ]я завс/lуl1tlllgго хоllllйством: понедельник-пятница - с 08.00. до 15.42, с порерывом на обед

12,00 lto l2.30, с выхо/lными днями : суббота, воскресенье;
-дllя уборlrlикоl] сJtужебных помещений, санитарок (мойщиц), гардеробщиков, администратороI

по1-IеlIелt,lIиI(-I]rrгItиl,{а: с 08.00 доt]15.42,с перерывом на обед с 11.00 до 11.30 (1 смена) и t0,20, д

18.00, с I]срерывом tta обед с 13.00 до 13,30. (2 смена), с вьIходными дrшми суббота и воскресенье,

-дJrя медиIlиIiсl(их l]егистраторов: понедельник-пятница: с 08.00 до 15.42, с перерывом на обед

li,00 ло l1.з0 (1 с:мс:rrа)'и td.zo. до 18.00, с перерывом на обед с 13.00 до 13.30. (2 смена),

в ы ходl i ыNl 1,1 /l, I,I я м Lt суббота и воскресенье.

р), л"чя }Iемсдиtlи}laпu,,о персонаhЪ консультативно-диагностического отделения, работающего п

п",,,".,1,.,*п,,пй рабочсй неделе установить следующий pe)I(иМ работы:
-лJI;I завеllуiоIцего хозяйством: понедельник-IIятница - с 08.00. до |5,42, с перерывом на обед

12.00 ло 12.30, о выхолнымиднями: суббота, воскресенье;

для уборrrlИка слуrtссбНьж помещеrrй, .uпrrчрки (мойщицы): понедельник-пятница - с 08.00, д

15.42, С персрыl}оМ lta обед с 12.00 до 12.30, с выходными дЕями: суббота, воскресенье;

с). дilЯ ,,1,iun".opn обшIебольНичногО медицинсКого персоН:ша уотановить след/ющий графи

работы:
-пятидIIеRIIая рабочая неделя с двумя выходными

работ,ы с IIонедель[lика по четверг с 08.30 до l6.15
обел с 12.00 до 12.З0.

нсме/\иl]иtlсfя"огQý;tiр9рl]у,t_а, работаrощеlолч: -rу|l1внОЙ Р"!::_11_:"ry"л"JТl'iР"'Il 'j^ei*H"
;;,;;; р;б#;фЁ,ЁiНДЙфi.*етверг: с 08.30 до |6.12., с пФерывом на обед О 12.00. ДО 12.30,

I;'ii:llЯffiНfЯrЯflflli;.Я npooon*".."nb'ocTb работы при шестидневной рабочей неделеi.' ,,;;;,,JНfiflЁfrt,rffiffi,д"Бй пРололжительность работы при шестидневной рабочей неДеЛе В

},1оже.I IlPCBЫlliUI'I) IIя,ги часоВ для дневного персонала отделениЙ стационара - заведуюtци

'Уо"-._ 
"?Qlo, аоа у

]

,,rt} Сел.^вl-оР*

дшIми (суббот'Д и воскресенье), с рЙ"rо,
(в гrятниlry с 08.30. до 16.00), с перерывом н
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отдеJlеItияN4 и, враlIсй, с,гttрших акушерок, старших медицинских
сестер, cecTcl) -хоз rI9к, са}lитарок (мойщиш), санитарок.

ф), дrЯ сестры-хозЯйки родовОго (родильного) отделеншI - пятидневная,

с лвумя выхоl1}Iыми /IIiями (суббота и воскресенье), с режимом работы:
7,00 час. до 14,t|2. с IIсрерывом на обед с 12.00 до 12.30.

дневная, рабочая неделя
понедельник - пятница с

х).дlя сани,гirроI( (моiiIrtиrt) отделениJIх охраны репродуктивного здоровья и консультативно-

:IlагностичесI(огo о,IцеJIепия: установить пятидневную рабочую неделю с двумя вьгходными

J}UIi\{[l (суббота и BocicpeceHbe), с графиком работы: понедельник -Iитница с 08.00 до 15.45, с

перерывом на обел с i2,00 до 12.30.
ц), для пepcOIriUIa (),I,/{еJIеIIия санитарной обработки и обслуживанияз
- -]JIя callи1apoц 0 рабочим местом в отделонии анестезиологии-реанимации-скользящий график

забо.гы (ltBa )ц,l,' 1laбcl.talr смена и дЁа дня - выходные), с графиком работы с 08.00 час. до 18.00

1:ас., с IIерерыlJоNl tta trбод с 12.00 до 12.30;
- ju]я саtlи.гхроl( о рабочим местом в акушерском обсервационном_,отделении: дневная
-"l'С1]lлНеВItая 

рабо.rая i,.л.rrо с графиком работы: понедельник-шIтница с 08.00 час. до |4.час. 42

lr;,;H. (С n.p"pnino' lta обеlI с t1.00 ло 11.30), в субботУ с 08.00 до 13.30 ( с перерывом на обед с

,,.t.jOдо 11.00);
- .а-iя саIIитароI( 1; рабо.lим местомiв родовом (родильном) отделении с операционным блоком:
,:,iевная, шес.1и/iIlевItая рабочая недЬля, с графиком работы: понедеЛЬНИК-ПЯТНИЦа С 08.00 ЧаС. ДО

.-l.чао.42trлиtt.(сперерывОмнаобеД сl1.00до11.30), всуббоryс 08.00до13.30(сперерывом
r-. обе/t с 10,30 ло 1 1.00);
- а]я сан}fГарol( С рабочиМ местоМ в акушерсКом отделении патологии беременности (больших

: ],-rKoB), рабоr,а ]] рg)I(име круглосуточного поста с 08.00 до 08.00.
- _"-rо .ui,п,гароrt (Йойlциц) круглоо,уточного поста с рабочим местом в родовом (ролшlьном)

_]]e.lei{Il}t с операциоI{ttым-блоком, а так же приемного ,покоя, операционного блока и

;::.,rl]еPCKOI,o сlбсерваllиоI,IIIого отделения: работа в режиме круглосугочного поста с 08.00 ло
i t]0. :

-:-:1 саНI.1Тарки (моt'ir;_1ицы) операционНого блока (дневной): дневная, шестидневная рабочая
-:-..lя с гра(lикоьt рабо,t,1,1: понедельник-пятница с 08.00 час. до 16 час.02 мин. (с перерывом на

.,1,,;: с 11.00до 11.30), в суббоryс 08.00до 15.02(сперерывомнаобедс 10.30до 11.00);

-:-_-i caHlITapdic (мойщиrt) с рабочиМ местоМ в отделении реанимации и интенсивной терапии -

-r:].lЬЗяЩltii iра(iик рабоl,ы (дпч дrя рабочая смена и два дня - выходные), с графиком работы с

. ! ,.,,l час, до l8,00 llac., с IIерерывом на обед с 12.00 до 12.30;
---_;. ca}lн-t,apol( (моr'.irltиrt) с рабочим местом в отделении новорожденных - скользящий график

::::.:.ты (:lBa ZtНя рабочая смена и два дня - выходные), с графиком работы о 07,00 час. до 18.00

-,i: . ., переI)ыI]ом lla обед с l2.00 доl12.30;
-:.--i catl}lTapol( (rчrойrllиц) с рабочим местом в отделении патологии новорожденньж у
- :: ]..{ошеIl]tых /1стей - скользящий]график работы (два дня рабочая омена и два дня - ВЫХОДНЫе),

_ -:,.i.,ltKobt 
ра.бот:ы с 07.З0 tlac. до 18.00 час., с перерывом на обед с 12.00 до 12.30;

- ' --; r борш{иI(ов ljрорlзво/lственньD( и служебных помещений с рабочим местом в родовом
:,- -;:--lbHort) о,l)lелеIIии с операционным блоком, в акушерском отделении патологии
:,.:,;лtенноСr,и (бо.ltыrtих сроков), отделении реанимации и интенсивной терапии, отделении

._-;:,:.-]llо,lоl,ии-I)сirl]t.II\{дIiии, акушерском обсервациОННОМ ОТДеЛеНИИ, ОТДеЛОНИИ ПаТОЛОГИИ

.. j,_:,:.;,ii_-lсt't}{ых 11 l{с/lоlI()llIоI{ных детей: окользящий график работы (лва дrя рабочая смена и два
_.: - ]ilxo/1llt,te), с I,1lафик<lм работыс08.00час.до 18.00час.,сперерывомнаобедс 12.00до

_ j..

-_-_,; ;,боршlиков lll)оизволственных и слryжебных помещений с рабочим местом в

*_ .:,j:;1сlратиI]ltсl-хозяЙс,гвеLIFIом отделении: шестиДнеВнаяРабОЧаЯ НеДеЛЯ, ПО СМеНаМ:

, .. i1,1,. с I1o}le/{cJlbllиI(a llo пятницу с 07.00 до |3.42 (с перерывом на обед с11.00 до 11.30), В

. .'.,-:, с 08.00 ,цо 13.30 (о перерывом на обед с10.30 до 11.00);

сестер, акушерок, медицинских

15



с IIоIIелеJIьtlика tlо rlя,гIlиtlу с 07,00 до |4,42 (с перерывом
08,00 до 15.ul2 (с IIсрерыl}ом на обед с12.00 до 12.30);
-д,ття бу(lе,гчика с рабочим местом в акушерском обсервационном отделении:

рабоr,ьт (лва дrlя рабочая смена и два дшI - выходные), с графиком работы с

1,9.Z. I'ра(lик смсIIIlости составляется Работодателем с )летом
:,.-блtо;lеtlием yc,I,alloI]JIetlHoй продоJDкительности рабочего времени.

ГраtРикr.r с]чlе1,1IIоgги ловодятся до сведения работников не позднее

час., с персрывом lta обед с l3.30 до 14.00;
- для бу(iетчиtса с рабо.lцм местом в отделении патологии новорожденньIх и недоношенньгх детей:

дневIIая, It]сс1,I{лIlевlrая рабочая неделя с графиком работы: понедельник-шIтница с 08.00 до |4,42
(с ttерерыrзом на обед о 12,30 до 13.00), в суббоry с 08.00 до 13.30 (с перерывом на обед с 10.30 до
1 1.00);
-лля бу(lетчика с рабо,lим местом в акушерском отделении патологии беременности (больших

.ponnuj' сI(ользrIl]Iий r,рафик работы (лва лня рабочая смена и два дЕя - выходные), с графиком

работы с 07.30 ltac. llo 18.00 час., с перерывом на обед с 13.30 до 14.00;
-для лезинфекго])а: ско"rtьзltшIий график работы (два дня рабочая смена и два дня - выходные), с

графиr<ом pirбo,t,t,l с 07.30 LItlc. до 19.30 час., с перерывом на обед с l3.30 до 14.00;
-_UIя ltitc,гcJlrtltlll11 0 рlбо,tиtчl местоМ Ь отделении анестезиологии-реанимации: шпидневная рабочая
нелелrI, поне/lсJlьlIиl(-I1я],IIиIIа - с 07.00. до |4,42, с перерывом на обед с 12.00 до 12.30, с

зыхолt{Iпми дI{rlми: суббота, воскресенье;
- для кастеляIltllи с рабочим местом в отделении реанимации и интенсивной терапии:

rutтилI]ев}ItIя рабочей I{е/IелrI :

понеllельtIик_IIя1,1tиlIа - о 07.00. до |,4.42, с перерывом на обед о 11.00 до 11.30;
-.аця кilстсJlяIIшIи С рабочиМ местоМ в акушерсКом отделеНии патолоГии беременности (больших
сроков), IIrlти.IlноI]tlая рабочая неделя: понедельник-пятница - с 07.00. до |4.42, с перерывом на
,:,бед1 с 12,00 ло 12,30;
_ лля I(астеJI;II,IIIIи с рабочим местом в отделении патологии новорожденных и недОНОШеННЬtХ

lетей, IIrI1ил1-IевIIая, рабо.lая неделя с двумя вьгходными днями (суббота и вОСКРеСеНье), С

ýжимом рабоrт,l: IIоIIелеJIыIик - IIятница с 7.00 час. до 14.42. с перерывом на обеД с 12.00 ДО

. ].30.
__аця кас,геJIяIllIlи с рабочим MecToMiB отделония новорох(денных: пятидневная рабочая неДеЛЯ (СО

:ко.llьзяll1ей рабо.rей суббо,гой и предоставлением выходного дtIя в пятниrry): ,понедельник-
:чт]tица с 08.00. 1цо \5,tl2, с rIерерывом на обед с 11.00 до 11.30, в суббоry: с 08.00 до 15.42, С

:!,pepl,IBoM tlir обс/l с 12.00 ло l2.30.
-аця 1(ac,l,eJlrtlllllr,l с 1lttбо,tим местом в акушерском обсервационном отделении: шеСтИДНеВНОй

:абочая неделя: по}lедеJIыlик-пятница с 08.00 до |4.42, в суббоry с 08.00 до 13.30, с переРыВОМ

:;а обед с 10.30 до 1 1,00, ]

- _]ля I(астеJIяIIIIIи с рабо.ll.tм местом в административно-хозяйственном отделении: шестйдневнОЙ

:або.lая llе/lелri: IIоIIс/IеJIьlIиl(-шIтница с 08.00 до |4.42, в,суббоry с 08.00 до 13.30, о перерыВом

7,9. [\llя обесttечениrl непрерывного обсrryживания лечебного процесса устанавливаетСя
:кользящий график трула с выходными дtими, определяемыми графиком сменноСТИ С

:,)гаlIизацией 7деrtсуllств l} 1lочI{ое время, в выходные и праздничные дни.
7.9.1. В Ilо/lрtlздеJlеttиях, обеопечивающих непрерывное оболуживание производствонного

:эчебногсl пp()lleccil, устаItавливается сменная работа, в дневную смену и ночную смену, ПРИ
...эгорой рабо,l,а Ilроизволится в течение установленной продоJDкительности рабочего времеНИ В

:.,,oTBc,I,c],Bиtl с tраdlиком смеIIности.

на обед cl1.00 до 11.30), в суббоry с

скользящий график
07.30 час. до 18.00

мнения профкома с

чем за 1 месяц до
]:3лсltl,{я их l} /ic1.10'гl]1.1c tlo/{ I)ocllИcbi

В по/ll)аз11еJlеIлиrIх, обеспечивающих непрорывное обслуживание производСтвеННОГО
-;чебttоt,о IIpollecca, l]оllс,гсrl суммированныЙ учет рабочего времени за, t,есяц.

7.9.3. t] r,ра(lикс cfuloltltocTи устанавливается время начzша и окончания работы, выхОдНЫе,
- rPC])LlBЫ,

1.9.3.1.1Рrя clle7lrlcl,o медицинского персонала круглосугочных постов вспомогательньtХ
,r.tебltо-/1рlа1-Itосl,иtlеских IIодразделений - родовое (родильное) отделение с опорационным
. .оком, oIдоJIoIIие аItсс,гезиологии]реанимации, отделенио реанимации и интенсивноЙ теРаПИИ,

_._IеJIсIIие lloвopo)I(/]cllltыx и отделений стационара круглосуточного пребывания - акушерскОе
.,1:ервiulиtllIlIос oT/lcJlellиe, акушерское отделение патологии беременности (большrх срОкОВ),
: jl t]Iel]cl(oc o,г/tcJlottl{c IIirгологии беременности (мальгх сроков), отделоние патологиИ
- 

-, зорожllсI l l l ь1 х t1 l-10/l()ltolll0i lr lых детей устанавливаются смены:

'Щ-',;;;*-{3":а9JУ
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- /ltlet}Iiaя cN,lelIa с 9.00. до l8.00 час.

- IlочIIая смаIIа с 1tt.00 до 9.00 час.

7 .9,З,'2. /{ля врачей-с пециiшиотов ус гановлены:
а) дttевltая cMcIla:
- дJIЯ врачсй ро/IовогО (родильного) отделениJI с операционнуll блоком, отделения

реанимациLI и иII1QIIсивfiой терапии (дlя мужчин и женщин): с 8.00. до 14.00;

71ля tlpa,reй отдс;iеt,"о анестезиологии-реанимации (для мужчин и женщин): с 9.00. до 15.00;

- ,,р,о ,iроч.й ос,га.ltыtых лечебных отделений: женщин - с 9.00 до 15.00, мужчин - с 9.00 до

1 5.25.
В o,l7{eJIыIl;lx слуtIаях по производственной необходимости дневнаJI работа в этих

отдеJIеII иях IIро I.tзв олитсrI IIо скользящему графику.
б) деlrсурство врачей - с 15.00 до 8.00.
Flеtlрсllыtзt,ttlс,l.t, Jtечебt{ого процесса в родовом (родильном) отделении с операционным

б.-iокоМ о i,.1r",r71 с 14.00. ло 15.00. обеспечивается за счет скольЗящего графика врачей родового
1 родtlJII,I tого) сrг/к1.1tсt rия,

Рабо.i.lltttс /{oJl)l(ett заб.rtаговременно прийти на рабочее место и подготовиться перед началом

J\teHLl: I]ерео/.1е,l,ься в cаltитарно-гигиеническуIо одежду, санитарную обувь, а по окончании

сабо.tего д,,u - ,,,,о,r,, сilllи,гарно-гигиеничоскую одежд/, санитарIц/ю обувь. Время, необходимое

.а-1я Ilol\I,o1.ol]Kи t( рабо,ге (rrереодевание), и после окончаниrI рабочего дня (смены) не входит в

:абочее врсмя.
,усгаlrов"rlс:Itие лвух смен подряд запрещается. По соглашению сторон может быть

IcTarl OI]JI eI I а l l р()/lоJl)i(и,I,оJI ь llocтb смены до 24 час,
7.9,4, I-ta IIеIII)ерыI}IIых работах (в лечебньrх отделениях) запрещается оставлять рабочее

].IecTo /lo Ilp}txо7la амеI{IIого работника. В случае неявки смеюIющего, работник уведомляет об

;том Рабоr.о/lа.го,гirl или его предс,hавителя, который обязан немедJIенно пришIть меры к замене

:],fенl]lика /lруr.иМ рабо,гlликом. Продолжение работы при неявке смешIющего работника является

:зep;ypot{}Iol:i работой. IIрив.lrечеНие работнИка, вызванного для замены, не явившегося сменщика,
] -]ень, ко,горыii IIе указаIt в его графике как рабочий, также является сверхурочноЙ работоЙ.

1.9,5, IJривлечеltие работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
,rоизl]оllи,гся lr ()JlуLlаях и порядке, предусмотренных трудовым закОНОДаТеЛЬСТВОМ, С

: i язате.l I t, l t t) 1,o I,1 i.tcbмo I t I Iоlю согласия работника.
МедиI{иltсl<ому персоIIшrу (врачам, среднему и младшему медперсонаIry), у которьгх работа

:.]СIГГ СlИоIlII1,1Й xapal(l-cp, t}ыходные и празДничные дни ошIачиваIотся следующим образом: за

:.._бот,Ч в r:убботУ I.1 l]осl(ресение пО графикУ - в обычном ра:}мере, работа по графику в

.:азJlIlt4чII1,1й 71i:1,1t, - в /lвойllом размере.
7.10. l)абоr,llику гlо соглашению между Работодателем и Работником как при приеМе На

::боту, TilK pI BIlocjIO/ilc1,I]иИ можеТ устанавлиВаться непоЛное рабочее время (неполный рабочий
:;нь (cпloltlr) и (r.l.пи) IIeIloJIlIaя рабочая ноделя, в том числе и с разделением рабочего дня на части).

-{elro;lrtoe рабочсс Ijрсмя мо)кет устанавливаться как без ограничен}ш срока, так и на любой
: : г,-IасовitllItый с,l,ороlлilми,l,рудовоГо договора срок.

7, l0.1. Рtrбtэ,t,одаге.ltь обязан устанавливать неполное рабочее время по пРОСЬбе:

- берсмеttltой lcebtltlиltt,I;
_ о/\Ilогtl 14з ро/{иl,еJlей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в воЗРаСТе ДО 14 ЛеТ

::беitка-иtIваJIи/Iа в I}озl)ао,ге до 18 лет)
- JlиI(а, оOуlllсс,гl]Jlrll()tl{его уход за больным членом семьи в соОтветСтвии С МОДИЦИНСКИМ

.,:]l-]iotIgII1.1(.)N,l, lJLI/Itl}lIl1,1Nl I] порядке, установленном федеральными законами и иными
-, :, э_\Iатиl] l{ ы ]\{ Li l l ptlвo вым и аl(тами Российской Федерации.

гlепо.llllое рабочсс BpeMrI устанавливается на }лобный для работника срок, но не более чем на
-;fltол t.IaJll{tlttrl обсr,ояr,е.lltlс,l,в, явившихся основанием для обязательного УстаНОВЛеНИЯ НеПОЛНОГО

:.r,5очего BpeIиoIlId. ]

7,|0.2. [)абота lla усJIовиях неполного
, - : att и,tе t l ti i,i l ll )()/lOJI)K1,11,0Jl 1,I lости | ежегодного
,: j,]ol}ol\) oтa)liit l{ /\l)уI"IIх,l,ру/iовых прав.

времени не влечет,..1ля работника каких-либо
ос}IоВноГо оплаЧиваемого отгD/ска, исчисления

7.10.3. lIри работо на усJIовиях неполного рабочего времени olmaтa труда рабОтника
-:,tllзвоllи.гся прgщffiф*,.y".9 отработанному им времени или в зависимости от выпОЛНеННОГО

':'\i ОбЪеМа 
Ъ:.ffi"fir_ffiihlffiРфрдоставляются вьгходные дни (еженедельный непрерывный

.: ьтх): lД*ýlý'ýЧ(чшljl Ъ*t\ч
.,+"-}|" 

,к*,-FJ.,,,r*'tff,ffiеделе: два выходных ДшI - оУббота - Воскресение иJIи по

W,tJ:2iL |"|



_ при lllсс.pи/чIев11ой рабочей неделе: один выходной день - воскресение;
- rlри рабочей IIедеJIе с предоставлением вьгходных дней по скользящему графику

выхо/{rIIпс IIре/1ос,I,авJ]rIIо,гся согласно графику сменности.
rlро.tцо;llttи,г9льIlос],ь е)I(енедельного непрерывного отдьйа не может быть менее 42 часов.

7.1 2. Одrrому ролитсJIю (опекуну, попечителю, приемному родителю), имеющому РебеНКа I

возрасте ло 16 JIе1,, IlO eI,() письменномУ заявлению ежемесячно предоставляется дополнительныi
выходIrо й,це l t ь без сохраtlепия заработной шIаты.

7.1З. Одrlому из ро/lителей (опекуну, попечителю) дIя ухода за детьми-инваJIидами по еГ(

письмеtlIIому заявJIоIiиIо IIродоставляются 4 дополнительньtх оIшачиваемых вьD(одньгх дня в месяц

которые могут быть исrlо.ltьзованы одним из }кtванньtх лиц либо разделены ими межд/ СОбОй ПО И)

\,смотреIIиIо. Оlтлата кrDItдого дополнительного выходного дня производIrгся в рiшмере средНеГ(

заработка и I lорялI(е, которы й устанавливается федершIьными законами.

7.14. Рабо,гIiикаN,l в сJIучае сдачи ими крови и ее компонентов после каждого дня сдачи KpoBI

}l ее I(омпоIlоl.ri,оt} l1ро/lос,гавляется дополнительный день отдьжа, который по желанию РабОТНИКi
},Iожеl.быт,ь ItриооедиIIоII к еr(егодному оплачиваемому отпуску лIJIи использован в другое вреМЯ 1

течQItие го/lа посJIс /lttя cllaLlи крови и ее компонентов.
I']ри сдаче I(роl]и и ее компонентов Работодатель сохрашIет за работником егО СРеДНИi

заработоlс за /\IIи cllatlи и IIредоставленные в связи с эти дни отдыха.
1,15, Iiерrrбочими праздничными дшIми в РоссиЙскоЙ Федерации 

'IвJrIЮТСЯ\.2,З,4,5,6 и 8 января - FIовогодние каникулы,7 января - Рох(деотво Христово;23 февраля -

.JeHb заtци,гitиt(а Отс.rес,гва; 8 марта - Международный женский день; 1 мая - ПразлниК ВеСНЫ l
Трула; 9плая - /,[errb I'Iобелr,r; 12 июня -,Щень России;4 ноября -,Щень народного единства.

}3ремя работы l] /IeIlI), IIредшествующий нерабочему пра]дничному, сокращается на один чаС

I'IJIи совrlа7IеIIии выходI{ого и нерабочего праздничного днеЙ выходноЙ день переноситСЯ Hi

;.rелуlоtций IIосJIе пр€tзд[Iичного;рабочиЙ день, за искпючением вьгходных днеЙ, совпадающих l

зерабочими IIраз.I1IIичIILIми днями |r2,Зr415161 7 и 8 января.
Правиr,ельсr,lзо Российской Федерации пер9носит два выходньtх дня из числа вьrходнЬп

- }tей, совпалаIоlIlих о нерабочимй праздничными д}UIми 1,2,з,4,5,6,7 и 8 января на другие дни ]

_1чере,цIlом KaJIeII/1t}pll()M голу в порядке, установленном частью 5 статьи 112 Трулового кодексi
?оссийсrtоii Фе/{ераtlии

7.16, Рабо,гоllа,геJ]ь е)l(сгодно предоставляет работнику оплачиваемыЙ отпуск.
7.17, Всем работrtиlсам предоставляетоя ежегодный основноЙ оплачиваемыЙ отrryск, а такя((

lJIloJlltи,гcJIbtll)le отIlуска согласно действующему законодательству.
7.18. ПролоJI)I(и,гельllость Фкегодных основного и дополнительных ошIачиваемых отпуско]

;i;ч ltсJIяс,гся l} l(1lлоI l/laptl 1,1 х !IIях,
J{ерабочrас rIраз/iIличные дни, приходящиеся на период ежегодного основного илI

;:хего/UIоI,о /iоIIоJlIil.t,I,сльllого оплачиваемого отпуска, в число кЕUIендарньж дней отгtуска н{

: jllIоЧаlоТсrl.

При исLlисJIеl]ии общей продоJDкительности ех(егодного ошIачиваемого отпускi
:,1поJII.Iи],еJII)IIыс оIIJIч}чI,iI]аемые )отгryска суммируются с ежегодным основным оплачиваемып
- тп),ском.

7.18.1. Illксl,о/lttый основной оплачиваемый отпуск
_ ]олоJl)I( и,гоjl l; I l остыо 2 8 ка.liендарньгх дней.

предоставляется работникаi\

Y/1.1tиtlclltlt,Ii;i осrtовtrой отгtуск (ежегодный основноЙ оплачиваемыЙ отпус]
fJ.loJ])t(lll,()Jl1,1loo,t,ыo болсе 28 календарных дней) предоставляется след/ющим категорияп

:.боt,tlиt<ов:
-'рабсl,гll1,1l(ам l} l]озрас,го до 18 лет - продолжительностью 31 календарный день;
- иll I}aJ] илам -* l ll]о/tоJI)I(ительностью 3 0 календарньгх дней.
'1.18.2. I)або,гtlиltарt I'БУЗ РК кКРПЦ> предоставляются дополнительные оплачиваемыl

:l:lYcKit:
:ltl lrабо,l1, ll 1lайоttах, приравненных к районам Крайнего Сгвера - продолжительностьк

, : ка_,lсlrдар111,1х .i(I,1Сй.

llit 1lабr1,1,у с I}рсllliLIми'и (или) опасными условиями труда в соответствии СО СТ. 1I'
. :i -loitot,o l(о;цсrtса l)оссийской Федерации, согласно Приложению Ns l к Правшlам;

зtl 1,Ict topмLllэoBattl lый рабочий день;
lpшl(/lalIaM, llо/lt}ергшихся воздействию радиации вследстврIе чернобыльской KaTacTpotPb

- -po/1oJ])I(Ll,гeJ1 bI Iос,гLIо 1 4 календарных дней.
J,19,ИсчисJlеttрlс cTa)l(a работы, даIощего право на ежегодные оплачиваемые отгtуска.
7,19.1. l} с,гiul< рабо,гы, дающий право на ежегодный основноЙ оплачиваемыЙ отtIуск

а/ц?! 0nr""-e* J9.1o- аоау
::-lЮLIДIо]'OЯl

ф- ,z2 } CelaroR.
1l



- время (lаrtт,и,lеской работы;
- l}ремя, I(оI..ца рабо,гttиlt фактически не работал, но за ним в соответствии о трудовым

закоIIо/1агеJIьсI,[]оМ и и1,IымИ I{ормативнЫми правовЫми актами, содержащИми нормы трудового

права, коJIJlg](тиl}I.1ым /1огоI}Ором, соглашениями, локаJIьныМи норматиВными актами, ]фудовым

.]огоl]ором coxl)altяJtocl Mcc,t,o работы (долrкность), в том числе время ежегодного оплачиваемого

.-lТПУска, ,r"рпбо.,"" IIl]iiЗlUILlчrlые дни, выходные дни и Другие предоставJUIемые работнику дни

стдыха;
- время выIIу)I(/IеIIIIого IIроryJIа при незаконном увольнении или отстранении от работы и

I ос.цеllуIощем I]O ccTirt Io l}л еI Iи и на преяшей работе;
- II9рио/I отgгралIеIIиr, о, puboru, работника, не прошедшего обязательный медицинский

-1;\tol,p (обс;rсдоваttие) lte ttct своей вине;
- время ,,1r"71u".ruur,rlelvrыx по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы,

... ,,penbirrralolll,cc 14 кыlсtt.царIrых дней в течение рабочего года,

1.19,2,I] с,гаrIс 1lабо.гы, /Iаrощий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отгryска

:,. рабоr.У " оl,,"/l,,ui"и и (и.rlи) опасными условиями труда, включается тольксi фактически
: :раб о,гrtнtI ое l} соо1,1}еl,ствуIоцlих условиJIх время.

7.20. I Iорялок пре/Iосl]авJlония ежегодных оплачиваемых отгryсков:

1,20,1 .IIраво Ila исIIoJIьзоваIIиo отпуска за первый год работы возникает у работника по

,:]теЧе}{иИ б месяt{ев IIепрерLIвной работы. По соглашению сторон оIUIачиваемый отгryск

:.iэтtlиtсУ м0)l(с,Г быгь tlредцосr,авлён и до истечениrI шести месяцев.

1 .2б.2.Irабо,годатеriо /I,rr,r,,.*, по заявлению работника предоставить ошIачиваемый отпуск до

:,:эче t 1иrl б пtccrt t lcB tt0llpcp 1,1 l}Iлой !аботы:
- 7KS1IIII,иI1aM - IIср9д Oт.IlycKoM по беременности и родам или непосредотвенно после него;

- рабо,гtlиttаrи в l]озрастс дl 18 лет;
- рабо.гtlиКам, усыtIоВИВlIIИМl ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев и в других сJцлtuх,

- :rý,с \Iо,грс1 l I l lll х федераJl ь t lt I ми законами.
7 .20,З. O1llycK за iзторой и последлОщие годЫ работЫ можеТ предоставЛяться в любое времJI

:.1:.:егО го/lа В соо.гветствии с очередностью предоставления ежегодньtх оIIJIачиваемых отпусков.

i,21. ().lередlлос,Ilь Itрелоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в

.],--Зl-ТС'ГВИи о i,раtРиком отпусков, )лвержДаемым работодателем с rIетом мнения выборного

,::':.-:] перви.tttоЙ llроtРсоtозl.tой организации, в порядке и в соответствии со ст. 372 Трулового

,.:зi:;а fс1>, Itc Ilоз/1I{ее tIcM за две недели до наступлениrI календарного-ГОДаr''ý',учетом
,-.,_.1i:,-.--ttlltoгo коJl14ч9с'гва рабо,гаIОЩrх для нормilJIьного функционированиJI rIреждения.

?:боrо/Iа,гсль зIlаl(омиr, работников с графиком отгryсков. График отtryсков обязателен как

_.- i:.jзто;lа,I,еJlrl, 1,ак и lUIrI 1lаботника.
-,i2. ilро(lС;оlо:llлыЙ Koivllt],eт вправо контролировать график отrryсков работников.
-,] j. О в}]сме1,1и llatlaJlil о,гIIуска работник долrкен быть извещен под роспись не позднее, чем

: ::; }tсj]9Jl1-1 l{() 9го rlatlaJlil, Ъ 
"ny.rua 

выхода работника в отtryск вне графика, он обязан

-_,"r:-..зрсrtе}tllо, iIO ý,Iclloc LloM за 1месяц, информировать РаботодатеJUI о своем намеронии

- . :..ь joI]aTl, OTI]ycl(.
-.],l. В иclglIoLlI4TeJIыlLlX слJчаях, когда предоставление отгrуска работнику в текущем

: _: _ ...1,1 голу Mo)ltol, tлеб"шагоltриятно отра:}иться на нормаJIьном ходе работы )ЧрежДеншI,
. . , . ; riае,tся, с согJlасI{я работItика перенесение отrrуска на следуюЩИй РабОЧИй ГОД. ПРИ ЭТОМ

--1 :1: _lо.:]жсt t быr,ь исIlоJtь:]оl}ан не позднее 12 месяцев после окончания того рабоЧего года, за

он пре/lос,гаI]Jlяе,гQrI.

] j. ГIо col,JlatllelIиIo мслсдlу]работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отгryск

бы одна из частей этого отпуска должна быть не.. бьiть рtlз/lеJIеlI Ila час,гlл, пРи этом хотя
- .. . .i Ka--leI l/lapl{br;K /{tlcil.

-,]5. оrзr,lrз 1;абот,ltиrсtl лlз отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в

;_ 1 : jT}t\I чrlо.l,ь o,I,Ilycl(rr l(oJI)ItHa быть предоставлена по выбору работника В Удобное Для него

: i : T€LIe llI1e 1,сI(уlllсг(l 1ltrбо.tего года или присоединена к отгryску Ьа следqrющий рабочий год.

J,_,rаз 1liiбt1,1.I ll]l(il (ttезtrtlлtсиМо от причИны) от выполнения распоряrкениJI администрации о

, . -_: i.:a 1.rtrбо'r,у /l() ()KOlILIi]llllJI отпуска не является нарушением труловой дисциmIины.
- ]], I'абогltику IIО ооlчtсi.iным обстоятельствам и Другим увtDкительным причинам по 0го

.: :;::HO\l)/ заяt]JlоLIиtО мо)ке,Г быть предОставлоН отпусК без сохраНения заработной платы,

. _ -,,,-;;l,ге.пЬ[l0о,гl, t(о,горOt,о 0IIределяется по соглашению ме)Iцу работником и работодатеJIем.
].jотсljlrrге.ltь обязаtt IIа осIIовании письменного заявления работника предоставить отгtуск

. :,,,.::неtl}i.ч заllztбоr-ttсlй tt.ltat,ы:

-, }'Ltaс,i,] lи}(ам ]]елt.tкой отечественной войны - до 35 каJIендарных дней в году;

- paбt,-r-itt<lltlt-tl\,1 IIoIlollollepaм по старости (по возрасry) - до 14 календарньгх дней в году;

l9



.- ро/Iи1слям и )кеIIам (r"ryжьям) военноOJIужащих, сотрудников органов 
"rrуrрёпr* 

Д"п

федсральrrой ttроr.ивопоlttарt,tой службыо органов по контролю за оборотом наркотических средстl

ll психоl,роIIlIых Ball{ecll}, таможенных органов, сотрудников rrреждений и органов уголовно
1IсполI]итеJI1,I-Iой систсмы, tlогибших или умерших вследствие ранениJI, контузии I,UIи увечья
получеI]}IыХ I]ри исIIоJIIIеIIиИ обязанносТей военноЙ службЫ (службы), либо вследстви,

заболеваrrИо, 
"u"ru,чr,Ого 

с прохоЯцениеМ военноЙ сrryжбЫ (сrryжбы), - до 14 каJIендарньгх дней t

ГОДУ; i 
:

- работаtоtllим иIIв€шIилам - до 60 календарных дней в годtу;

- 1lабо.t.1,1икам l] сJIучаях рохцениJI ребенка, регистрации брака, смерти супруга, близкrл

родо,гl]сllltиrсоtl (ро2lrl,еlItэй, 71е,гей, брата, сестры) - до rrяти каJIендарных дней;
- рабо.ir,,и,сам I} сjIучае см"рrи близких родственников (родителей, детей, брата, сестры)

про)киваI]luих в /lруI,их мос1,I{остях на время, необходимое для проезда к месту их жительства - ]

еоответст,ви I,I с IIросз/{IIым и /lокументами;
.- работllикам, /IоIIушIеIIным к вступительным испытаниям в образовательные }чрежДенЕ

зысlrlего образоваttия - 15 ка.лендарныхдней;
- работltиtсам - сJIуIIIателям подготовительньж отделений образовательных

зысl11его обра:lоtзаtlия /UIя I]рохоrIцениJI итоговой аттеотации - 15 календарных дней;

- рабtrгt1икам, обучаtоlцимся по имеющим государственную аккредитацию программаI

бакалавриаr:u, ,rlrn"lru"MaM сIIеIIиалитета или программам магистратуры по очной форме Обl"rени_я

,:oBNlex{aloll\LlM IlоJlучсtIие образования с работой:
- /UIrt гtрохо)I(rIlеIIия IIромежуточной атгестации - 15 калеrцарньж дней в 1^rебном году,
- /ulя по/lго1оl]ки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговы

;ОСУДаР С'Гl]еtt l I Ы Х Э КЗаrvl cl lO l] - LIgТЫРе МеСЯЦа,

- lUlя c/latll.{ l4тоI,оtJых государственных экзаменов - один месяц.

1liLбо.t.tlиtсам, /loIlyllleI]HыM к вступительным испытаниJIм по имеющим государсТвенн)Д

:К}iРе/lИ.Гаtlиrо образовii,геJIьl,Iым программам среднего профессионального образования, - |t

j;ацсIlllарl t ых /\r,rcii;
,.рабо.гttI.tttам, осваиRаIощим имеющие государственную аккредитацию образовательны

:lрограммы cpcllll9r,() llрос|tессиоI{€lльного образования по очной форме Обl"rения и совмещающиI
:lолучоlIие образовttния с работой:

_ /IJIя I]poxo)l(/lctlи,I rIромежугочной атгестации - 10 календарных дней в уrебНОМ ГОДУ,

- /Ulя I1рохо)I(/{сIlия государственной итоговой ат-гестации - дО ДВУХ МеСЯЦеВ;

}ta l]l)емя, tlсобхо/{имое дпя проезда к месту использованиJI отпуска и ОбРаТНО,

]оотве1ствии с просзllrlыми /lокУментами; при проозДе работника и цIeHoB его семьи к мест
;lспользоl}t}лIия ol,Ilycl(a и обрат1.1о личныМ транспортом - на время необходимое для проезда

}lecTy исIIоJIlll]ОI]?lItИII о,гIlусl(а и обратнО железнодорожным транспортом по кратчайшему ггуrи пр.

-]окум9IrгаJIьllом IIоl11,1}ор)IQ{еriии пребывания работника и цIенов его семьи в месте использовани

,rтпус l(a,

1.28. Рабоlllиt<, llрИ IIрохо)IцениИ диспансерИзациИ в порядко, предусмотронно]
jакоLIоliа,гсjIl,с'l'I}oi\l в с(;сllе охраны здоровья, освобождается от работы на один рабочий день оди

]аз R .l,ри гоllа с coxpaIlclIl4ol\,l :]а IIим основного места работы (доллсности) и среднегО ЗаРабОТКа.

Рабо,t.ltиtt, rlc /1ос],иI,11tий возраста, дающего право на назначение пенсии по староСти, В ТО]

{ll0Jlo И /{()0l)o(I1-1O, l] ,I,еtIсlIие II'Iти л9Т до наступленрU{ такого возраста и работник, являющийс
.,IоJIуч;11,gr,a, tlOtlcиI,i lIO сl,аросl,и или понсии за высJryry лет, при прохождении диспаНС9РИЗаЦИИ
]оряlll(с' I1pe/lycмo,гPeltlIoM зiu(онодательствоМ в сфере охранЫ здоровья, освобождается от работ
]а лвtl рабо.tих lUIя о/lиrt раз в год с сохранением за ним основного места работы (лолжности)
. pc/lll0I,o зарабо,l,ttа.

Ра(jо,t,ttиlс освобоlt</1асl,ся от работы для прохождениJI диспансоризации на основании ег

.-lllllIIoI,o IlиcbNlelItlol-o заяI]JIсIlиrI, при этом день (дни) освобождения от работы согласоВыВаеТся
],-IaBII LIM t]palIoM уt[ре)lqllеl,]ия.

работttлttt который бра.ll оплачиваемый день для диспансерчзации, должен подтвердит

:правl<ой, ч,го прOlпоJl сс,

tl. поощрЕниrI зА успшхи в рАБотЕ
8,1. l]a обllазrцlвое I}ыIIоJIнение трудовых обязанностей, продолжительную безупречнуl

эаботу l] Tpyl1с l4 /ll]уI,ис лоа,1,1.1)l(сния в работе Работодатель поощряет работникоВ.
IIри ltримсlIоIlии Mcl) IIооltIрения обеспечивается мораJIьное и материtшьное стимуЛИРОВаНИ

rрула.
[i.2. l]иllы tlооtl11lеttий

- обL,яllJlQllrtuб.ltitt,оларности;
$WL".* Jc.to,ao2 у
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- l]ыдача tIремий;
- нагрa)к/{еIIи9IIеI.IIIымподарком;
- наI,ра.lI(ление IIочстной rрамотой ГБУЗ РК uКРШI".

- прgдставлеIIие к награждению нагрудными знаками, знаками отличия, Почетным
званиями Реоltуб;lики Коми и Российской ФедераIии.

ll.З, Ilооrrlреrrи1 оформляIотся приказом по ГБУЗ РК (КРIЩ>>, объявляются работнику
коJIлекl,иву

9. д{сIцшлиIIАрныЕ взыскАния
9.1. За с()верIIIеIIие /lисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадIежаще

ilcIIoJIIleIlиc рабоrтtиком IIо 9го вине возложенньIх на него трудовых обязанностей, работодател
il\l еет rI l)illr о llp и ме}Iи,гL сJlедуlо lцие дисциплинарные взысканиJI :

l) замrэ,lаtll.tс;
l) rlt,;1,1l,,,1l,

3) уво"пыlеtIие IIо соо]]}еl,0твуIощим основаншIм (статья 8l Трулового Кодекса Российско:
Фе7lераrtии) Ir сJ]уtIаях:

- IIсоlI[Iоl(рагIIоl,о IlеиOtIоJ]IIения работником без увaDкительных причин трудовы.
-.бя з ai l l t c_lct,c й, tlc.lt t.i oI I и Mec,l, ли сIIиплинарное взыскание;

- о/lliоl(ра,i,|rого r,рубоt,о Ilаl)ушения работником трудовых обязанностей, в т.ч.:
а) llpory;ra, ,го сс,|,ь о,гсу,t,с,i,вия на рабочем месте без уважительных причин в течение всеп

:збочсго l1llrl, а ,IItl()I(e в cJIyLIae отсутствиJI на рабочем месте без уважlтгельных причин боле,
1етырсх часов llо/lряд l] течеI{ие рабочего дня;

б) ltо.ltв.пеtllля paбoTltl.tlta tla работе (на своем рабочем месте либо на территории организациl
, ;lаботодаt,е.ltя 1,1.1ltI обl,екта, ryIe по пору{ению работодателя работник доJDкен выполrUIтj
:r}',l1oBylo tpyllKrilrro) I} сос,I,оrtI,iии аJIкогольного, наркотического или иного токсическог(
] :lья rIeI l и я;

в) i)a:]I,Jliltllell1.1я охl)аllясNlой законом тайны (госуларственной, коммерческой, с.гryжебной l
::.tot"t), ставttlсЙ t4звео,гttоЙ рабо,гltику в связи с исполнением им трудовых обязанностеЙ, в топ
-;lc.,l с llаз t lltallloI I 14я I I0l)ool I aJl ы I ых даI{ных другого работника;

Г) coвel)llletlиrl llo мос]у, работы хищениrI (в том число мелкого) чужого имущества
-:С'ГРа1'1,1, )/NlЫlllJlOItlt(jI'o 0{'() УltРIЧТОЖеНИЯ ИЛИ ПОВРеЖДеНИя, УСТанОВЛенных ВсТУпиВшиМ ]

j:ýolillylo cIdJIy I]РиI'оI]ором cylla ИЛИ пОСтановлением судьи, органа, доJDкностного лица
,,.lo,ill{olvlo1{eIIIIыx 

раосма,грива]]L лела об административных правонарушениrtх;
л) )/uгilllot]Jlcllll()l,() I(ом1.1ссисй по охране труда или уполномотIенным по охране труд:

:..1Р\llilеlll1.Ч рабо,l,ttиltоь.t r,ребоваtrlлй охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжки(
'.]cj--le/lc'l'Bllя (Itcc,tacтtlыii с.uу.1дli IIа производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавЕUI(
:е Ll ь I lylo yl,p озу l lас,гуIlJIе[tия Ttll(иx последствий;

- СоRерllIеIIия виIlовIlых 71ейо,гвий работником, непосредственно обслryживающим деножны(
,,_lI{ ,I,ol]al)iiLIc Ilе}IIIосl,И, есJIИ э,ги лействИя дают основание для уцаты доверрUI к нему со сторонБ
: =бо,гtlllit,l,с:lllt;

- IlсIIl)1,1tIя1,1-Iя paбoT,tt1.IlcoM мср по пр9дотвращению или уреryлированию конфликгz
IjiTCPCCOB, сrпllсlltой li(),I,ol)Ol,o оILIt]ляе,гся, если укванные дейс,гвия дают основание для уграты

__,всрия к paбoтttttt<y со с,гор0Ilы работодателя.
lIe lltlll1lg111,a,,,"я I]риiчIсllсIlие дисциплинарных взысканий, не предусмотренных

_ 3.]еРаJILti1,IIчlИ :]aI(()llalviИ, УСТаI]аМИ !l IIОЛОЯ(еНИЯМИ О ДИСЦИIUIИНе.
9. 2.. Поря7iс) lt гlр l t мо I I е i t I.tя l \ 1.1o I{ипJIиI{арньгх взыоканий.
9.2,1 . lltrllt tta.ltoэl(cllиll /l1.10IIиплиIlарного взыскания учитывается тяжесть совершенного

.-ccly]lt(a tt oбi;1,0lt,llllIbo,l,Ilti, t]l)и I(оторых он был соверIцен.
f{o ll1lll,vtcttcIl1.1я /.\l,t()tll4l]J]},IIlal)Iloгo взыскания работодатель доJDкен затребовать от работника

:,1ъясllсtt1,1е tt Ilис1,1\,lсIlIrой (lopMc, L]сли по истечении двух рабочих дней указанно9 объяснение
:.богltиком IIс IIрсllос,гill]JlоlIо, 1,() составляется соответствующиЙ акт.

Ilcrtl;e7ltlc,t,ill}JlcIlI,Io рабо,гllr,tt<оrи объяснения не является пропятствием для применениJI
:.: ]l{ИIlJIIlIl:tpi l()r'o l]ЗЫOКаI{ИrI.

9.2,'2. /{исtllлtшrаltарIIос l}зь]сканио примошIется непосредственно за обнаружением
-:fclyl]Ka, tlo IIс IIозлIIсо о/чlого месяца со дtш обнаружения проступка, не считая времени
]_.-tезllrt 1la(icrгttt,ttca, uрсбываlII,tlI el,o I] ОТtý/ске, а такя(е времени, нЪобходимого на учет мнениJI
*,- 

е. lcl,a в I,,,l,eJ] L I j O1,() op1,0I {а работ] l |.ll(oB.

9.'Z,.). /\tасtЦlillJlи}lарIlое вз1,1сl(аtlие не можеТ быть применено поздНее шести месяцев со днrI
. _ jе[)tltсllия Illj()LYI,yIIl(a, а ilo ре:]ультатам ревизии, проверки финансово - хозяйственной
-;тТсJILI{O(.)'I,и иJIt.t ауllлrгорокой trроверки - позднее двух лет со дня его совершеншI. В указанные
_: ]Klt Ilc ltl(Jli()lIас,гся врсмя llpoll,tl}ollc.гBa по уголовному делу.

'ffi'* l9ao-n- ýЕ.,tо,аоё2 у
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9.2.,l, За кшIцый дисцигIJIиНарный проступоК можеТ быть применено только одIIо

:ilJЦItп.iI}{ItaPLIOo взыс}(аIIие, lt,]]o IIе препятствует привлечению работника к материа.пьной

_ : эеTcl BcHHo сти за уlцерб, Ilрич и I IcI II Iый работодателю.
9.2.5. l{исrdиплинарное взыскаtlие оформляется прика:tом и доводится до работника под

:,:--il;ICK)' в теt{еIlиС.1рех рабочИх дtlеЙ со днЯ его издания, не считая времени отс)дствия работника
-: гзбоiе, Eclllr работниl( откrlзыI}ается ознакомиться с указанньш приказом (распоряжением) под

.. :,-- пI l с ь,,го сос]ltit]ляе,г'ся сtlо,гвеr,с,гвуlощий акт.
9.2.6. l{исrlиплиIlарt{ое взыскаI{ие может быть обжаловано работником в государственЕую

,,:_-.JПСКtltllО ,груi{ii r.r (и"uи) орI,аtlЫ I]o рассмоТрениЮ индиви.ryаJIьных трудовьrх споров.

9.З, Iiсли I} т.еLIе}Iие I,ола со /lIIя применениJI дисциrшинарного взысканиJI работник не булот
- - lзерI.ну.г ltol]oМy д}tсIlиIIJIиItарItоNlу взысканию, то он считается не имеющим дисцишIинарного
j j:l"каlIllя.

Работолагель /lo I.]оTеЧеIIия I:ода со дlш применения диоцишIинарного взыскания имеет право

:}*rb еГо с рzrбоr.tlика lro собсr,веttrtой инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его

: ; i:,)с ре/{стRеI l I lo гil руко во/{и,ге Jlя или представительного органа работников.

10. зАкJпочитЕльныЕ положЕния
10.1. I-Iастояtцис ГIравила расIlрострашIются на всех работников ГБУЗ РК (КРIЩ>.

10,2. I-Iасr.оящие ПравиJIа ловодятся до каждого работника ГБУЗ РК (КРШI11

о?9. to, &о2у

2,
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Приложение Nч 1

к Правилам внутреннего трудового

распорядка ГБУЗ РК (КРШI)

IILIx Наименование должностей

;--
Повар, ку-хонный рабочий

Продолжитель
дополнителы

отпуска

Заведующий отделением - врач-
all естезиолог_роаниматолог, врач_
анестезиолог_реаниматолог, старшая
м слицинская сестра-анестезист,
мелицинская сестра паJIатная (медицинская
ссстра), медицинская сестра-анеотезист,

_I]p-

2|

IJаведующий отделением - врач-
аtI естезйолог-реаниматолог, врач-
аI{естезиолог-реаниматолог, медицинская
oec,Ipa паJIатная (медицинская сестра),
п_tелицинская сестра процедурной

11

lчl"rt;rдшая медицинская сестра по уходу за
бо.ltt,ными

14

i,i рач-лаборант, врач клинической
лабораторной диагностики, фельдшер-
л аборант, модицинский лабораторный
-гехпик (фельдшер-лаборант)
За ведующий отделением-врач-акушер-
I,и[Iеколог, врач_акушер-гинеколог,
акушерка (в т.ч. постовая, процедурной

9Y_

l4

14

з аведующий отделением-врач-акушер-
г,и[lсколог, врач-акушер_гинеколог,
старшая акушерка, акушерка, акушерка
(о lrсрационной), акушерка (процедурной),
саItитарка

|4

IJ рач-акушер-гинеколог, врач-
аt.Iестезиолог-реаниматолог, медицинская

_о,U9_] ра-анестезист

l4

ii а ведующий отделением-врач-акушер-
гиtIеколог, врач-акушер-гинеколог,
с,гаршая акушерка, акушерка, старшая
orl ерационная медицинская сестра,
оIIсрационная медицинская сестра,
ме/Iицинская сестра перевязочной, младшая
медl{цинская сестра по уходу за больными

|4

Ioe Заведующий отделением-врач-акушер-
гиllеколог. врач-акушер-гинеколог.

14

пЕрЕчЕнъ
oT/(c;tetltrii, lIрофесслrii It lIoJl2KIIocTeй ГБУЗ РК <d(оми республиканский

перItttа,гiulr,Ilыli цеII,гр>, устtlllавливающий работникам дополпительный
,JпJаtlIlвлепtыii oTtlyclc за работу с вредными и (или) опаснымц условиями труда

,Эт,Iелеt 
t lte рсаIIимаIIии и

jцrIе}Iсиl}IIой r,ерагlии

- I,,;tllltико-lIиаГIIосТиЧеская
.raбopar,<lplt.lt

AKyr шерсltое о,г/{еjIеI{ие
п a,I,oJlo I,ии берсмеtlност,и
(6олыttl,tх cportoB)

: АкуuIсl)ское оч1еJIе}II.{е

па,гоJIоI,ии беремеttнос,ги
(rtа.llых cpolcoB)

- 
.Щтtевtlой стаtциоttар при

' с,гаtlиоt,tаре

-- РЙЙdlЙrЙпьuо.i
о,глелс}tие

. -;ir;Бр.iiБ. oO.;i;i,;,t;;;,
olлcJIol11.1e

f, B.ryr.u_ .{9-1o, aoJy
ф- 2.а Cezb-oQn-_



акушерка, акушерка (в т.ч. постовая,
смo,I рового кабинета, процедуpl1ojl

Отделеllис I{oBoporIqIel] нь]х З ав едующий отделением-врач-неонатолог,
врач-неонатолог, медицинская сестра,
мелицинская сестра (палатная),
мсдицинская сестра (прьцедурной)

|4

Оrл"-Й;вr*о*;=_-
HOBOPO)IЦCI{HI)IX И

нелоIIоllIеl Itlых llетей

КоIrсir,r*rиr{о- 
-.---*- l

_]IIагностичсскоо отлеление .

З аведующий отделением-:вр{Iч-ноонатолог,
врач-неонатолог, врач-невролог,
медицинокая сеOтра (палатная),
м е/lицинская 0естра (прочелурной),
меlIицинская сестра (по массажу), младшая

_мелицинская сестра по уходу за больЁыми
Завсдующий отделением-врач-акушер-
ги неколог, врач-акушер-гин9колог,
aкylxepкa (процедурной)

|4

|4

: \Iедико-геIIотическаrI
jiоIIсуJIь,гация

I}рач-акушер-гинеколог, врач
чль],р€lзвуковой диагностики

14

.Iаборатория мелико-
гсIlеl,ич9ской консультации

З аведующий лабораторией-врач-
лабораторный генетик, врач-лабораторный
геI:Iетик, врач-лаборант, врач клинической
лабораторной диагностики, биолог,

ф ел ьлшер-лаборант, лаборант,
медицинский лабораторный техник
(,l,""rдr"р-"аO"р
Химик-эксперт

|4

7

: Отле,пеtlиофуrlкциоttа.lIьной
.f }tагIlосl,ики

З аведующий отделением-врач
уJI ьтразвуковой диагностики, врач

ул ьтразвуковой диагностики, отарцая
медицинская сестра, медицинская сестра.
акушерка

|4

От:fелеllие охраны
f еrIроllук,гив}lого зl{оровья

йб"***;й*о*r"r,"*,-
репродук1 ивных,гехI{о.ltогий

-Обrц"болыrr.,нrй

),lедицинский персона.lt

R рач-акушер-гинеколог, врач-детский

уроJlог-аЕдролог, врач-уролог, акушерка
(rlоопелчпной)

З аведуlощий кабинетом-врач-акушер-
гинеколог, врач-акушер-гинеколог,

_ 
старшая медицинская сестра
I}ра.гтерапевт, врач-офтаJIьмолог, врач-
аl(уIпер-гинеколог

14

14

14

L{e trгра.ll изовzI}ItIая
.териJiизационная (1 этахt

Медицинский дезинфектор 14

Отлеltение cal tит,арной
обработхи и обсltуrlсивапияl

Саttитарка ( с рабочим MgcToM в отделении
aI Iестезиологии-реанимации, акушорском
оlцелении патологии беременности
(6ольших сроков), родовом (родильном)
оrделении), акушерском обсервационном
о,глслении)

|4
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Пршtожение Ns 2
к Правилам вIIугреннего трудового

распорядка ГБУЗ РК (КРIЩ)

отделеllиii, профессий и до.llхсtlостей I'БУЗ РК <Дtоми республиканский
перинатаJIьный центр)), которым по результатам специальной оценки условий

труда ycTaIIoI}JIeIIa сокращеIIшая продолжительность рабочей недели

IIatlпlello BttH IIе cTpyктypII ы,{
tl ti71 р:rзllс.llе lt и й

IIalr менование долrкностей

о, lцоЁii"Б * 
" 
JiГ. 

"о,йй;- 
- - iБliЙrций отделением - врач-

реанимаllии аI{сс,гезиоJIог-реаниматолог, врач-
анестсзиоJIог-реаниматолог, старшая
меди циIIская сестра-анестезист,
медl4 tU{нская сестра пшIатная
(ме2lltциt lская сестра), медицинская

_q99I]Lqц9стеэ!9I
О,где.rtQпио реаlIимаI Iии и
иIIте}Iсив}lоii тераllии

AKylItepcKoc о,г/IеJIенLIс

па],оJIоI].I14 беремеttttос,ги

ýgд}д,"х qрgцgф

Заве;lуtоtIlий отделением - врач-
а}Iес,гсзиоJIог_реаниматолог, врач-
aI Iес,гезиолог-реаниматолог,
м едиIlинская сестра паJIатная
(цlgtцttщцщqд
Дкуttlерка (в т.ч. постовая)

мели ци IIская сестра-анестезист,
мелиIiиIIская сестра процедурной,

I,1.] I{eкoJloI,, врач-акушер-гинеколог,
старшая акушерка, акушерка, старшая

9 I ý Pз]]l]9JjgqL тчl9дддд}I9ýgд

Врач+rабораторный генетик, врач-
лабораtrг, химик-эксперт, врач
Iс.lIиItической лабораторной

I} 1rач K,lI иt lической лабораторной
диаI,ностики с рабочим местом в
о,гlIелеIlии охраны репродуктивного

IIaltMeHoBaHиe должностей

I} р a,-l и _ с ll сциаJIисты

Продолlкптельность
рабочей педели

час.
не более 36 час.

не более 36 час.

не более 3б час.

не более 36 час.

не более 36 час.

не более 36 час.

Продолжсительност.
рабочей недели

€.у

.Щнев ной ст,а I{I.IoI{ap

стациоIIаре
прLI

ii,

Родовое (ро7дr.rлыrое)

от/\еJlоIlие

ййffiор;;;;йБ
I,eнe гической tсонсу,ltt,I,ации

I{-ll и t tи ко-диаI,FtостичOская
.пабораториlt

Haltпrello lr:rII ие cl,pyKl)rpII ых
lIo,111laз7lelleItll ii

--:--, ,- -U,t7lc.ltctI r lc Oxl)ailы

. LеЦl)9il}lli'l Lllr]].ql о_9llgljОllll 
_

медиIlинская паJIатная
З аведуlоtlдий отделением-врач-акушер- не более 36 час.

9l]9pOBI4

IlIсрЕчЕнъ
оr,дсlrеlIlrй, ltpo{tecclrli lt /Io.цxtllocтcii I'БУЗ РК <<Коми республиканский

IIeI)иIIaT,rlJI1,1lыl'.i I{сll,гl)))9 It0,1,()I)I>InI yc,I,aIlot]JIeHa сокращенная прод0.,Iжительность
plrбo,teii ilOlieJttt l} с()(),гвсl,с,гвtIе с rlостаttовлением ПравительстваРФ от

14.02.2003 г. Л}10l, рабо,га,ttllt{их tla амбулаторном приеме

)аФф l7,,q_ .?9.to. а D,2 у#i,l"'' dу_ u| } Реаь" оР-

не более 33 час.



2 KoHcy.ltbTa гивIIо-

диагtIостическое отllеJIение
Врачи-специалисты не более 33 час.

J Мелико-t,еllетическая
коIIсуJIьтаllия

Врачи-специаJIисты не более 3З час.

4 KaбltIlcт BcIloMoI,a гел ьLlых
I)eI1 Dо]lчк1 I,1вных техно,ltогий

Вllачи-сllециЕUIисты не более 33 час.J
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Пршlожение Nэ 3
к Правилам вIIутреннего трудовогс

распорядка ГБУЗ РК <КРГIЦl:

\у

!.у

lIЕрЕчЕнь
lloJl)KII0c,I,elYt рitботlrиков I'БУll РК <dtоми республиканскиЙ перинатальнЫЙ ЦеНТР)>

с IIеIIормIIроваIIIIым рабо.Iппr дI{ем, которым пр:доставляется еrкегОдНЫЙ

/lоIIолIIIIтеJIыIый оплачиваемыи отпуск

v

ль
п/п .["1altпtelloBarllre

до.lIлtltос,гей

IIрололжtительность
/IоIlолнительного

отIIуска
'or, 3 ло 7 календ. дней)

Виды работ, за выполнение
которых предоставляется отпуск

1 I-лавItыti вlэач 5 В соответствии с Приказом
Министерства здравоохранениJI
ресrryблики Коми

2 Замеотите.ltи гJIавгIоI,о
I}рача, I)lав}Iая акуrлерка,
Iuавный бухга.ltтср,
замес,ги,I,еJI ь IlIIавIIого

бухгшrтера, IорискоIIсуJIьт

Подготовка и сдача отчетов,
подготовка информации, запраши-
ваемой МЗ РК, другие работы,
выполнение которых приурочено к
определенным срокам, соблюдение
которых может потребовать
дополнительных затрат времени

J Iiухl,алr,ера Подготовка, проверка документов
и начисление заработной платы по
ним, подготовка и сдача отчетов,
подготовка информации,
запрашиваемой МЗ РК, другие
работы, выполнение которых
приурочено к определенным
срокам, соблюдение которых
может потребовать
дополнительных затрат времени

4 }"Ia.la.ltr,l tи lc коrtr,раltтной
слухсбы, сIlеIIиаJIис,г i}

офере закупок
I(оIIтраIfll{ой олуrltбы,
ЭКОIlОМИСТIlI, СIIеI{ИаJIИСTЫ

IIо кадрам

Подготовка и сдача отчетов,
подготовка информации,
запрашиваемой МЗ РК, другие
работы, выполнение которых
пррryрочено к определенным
срокам, соблюдение которых
моя(ет потребовать
дополнительных затрат времени

5 I{а.tа.tlыtи к JIеI(арс,гl}еIi I,1oI,o

оцlеjlа
Работы, выполнение которых
приурочено к определенным
срокам, соблюдеttие которых
может потребовать
дополниi"ельных затрат времени и
др.

6. /{.'lrOt I1lOt l lt}t ),JIl I'I'OJI L,

сеl(l)с,гаl] t,

3

},h
Подготовка полугодовых и
годовых отчетов

l)btбlltttl.1lcl t, 7 Обеспечение непрерывного
мониторинга и культивированиrI
эмбрионов, криоконсервация и
хранение спермы и эмбрионов,

Э.lаоrii
lo?lpl.

,?9_п.2о2 у
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переносы эмбрионов за пределами

установленного режима рабочего
времени, в выходные и
праi}дничные дни

: ::зедуlощий
- :,]изво/Iством пиrцеблоlса

Подготовка и сдача отчетов,
подготовка информачии, запраши-
ваемой МЗ РК,
Россельхознадзором РК,
Ветслужбой РК, другие работы,
выполнение которьж приурочоно к
определенным срокам, соблюдение
которых может потребовать
дополнительных затрат времени,
подготовка заявок на проведение

.аукционов, решение
производственньгх вопросов,
возникающих после оконIIаниJI

рабочего дFuI и в выходные дни
: ::эfl}Iоtttий сtt;tадом

:,]дуl(],оt} Ilитания
. -l1еб.ltока

aJ Полl"rение продуктов питаншI и
иных товаров за пределами
установленного рабочего днJI

.:1ловlllиl( aJ Выдача вещей пациентам,
выписанным в выходные и
праздничньiе дни.

Jg-/р. 2о Z 2
.r( Сеzвt-.R-

,I
у

] 
.r)

I



JIИСТ СВIСДЕНИИ О СОГЛАСОВАНИИ

IrрАвиJIf i,fry.i,iiilfi нsr#ЗfrъъlТffr fi o*u*o
/IJlrI сотрУ/IlIикоВ I,БуЗ РК "<<КомИ республпКанскиЙ перинатаJIьный центр''

v

t_. ,.,гJIасовr}но:

- ..вныЙ бухгzurтср
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