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ИЗМЕНЕНИЕ

Положения об оплате труда ГБУЗ РК <<Коми республиканский
перинатальный центр> за счет средств республиканского бюдясета и

фонда обязательного медицинского страхования.

В связи с изменением нормативно-правовых актов МинистерсТВа
здравоохранения Республики Коми и организации работы оТДеЛеНИЯ

санитарной обработки и обслуживания в Положение об оплате трУДа ГБУЗ РК
<Коми республиканский перинатальный центр) за счет средств

республиканского бюджета и фонда обязательного медицинского страхования
(далее Положение) вносятся следующие изменения:
1) раздел 1. <Общие положения) изложить в следующей редакции:

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников ГБУЗ РК <<Коми

республиканский перинатальный центр) (ГБУЗ РК кКРIЩ)), ршработано в

соответствии с:
- Трудовым кодексом РФ и иными порЙur"uными актами, содержащиМи

нормы трудового права;
- Законом Республики Коми от |2 ноября 2004 г. J\Ъ 58-РЗ (О некоторых

вопросах в сфере оплаты труда работников государственных учреждений
Республики Коми, государственных унитарных пр9дприятий Республики
Коми и территориального фонда обязательного медицинского страхованИя
Ресгryблики Коми>>;

- Постановлением Правительства Республики Коми от 20 января 2010 г.
J\b 14 <Об оплате труда работников государственных бюджетных, автоНоМНЫХ

и к€венных учреждений Республики Коми>>;

- Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 201'2 г. Jt 597 <<О

мероприятиях по реализации государственной социЕtльной политики) ;

_ Приказом от 30 июня 2018 г. Ns б1274 Министерства здравоохранения
Республики Коми <Об утверждении Примерного поJIожения об оплате ТрУДа

работников государственных бюджетных и автономных учреждений



Республики Коми, в отношении
Республики Коми осуществляет
изменениями и дополнениями;

- Приказом от 10 февраля 2022 г. Jф 2/52 Министерства здравоохранения

республики Коми (об утверждении положения об оплате труда

руководителей государственных учреждений Республики Коми, в отношении

*оrорrr* Министерство здравоохранения Реопублики Коми осуществляет

функции и полномочия учредителя, за исключением ГосударСтвенногО

казенного учреждения Республики Коми <I-{eHTp обеспечения деятельности
министерства здравоохранения Республики Коми>>.

2) Приложение J\ъ 4 <Перечень подр€Вделений, профессий и должностей

работников ГБУз РК кКРШ{)), которым устанавливается доплата за работу в

ночное время, и размеры доплаты в о/о от должностного оклада) раздела 3

<выплаты компенсационного характера> Положения изложить в редакции
согласно приложению к настоящему изменению.
з) Настоящее изменение Положения вступает в силу с даты его подписания и

распространяется: в отношении пункта 1 на правоотношения, возникшие о 1

"r"up" 
2022 года, в отношении пункта 2 rта правоотношения, возникшие 1

апреля 2022 года.

которых Министерство здравоохранения

функции и полномочия учредителя) с



Приложение N'g 4

к Положению об оплате труда работников
ГБУЗ РК кКРПЦ>

перечень подразделений, профессий и доjiжЁъсiЁй работников
гБуЗ Рк (кРПЩ>>о котОрыМ устанавливается доплата за работу

в ночное время и размеры доплатьl в о/о от долж(ностного
оклада.

лъ
п/п

наименование
подразделений,
рабочих мест

Перечень должностей
Размер
доплаты
в о/о

1 Отделение родовое
(родильное) с
операционным
блоком

Врач-акушер-гинеколог, акушерка,
операционная медицинская сестра

100 %
Санитарка (мойщица) прочего
(немедицинского) персонаJIа

Приемное
отделение

Санитарка (мойщица) прочего
(немедицинского) персолqда

100 %

2

Клинико-
диагностическая
лаборатория

Щежурный персонЕtл экспресс-
лаборатории реанимационной службы :

врач-лаборант, врач клинической
лабораторной диагностики, фельдшер-
лаборант, медицинский лабораторный
техник (фельдшер-лаборант)

100 %

aJ Отделение
анестезиологии-
реанимации

Врач-анестезиолог-реаниматолог,
медицинская сестра- анестезист,
медицинская сестра пшilнм (lrocтoвaя)

t00 %

4 Отделение
реанимации и
интенсивной
терапии

Врач-анестезиолог-реаниматолог,
медицинская сестра паJIатная
(постовая), медицинская сестра
процедурной

1 00%

5 Акушерские
отделения всех
профилей
стационара

Акушерка* ]0%

Санитарка, в т.ч. отделения санитарной
обработки и обслуживания (рабочее
место в акушерских отделениях всех
профилей стационара)

40%



Санитарка (мойщица) прочего
(немедицинского) персон€rла, в т.ч.
отделения санитарной обработки и
обслуживания (рабочее место в
акушерских отделениях всех профилей
стационара)

40%

6 Отделение
новорожденных

Врач-неонатолог по дежурствам,
медицинская сестра палатная (постовая)
по обслуживанию п€IJIаты интенсивной
терапии для новорожденцыцд9т9Ц_

1 00%

Медицинская сестра п€IJIатная
(постовая)*

70%

7 Отделение
патологии
новорожденных и
недоношенных
детей

Медицинская сестра п€uIатная
(постовая) по обслуживанию паJIаты
интенсивной терапии для
новорожденных детей

1 00%

Медицинская сестра п€uIатная
(постовая)*

70%

8 Пищеблок Повар, кухонный рабочий 40%

9 Отделение
санитарной
обработки и
обслуживания

Санитарка (рабочее место в любых
отделениях, закрепленных для
обслуживания)

40%

Санитарка (мойщица) прочего
(немедицинского) персонала (рабочее
место в любых отделениях,
закрепленных для обслуживаццд}_

40%

Среднему медицинскому персонЕLлу, ук€ванному в пунктах, ВЫДеЛеННЫХ

производится оказание экстренной (неотложной) медицинской помощи,
возможно установление доплаты за работу в ночное время в р€вмере 100 %

должностного оклада на основании ходатайства заведующего отделением,

согJIасованного с заместителем главного врача, курирующего
соответствующее отделение.



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КОМИ

(КОМИ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ПЕРИНАТАЛЬНЫЙ ЦШНТВ>

коми ршспувликдсд йОзлысь дзоньвидзАлун видзАн кАнму съёмКУД
учрЕждвниш <<Коми рЕсIIуБликднскOй пшриндтдльной шёршr>

прикАз
NgИ- е/ 6/ - lDот 01 АпР10?2

г. Сыктывкар

о внесении изменений в Положецие <<об оплате труда работников гБуз
рк <<коми республиканский перинатальный центр>> за счет средств

республиканского бюджета и фонда обязательного медицинского
страхования

На основании Коллективного договора гБуЗ рК "Коми

республиканский перинатальный центр" на 2019 - 2022 гг., и в связи с

внесением изменений в нормативно-правовые акты Министерства
здравоохранения Республики Коми и изменения режима работы санитарок

отделения санитарной обработки и обслуж ивания

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Ввести в действие изменения Положения <<Об оплате труда рабОТНИКОВ
ГБУЗ РК <Коми республиканский перинатальныЙ центр> за счет СРеДСТВ

республиканского бюджета и фонда обязательного медицинского
страхования>.
2. Заместителю главного врача по экономике А. и. Гресь, заместителю
главного врача по кадрам И. Л. Клембовской, главному бухгалтеру О. Н.

Романовой применять Положение в работе.
3. Заместителю главного врача по кадрам И. Л. Клембовской провести
мероприятия по заключению дополнительных соглашений к трудовым

договорам в соответствии с внесением изменений в Положение.
4, Щелопроизводителю О. А. ЛобановоЙ ознакомить с прик€tЗОМ ЛИЦ,

ук€ванных в приказе.

Главный врач

С приказом ознакомлены:

О. Н. Лебедеваw
Исп.Гресь Днна Ивановна, заместитель главного врача по экономике




