
го судАрстввннов Бюд}квтноЕ учрЕ}ItдЕни ЕЗДРАВООХРАНВНИЯ РЕСПУБЛИКИ КОМИ(ItоN{ирЕспуБликАнскияпйрйййiТrriifi'ц"rr*,,

l{ ob,t ll l)шсtlувлиItАсА йбзлысь дзоrIьRидзлJIун RидздII оп"rй"о*Бд
уtIрIiжл EI]IиIi <(Itоми рв спуБли кАItсltой пвринАтдлыrой ш орин>>

прикАз
о,г 04 I4IолrI 2022г, J{s ,l/7ý-b

г. Сыктывкар

в свlви с завершением внеплан_овой соут (специа-гtьной оценки условийтруда) 04 июля 2022 года рабочих мест работников гБуЗ рк кКоми
республиканский перинаталънirй центр)),

ПРикАЗIIIВАIо:

], Замес,гlателю главного врача по кадрам Клембовской И.л. подготовить
дополнительные соглашения к трудовому договору работникам, на чьих
рабочих местах изменилисъ условия труда.

2, Главному бухгалтеру проконтролироватъ начисление доплаты завредные условия Труда работникам, согласно прило,,tениIо к Приказу.з, Контроль за исполнением приказа, оставляю за собой.

l-лавltt,lй врач Q,{; О.Н. Лебедева

.l



11риложение NЬ З

tc Поло>tсению об оплате труда работников

ГБУЗ РК (КРГIЦ>>

IIcllc,lcItb IIо/цразlцеЛеlll,tй, пpo{leccllli и доJI}I.ностей рабоr.IIIlков I,1 размеры доl]JIа.г зrl
рабоry во вредIIых и (или) о,rо.rr"r* условиях труда

СОГЛАСОВАН0

Председатель профсоюзного комитета ГБУЗ
РТt кItРПI_{>

И.С. Исаков

УТВЕРЖЩАЮ:

Главный врач

гБуз рк ,,крпц,,

<<04>> иlоля 2022 год

лгs'

Рабочее место, подразделение,
должFIость (ФИО при

необходимости)
Класс условий

ТРуда

Размеры
доплат за
работу во
вредFIых и

(или) опасFIых

условиях
тРУда

основаllие

l кл1.1 Ll ико -ди агностиtIес кая
лаборатория

За вс;11, 1911ая l(JIиIlико-
/{иаг] I ocTl4 ческой лабопа.гп nт,т

з.2. |0% Ст.147 Тк РФ,
результаты

соут
2 I)одо всlе (родltльно.) oizr.л**

Itас.гелянпlа

/{rreBlroi,i .*цЙr,ор --.---_

Медициttская сестра
операtIионная

3,1 4% СтJ47 Тк РФ,
результаты
соут

J
3,3, 15% Ст.147 Тк РФ,

результа,Iы
соут

*


