
Гла

выборного оргаiiа'первичной
профсоюзной организации

учтено:
Председатель п
комитета РК (КРШД)

И.С. Исаков
<<"?r >> ,r2У

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников ГБУЗ РК <<Коми республиканский

Перинатальный центр> за счет средств республиканского бюджета и
фонда обязательного медицинского страхования

L. Общие положения
1 . 1 . Настоящее положение . об оплате труда работников ГБУЗ РК <Коми

республиканскиЙ перинатапьный центр) (ГБУЗ РК (КРIЩ>>), разработано в
соответствии с:

- ТРУдовым кодексом РФ и иными нормативными актами, содержащими
нормы трудового права;

- Законом Ресгryблики Коми от 12 ноября 2004 г. J\b 58-РЗ <<О некоторых
ВОПРОСах в сфере оплаты труда работников государственных учреждений
РеСПУбЛИКи Коми, государственных унитарных предприятий Ресгryблики
КОми и территори€шьного фонда обязателъного медицинского страхования
Ресгryблики Комю>;

- Постановлением Правителъства Ресгryблики Коми от 20 января 2010 г.
М 14 <<Об Оплате труда работников государственных бюджетных, автономньtх
и к€венных учреждений Республики Коми>>;

- УКазом Президента Российской Федерации от 7 мая 20|2 г. J\Гs 597 <<О

МеРОприятиrIх по ре€rлизации государственной социальной политики)> ;

- Прик€}зом от 30 июня 2018 г. М б1274 Министерства здравоохранениrI
ресгrублики Коми <об утверждении Примерного положениrI об оплате труда
работников государственных бюджетных и автономных учреждениЙ
РеСПУбЛИКи Коми, в отношении которых Министерство здравоохранениrI
Республики Коми осуществJuIет функции и полномочия учредителя> с
изменени ями и дополнениями:'

2018 г. J\! 409-р <Об утверждении положения об оплате труда руководителей
ГОСУДарственных учреждений Республики Коми, в отношении которых
Министерство здравоохранения Республики Коми осуществляет функции и
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полномочия учредителя, за искJIючением

учреждения Республики Коми <Центр
Министерства здравоохранения Республики
дополнениями.

1 .2. Положение определяет:
- систему оплаты труда в учреждении;

Государственного казенного
обеспечения деятельности
комп> с изменениями и

- установление р€вмеров должностных окладов, тарифных ставок

раб отникам учреж дения;
- размеры выплат компенсационного характера;
- условия оплаты труда и порядок реryлирования уровня заработной

платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера и
главной акушерки;

- формирование фонда оплаты труда работников за счет средств

респубпиканского бюджета и фонда обязательного медицинского
страхования;

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с
<<Положением о выплатах стимулирующего характера работникам ГБУЗ РК
<Коми республиканский перинат€rпьный центр> за счет средств

обязательного медицинскогореспубликанского бюджета и фонда
страхования).

1.3. Система оплаты труда работников Учреждения формируется с учетом
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

рабочихо единого квалификационного справочника должностей

руководителей, специаJIистов и служащих или профессионапьных стандарrоl:
а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекоМенДаЦИй ,

Российскоi ,р.*.rоро""Ьt комиссии .rо р.ryrrированию соци€lJIьно-трУдовых'

1.4. В соответствии со статьей |44 ТК РФ в учреждении установлена
повременная система оплаты труда. При повременной системе заработная .

плата начисляется исходя из должностного окJIада и фактически
отработанного времени.

1.5. По решению руководитеJuI Учреждения с учетом мнениrI

представительного ор|ана работников может быть установлена сДелЬнаЯ

система оплаты труда (в том числе для некоторых подра:}делений учреждения
или некоторых категорий работников) в пределах фонда оплаты труда.

1.б. При приеме на рабоry (до заключения трудового договора) работник
должен быть ознакомлен с Положением под роспись в журнале ознакомления.

I.7. Работники извещаются об изменении заработноЙ платы гryтем
ознакомления под роспись с Положением об оплате труда, приказом по ГБУЗ
РК (КРШI), уведомлениями об изменении условиЙ закJIюченного трудового

договора, заключения дополнительных соглашений к трудовыМ договорам в

связи с внесением изменений в действующую систему оплаты труда в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.



2. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Зарабоr,ttая IIJIата (оltлата тру/lа) рабоr,ttиt(а оIIре/IеJlяеl,ся исхоllя из:

2,|.|. таоифных ставок.
Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда

работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей
определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных,
стимулирующих и социальных выпла,г.

2,\.\.1 . fiолжtлостные оклады медиIIинских и фармацевтических
работников Учрежления устанавливаIотся на основе профессиональных
квалификационных групп должностей, утвержденных Приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от б августа 200] г. NЬ 526 <Об утверждении профессиональных
квалификационных групп доля<ностей медицинских и фармацевтических
работrlиков>.

2.|,Т.2. dолжностные оклады работников, занятых в сфере
здравоохраI{ения и предос,гавлеI]ия социаJIьI]ых услуг, устанавJIиI]аIотся на
основе профессионаJIьных квалификационных групп должностей,
утвержденных Приказом N{инистерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации от 31 марта 2008 г. J\Ъ 149н <Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей рабо,гников,
занятых в сфере з/lравоохранения и предоставлеI{ия социальных ycJlyD).

/{олжностной окJrал, IIреliусмотреttrIый гIозицией <<2-й

квалификациоI{[Iый ypoBerrb> гrросРессиоIIаjIt.lлой кваrrификаrционной гругIrlы
<Щолжности специаIIистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения)),

распространяется I]a должность эмбриолог,
2.|.1,З. /{о"ттяtнос,гные окJIалы работникоR, занимаIоIцих обuдеотраслевые

доJIжности руководи,гелей, специалистов и служашIих, устаI-IавливаIотся на
основе профессиональных квалификационных групп, утвер}кдеI-Iных
Приказом N4инистерства здравоохранения и социального р€Lзвития Российской
Федерации от 29 мая 200В г. }Ig 24]н <Об утверждении профессионаJIьных
квалификационных групп общеотраслевых должностеЙ руководителей,
специалис,гов и сJIужащих).

Размеры доJIжностных окладов, предусмотренные позициями ( 1-й
квалификациоtlный уровеIIь>) - <<4-й квалификационный ypoBeI{b>>

rrрофессиональttоЙ квалификациоttной групlIы <Обrltеот,расJIеI]ые лоJl)Itносl,и
сJIужап.Iих 1]рет,ьеI,о уровня)), расrIространяIотся на доJIжности: специаJlис], по
охране труда, специалист гражданской обороны с учетом предусмотренного
ква:tификаIIионными характерис,гиками в I tу,гридол }ItI to с,гI lo I,o

категорирования.
Размер доJIжностrIого оклада, предусмо,гренный позицией ( 1-й

квалификационIIый ypoBerrb> шросРессиоFIальной ква-llификационной группы
<Общеотраслевые должности служаIJIих четвертоI,о уроRня)
распространяются на должности I]ачальник отдела (отделения) .lrюбого

функционала.



/{о"ltжнос,гной оклад работников - специаJIистов в сфере закупок,

устанавлиI]ается на основе приказа Министерства труда и социальной зац{иты

Российской Фе2lерации от 10.09.201 5 N 625н "Об утверждеFIии
профессиональ}Iого стандарта "Специалист в сфере закупок",

Размер доJIжностrIого оклада рабо,гников * специалистов в сфере закупок,
предусмотренный позицией кУровень квалифик ации 7> расrrространяются I{a

должность начальник контрактной службы.
2.|,1,.4. Щол>ltностные окJIады, оклады специалистов, служащих и рабочих,

не вклIоченные в профессионалL}{ые квалификациоFIные группы

ус],анавJIиваIотся ts зависимости о1,, сложнос],и Tpylla.
2,|,|,5. Размеры должностных окладов рабо,гtликов, перечислеFIных в

rIyHKTax 2.|,|,|, - 2.|.|,4, раздеJIа Il полоrкения, указаны в Приложении NЬ 1

<.Г{олхtностные оклады руководителей, специалистов, сJIужащих и рабочих>.
2.|,1.6, Размеры окладов работников учрех(дения, осуществляIощИХ

труловуIо деятельностL по профессиям рабочих, не trеречисленных в пУнктах
2.|,|.\, - 2,1.1.З. р€lздеJ]а II положения, устаFIаtsливаIотся в зависимости о'г

разряда выIIолн;Iемых работ в соответстI]ии с 11риказом МинздравсоцразвиТИя
России от 29,05.200В J\гч 248н кОб утверждении профессиональных
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих)) и ЕДиным
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих И

указаны в I1рилоrкении ЛЬ2 <Ок.rrады оплате труда работников ГБУЗ РК
кКРПL{>, осуlllесl,вJlяIоll{их Tpy/]oBylo дея],еJIьFIос,I,II по профессиям рабочих>.

I3опрос об устаIIовл ении коtIкретному рабочему указаrrного oкJlalla

решается руковоltи,l,еJlем учрежiде}{ия с уче,гом м}{ения прелс1'ави'I'еJIь[IоI'о

органа работников с учетом кI]аJIификаtдии, обт,ема и качества выполНяемых
им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оПЛата

Mo)IteT носить как постоянный, так и временный характер.
2.\ .2. В ып.тlаты компенсационн ого характера;

fIеречень и усJlовия выIIJIа,I,комtlенсационttого характера содеряtится В

разделе З ltаст,оящего Ilо-irожения.
2,| .З. Выплаты стим}rлирующего харак,гера;
Выгlлаты стимулирующего характера устанавJIиваются в соответствии с

<Положением о выгIлатах стимуjlируюш{его характера работникам ГБУЗ РК
<Коми респуб"lrиканский перинаl,альный ценl,р) за счет средстI]

республикаFIскоI,о бюд>ltет,а и фоrl2lа обязат,ельного ме/]ицинского
с,граховаItия)).

2.2. Размер зарабо,ггrой пJlаты работников зависит о]] фактически
о,гработанного ими времени. Учет, фактически отработанного времени

рабо,гникоts орI,анизован с приме[Iением документов учет,а рабочего tsремени
(табелями), согласно порялку заrIолнения и лви)Itения ,габелей учета рабочего
времени.

2,З. Оплата труда работников административно-управленческого и
вспомогательного llepcoltaJla производитсrI гIо т,абе.lttо учета рабочего времени
за месяц с уче,гом прелельной доли расхолов IIa оплату их,груда в фондlе
оплаты учрежления - не бо"тtее 40 процеЕIтов.
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2.4. Оплата всех видов дежурств (при занятии штатной должности),
предусмоl,ренных графиком, производиl,ся в одинарном размере, а в

праздниLIные lIни IIе меIIее чем в l{войltом размере.
2.5. Оплататруда осуrцествJIяется в соответстI]ии с приказами по ГБУЗ

РК "КРПIf>. 11рикалзы по учреждению по оплате труда издаются в строгом
соответствии с нормативно-правовыми документами,

2.6,За задержку выплаты заработrrой платы и другие нарушения оплаты
трула рабо,года,гель несет oTBeTcTBeHFIocTb I] соответствии с трудовым
законодатеJIьством РФ.

2,7 , У держания из заработной платы работ,ника производятся тоJIько в
случаях, предусмотреI{ных Труловым кодексом РФ и иными федеральными
законами.

2.В. Исчисrlение средней заработной платы (среднего заработка)
производи,гся в соответствии с Труловым колексом РФ.

2.9. Пр" прекращении действия трулового договора окончательный
расчет IlричитаIош{ейся рабо,ггrику заработной платы, производи,t^Qя в
последний день работ,ы, оговоренный в приказе об увольrIении. Если рабо,гник
в день увольнеrIия не работал, то соответствуIощие суммы выплачиваIотся не
позднее следующего дня после предъявления уволенным работником
требования о расчете. В случае спора о размерах сумм, причитающихся
работнику при уl]ольнении, рабо,годатель обязуется в указанный выtrIе срок
выпла,гить не оспариваемуIо им сумму.

Перерасчет заработной платы
осуществляется в сJIучае обращения работника с соответствующим
заявлением в течение одного
указанных сумм, в том чисJIе
заработной платы и lIругих
увольнении.

уволивIIIимся соl]ру/{никам

года со дня установлеI{ного срока выпJIаты
в случае невыплаты или неполной выплаты

выIIJIат, причитаIощихся работнику при

2,\0. Рабо,года,гель обязуется выплачивать работникам выходное
пособие и и[Iые компенсациоrIные выIIJIаты I] случаях и в порядке,
ус,гаI{ о влеI]ных законодатеJIьстI]ом РФ и коJIJIе кти вIlым /]oгoBopoм.

2.||. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на
Условиях неполного рабочего времени, производится пропорционаJIьно
отработанному времени.

2.|2. Определение размеров заработной платы, а также отпускных, по
осtlовноЙ должнос,ги и доJI)I{ности, занимаемоЙ в поряilке совместительс,гва,
производится раздеJIьно по ка}кдой должr{ости.

2,IЗ. Месячная заработная плата работника, поJlностыо отработавrrlего
за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда
(трУловые обязанности), не мо>ttет быть ниже размера, установленного статьей
1 Фе7дерального закоIла Jф 82-ФЗ от, 19.06,2000г. "О минимальном размере
ОПJIаTы l'рУда" и региональIIым согJIашеI{ием о минимальноЙ заработноЙ llла,ге
в РеспубJIике Коми.



2.14, Зарабо,ггrая плата рабо,гника зависит o,I, его квалификаl\ии,
сложности tsыполняемой работы, количества и качества затраченного труда и

предельными размерами не огратIичивается.

3. Выплаты комIlенсациоIIltого характ,ера
З. 1 . 1]r,rгr"ilаl,ами компенсационного характера являI<rl,ся:

1) доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
2) выплаты за работу t] Mec,I,}locl,rlx с особыми климатическими

усJlовиями.
3) доlI:Iа,l,ы за работу t] усJ]оI]иях, о],кJIоtIяк)rrlихся от, tIормальных - при

выIlолнении работ, раз-тtичной квалификации) соI]меtrIеFIии профессий
(долrкностей), расIIIирении зон обслух<ивания; увеличении объема рабо'г;
исIIоJIIIении обязанност,ей (их части) BpeMeHlIo отсутствуIошlего работника, за

которым сохраняется мест,о работы, сверхурочной работе, работе в ночное
время, в tsыхолtIые и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в

лругих условиях, о,гклоняюtцихся от нормальных.
Выплаты компенсационного характера устаIIавлиtsаIо],ся к окJIадам

(долхttlос,глlым ок"llадам), ставкам заработ,tлой п;tаты работltиков, есJIи иное }te

установJIено фе7деральными законами и указами l1резилегIr,а Российской
Федерации.

З,2. /{оплаты работникам, занятым на тяжеJIых работах, работах с

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,

уст,анаi]JlиваIо,l,ся ts слелуюtllих случаях:
З.2.1. /_{опла,r^ы за работ,у во tsре/llILIх и (или) опасItых усJlовиях 

,груда

рабо,гникам Учреждения ус,ганаI]JIиI]аlо],ся в соответс],вии со с,га'гьями |47,219
Т'рулового кодекса Российской Фе2дерации по результатам специальноЙ

оценки условий труда на рабочих местах за время фактической занятости на

таких работах.
11еречень конкретных подразде.ttений, rrрофессий и должностеЙ

работников и размеры IIопJIат утI]ержлается руководителем УчрежденИя с

учетом мнения предстаtsительного органа работников в порядке,

установленном с,та,гьей З72 'Грудового кодекса Российской Федерации, и

является Прилоrкением Jф З к По.llожеrIию об опJIате трула работников ГБУЗ
РК <Коми ресrrубликанский перината.lтьный tIeHTp)) (ГБУЗ РК (КРПЦ)).

Если по итоI,ам специальной оценки ус.тIовий тру/]а рабочее место
признаIIо безопасным, то I]ыпла,гы за работу во вредных и (или) опасных

усJIоtsиях T,pyi]a не Ilроизводяf,ся.
3.2.2 N4е/]ициrJским работ,никам Учрех<2деttия, оказываюtl{им

мелици}tскук) помош{ь больгtым СПИЩом или ВИЧ-инфицированI{ым
IIациентам, устанавJIивается повLlltrен}{ый размер оплаты труда за работу с

вредными и (и;rи) опасными условиями труда в размере 60 О% к должностному
окладу за каждый час работы в непосредственном контакте с больными
СПИЩом или ВИЧ-инфицироваIlными на основании tlриказов и табелей учета
рабочего времеIIи.
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Щоплата за оказание медицинской помощи, обусловltенной
непосредственным контактом с больFIыми СПИЩом и ВИЧ-
инфицированными уста[Iавливается при FIаличии подтвержденного диагноза
СПИЛ или ВИЧ инфекция.

Перечень конкретных подразделеtlий, доJI}кностей работников, условий
и норм времени выполнения видов труловой лея,геJILнос,ги по мелицинскому
обслуживанию больных СПИЩом или ВИЧ-инфиrIированных гIациентов

утверждается руководителем Учреждения с учетом мнения представительного
органа работников, и является Приложением N 5 к Положению об оплате
труда работников ГБУЗ РК кКоми республиканский перинатальный tIeHTp)
(ГБУЗ РК (КРПLI)).

З.2,З. f{оп"тtат,ы за работу во I]ре/II{ых и (и"lrи) опасных усJrовиях,грула
рабо,гникам Учреждения, установJIеFII{ые по пуI{ктам З.2.1. и З,2,2, не
суммируются.

Конкретный размер доплаты к должностному окладу за каждый час

работы в непосредственном контакте с бо.ltьllыми СПИЩом или ВИЧ-
инфицироваIIными рассчитыI]ается как разница ме}кду ус,га}{овленным
размером оплаты 1руда за работу с вредньlми и (или) опасными условиями
труда по п. З,2.2 в размере 60О/о и установJIенным размером оплаты труда за
работу с вредными и (или) опасными усJIовиями труда в зависимости от
степени вредности по результатам специальной оценки условий труда по п.
з.2.\.

Например, есJIи на рабочем месте уста}Iовлен размер доплаты 10 0% к
должностному окладу, то за каясдый час работы в непосредственном контакте
с бо;tьtlыми СПИЩом или ВИЧ-инфиrlироваI{ными размер лоплаты состаI]ляет
50 % (60%-10%).

3,2.4. Щоплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда
Начисляются на заработную плату работника после доведения ее размера до
минимального размера оплаты трула (МРОТ).

З,З. Выполнение работ в местностях с особыми кJIиматическими
условиями.

11ри выtIоJlIlении работы в местностях с особыми климатическими
УсЛоВиями, работникам начисляются доплаты компенсационного характера,
а именно раЙонныЙ коэффициент в размере 20 Yо и процентная надбавка за
СТаж работы в раЙонах КраЙнего Севера и приравI]енных к ним местIIостях R

размере и порядке, предусмотренном Законом Республики Коми о,г
06.10.2005г. JYg 93-РЗ (О повыII]еIIIIых и предеJIьIIых размерах районт,lых
коэффициентов и Irроцентных налбавок к заработной плате в районах
Крайнего Севера и приравнеI{ных к ним местностях на территории Республики
Коми> и Законом Республики Коми or,3 1 лекабря 2004 г. N 78-РЗ "О гарантиях
и компенсациях для лиц, проживаIоrцих в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях, являIощихся работниками государствеIrных
органов Республики Коми, государственI]ых учрехrдений Республики Коми"
(с изменениями и дополнениями).

З.4. Щопла,га за работу в усJrовиях, откJIоIIяюIцихся о,г нормаJIьных:
1



З.4,| fiоплата за рабо,гу в ночIlое время осуществляется работникам
Учрея<дения в размере не менее 20 процентов часовой тарифrlой с'гавки,

окJIада, должr{ос1,I]ого оклада за каждый час работ,ы в ночное время. FIочгtым
счи,гае,гсrl l]ремя с 22 часов I]счера до б часов у]]ра.

Перечеl,tt, IIодраз/]е.ltений, гrрофессий и до,llхtнос,t,ей рабоr'ников I'БУЗ РК
(КРПЦ), которым устанавливается дIоrIлата за работу в ночное время и её

размеры в О/о от /tол}кtIосТI{оГО ОКЛаДаI, У'IВеРЖДаеТСЯ ГЛаВНЫМ ВРаЧОМ ПО

согласоtsаниIо с преlIстави,геJIьным оргаFIом рабо,гников и являе'Гся

приложением ЛЬ 4 к IIолоя<ению об оIIJIа],етруда работников ГБУЗ РК <Коми

ресrrубликанский перина,га.rlьный центр)) (ГБУЗ РК (КРПЦ)).
Конкретr{ые размеры повыlilения оплаты труда за рабо'гу в I]очное

время указываIот,сrI в,I,рудовом договоре.
З.4.2. /]оп_llа,га за вLIIIоJIнеFIие рабо,г различноЙ квалификаL\ии,

совмещеrrие профессий и должIIостей, испоJII]ение обязаlrнос'гей вреМенно

отсутствуIощего работника, увеличение объема выполняемыХ работ',

расIширение зон обсlтухtивания :

З,4.2.1. при поручении рабоr,rrику выполнениrI I] течеl{ие ус,гаrlов;lенноЙ
пролоJI)Itит]еJlLItос,t,и рабочеI,о лIlrI (смеrrы) IIаря/lу с работ'ой, опредделенной

1рудовым /loI,oBopoM, llоIlоJII{и,t,е-тlьной рабо,гы (совмеtцеt,lие профессий
(должностей), расширение зон обсзrуя<ивания) уI]еJIичение объема работi,t и"тlи

исполнение обязанностей tspeмellнo отсутствуIощего работника) работнику
производится лопJiата ts зависимости от обт,ема tsыIIоJIняемой работы.

З . 4 .2.2. Поря7док устан о I]JI eI i ия /io tI Jl аты :

Сог;tасtlо с,г. б0.2'IК РФ с IIисьменIIого согJIасия работllика ему может
быт,ь rIоруче[Iо выпоJIIIение в ,гечение устаlIовленной про/доJIжитеJIьFIости

рабочего дня (смены) нарялу с рабо,гой, опреде.rtенной труловым ДогоВОРОМ,

дополни,t,ельной работы по другой или,гакой же профессии (должности) За

дополнитель}Iую опла,гу.
Поручаемая работ]Iику лоIIоJII{и,гельная работа по дрУI'ой прОфеССИИ

(дIолlкности) мо}кет осуществля,l,ься путем совмеш{ения профессий
(должгrостей). I-1оручаемаяr рабо,гнику /]ополнитеJIылая рабо,га по такой же
профессии (должrrости) мо>Itе,г осуulес,гвJlя,t,ься путем расширения зоtt

обслужив ания, уI}еJlичения обт,ема рабо,г. lIля исIIоJIнения обязанносr'ей

tsременно отсутствуIощего работника без освобоя<дения о'г работы,
определеннсlй трудовым договором, работнику может быть поручена

допоJlнителLнаrI работа как IIо другой, так и tlо такой xte профессии
(ддолжrrост,и).

Срок, в ,гечение которого рабо,гтлик буд,е,г t]ыIIоJlня,гь доrIоJltlи,геJIьI{ук)

рабо,rу, ее соilерхtание и об,ьем ус,I,аFIаI]JIиI]аIотся рабо,го/да,геJlем с tlисьмеI{ного
согласия рабо,гrrика. Размер lJoIIJlBTIlI и срок, на который она устаI{авливается,
опрелеляется по соглашениIо сторон трудового доI,овора с учетом содерЖанИя

и (или) объема доIIолt{ительной работы. При невыполнении норм труда, а

такя(е при ухуlllllении качес,гва работы такие /]оIIJIаI]ы могут уменьшатьсrI иJIи

полностьк) о,гмеItя,гьсrI, а рабо,r,ник может, бы,гь IloJltlocтыo или частичIIо



освобожден о,г выполнеFIия дополIIи,гельных обязанностеЙ, указанFIых в

настоящем подпунк,l,е.
Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения

дополнительной рабо,гы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее

выполнеЕIии, предупредив об э,гом /"IруI,ую сторону в письменной форме lre
позi]нее чем за три рабочих дня.

Работникам, дJIя которых по осLIовной rrрофессии (долтtности) льготы в

связи с вредными усJIовиями труда (дополнительный отпуск, сокраIJdеIlный

рабочиЙ день) действующим законодательством не предусмотрены, а по
совмешIаемой профессии (должности) предусмотрены, эти JIьготы доJI}кны
гIредоставляться тоJIько за ,ге дни, в которые по совмещаемой профессии
(долх<ности) рабоl]}lик работал не MeFIee половины рабочего лня.

Рапорта на установJlение работникам доплат осРорм:rяIоl,ся

руководителями структурных подразделений, старшими акушерками и
медицинскими сестрами структурtIых подразделений и предоставляIотся в

отдеJт кадров до MoMeIlTa, когда работник прис,гупиJI к I]ыполнению указаIjных
работ.

З.4.2.З. Порядок установления размера лоплаты:
Размер допJIаты устаI]авливается по соглашению сторон с учетом

содерх(ания и (или) объема дополFIиl,ельной рабоr:ы.
Оплата труда по i]огIоJItlиl,ельной рабо,ге произвоl{ится на осноI]ании

заявлении рабо,гника, заключеI{ноготрудового /1оговора по внутреннему
совместительству (совмещению) по табелю учета рабочего времени.

Определение оплаты труда по дополнительной работе производится
исходя из оклаlIа по исполняемой должности в размере, согласоваI]ном
сl,оронами,гру/]ового дот,овора.

11ри доIIоJII]ительной работе (совмещении профессий (должностей),

расширении зон обслуживания, увеJIичеIIии объема выполняемых работ и-тtи

исполнении обязанностей временно отсутствуюIцего работника) лоплата за

работу во вредных и (или) опасных условиях труда, устанавливается за время

фактической заI{ятости на таких рабо,гах. Время воздействия вредных
факторов при работе по основной лоJIжнос,lи и дополнительной работе t-te

суммируется.
Ес;rи по осFIоl]ной до.lt>ltности и допоJIIIи,IеJIьIIой работе устаI]оRJIены

одинаковые размеры за рабоr:у во I]ре/lных и (или) опасных условиях ]]руда, ,го

данная допJIата устанавJIивается работнику в однократIrом размере за время
воздействия вредных факторов IIо основной дол>ltности.

Если доплата за работу во вредных и (или) огIасных условиях труда по
допо;IFIительной рабо,ге выIпе доплаты по осI{овной должности, то доIIJIа,га
исчисJIяется из размера доплаты за работу во вредных и (или) опасных

условияхтруда по дополнитеJIьной работе за фактически отработанное время
и размера доплаlы за работу во вредных и (или) опасных условиях труда по
основной должности за минусом времени работы по дополнитеJIьной работе.



ОгIла,га труда за выполнение рабо,г за пределами установленной
продолжительности рабочего времени, производи,гся в соответствии с

н ормами дlе й с,гвуt<l lце I,о,груllово г о :]ако l I олаl,еJl ьс,гва.

З.4,З. Оlrла,га ,[руда за I]ыIIоJIнеIIие работ, в I]ыходtIые и нерабочие
празднич[Iые дни ус]]анавливается I] соо,гвет,с,гвии со статьей 153 ТК РФ r-re

менее чем в двойном размере в сJlедующем порядке:
а) Если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в

предеJIах месячной нормы рабочеl,о времени, ,1,o оплачивается в размере
одинарной 2цнеtзttой иllи часовой с,I,авки (час,l,и /]олж}{остL{оI,о окrrада) за день
или час работ:t,t сверх окJlала (/lо.плсгtос,I,ного oK,Tra2la) с начисJIеI{ием на LIее всех
компенсационIIых и стимулирующих выI]лат, преi{усмот,ренI{ых

ус,гановленttой для работника сис,гемой оплаты труда.
б) Еiсли работ,а ts tsыхолн ой иllи нерабочий праз2дrrичный день производиJIась
сверх месячной нормы рабочего t]ремени и не компенсировалась
преIIос,гаI]JIением рабо,гrtику другого /]IIrI о,I,дыха, ,го оплаLIивае,гся в размере
двойной дневной иJIи часовой с,гавки (части доля(ностI{ого оклада) за день иJIи

час рабо,гы сверх оклала (долхсностI,Iого оклада), с начислением на нее всех
компенсацио[Iных и стимулируtOIцих выпла,г, предусмо,гренных

установлеlлной дrIя работника системой оплаты,груда.
Расчет часовой тарифной ставки производитсrl rlyтeм деления

устаI{оI]JIенного работнику окJIада на срелнемесячное коJIичество рабочих
часов I] зависимос,ги о,t установ-ttеt,lной ilрололхtительности рабочей недели в
часах. При э,гом среlII{емесячное коJIичес],rзо рабочих часов, IIаrIример, при 36-
часовой рабочей IIe/leJle, рitссLlи,гывае,гся путем l1еJlеFtия t,о/lовоЙ LIормы

рабочего времеFIи I] часах rla |2.
При суммироI]анном учете рабочего времени месячная норма, влияющая

на размер доплаты сверх оклада, огtреде.ilяется графиком. Следовательно, если

рабочее время по г,рафику сменЕIос,ги совпаlIает с нерабочим праздничным

дIJем, ,го оплата за э,го время произво/iится в размере не менее одинарrлой
часов<rй иJ|и дlttевtлой стаtsки cr]epx окJIада. Если же рабоr,а в rlерабочий
празлничный день осуществлялась сверх графика, ,го опла,га за это время
производи-гся в размере не менее двойной часовойили дневной ставки сверх
оклада с начисJIеIIием на LIee всех компенсационных и стимулирующих
выплат,, предусмо,l,рен}Iых уст,аI.IоtsJIенной /lля работника сис,t,емой оплаты
],руда.

Оп_цаr,а в Ilовы[Iенном размере произво/]и,l,ся за часы, фак,гически
о,грабо,r,аI{ные в выхоlIной иJ|и r-rерабочий праз/lниtлt-tый леLtь. Если на
выходной иJIи I{ерабочий праздIlичttый дець прихоllится часть рабочег,о дня
(смеrrы), в повышенном размере оIrлачиваIо,I,ся часы, фактически
от,работанные в I]ыходной иllи нерабочий празлничный день (от, 0 часов до 24
часов).

По желаниIо работника, работавrtrего в выхо2дной иJIи rлерабочий
праздничный деltь, ему может бы,гь rIредос,гаI]JIен другой лень о1]/fыха. I] этом
случае работ,а в выходIlой и;tи lлерабочий празлничный /]ень оIIJIачиваеf,ся в

о/]инарном размере, а день отлыха I] этом сJIучае oI]JIaTe не подлежит.
l0



Работ:ник tз своём заявлеI]ии /{oJI)IteH указать размер оплаты за рабо,гу в

выходноЙ или нерабочиЙ празд}IичныЙ день, а также, случае жеJIания
получить лень отдыха, требуется укалзать дату прелоставления дня отдыха.

11орядок оплаты за рабо,гу I] выходные /]ни не распространяется на

работников со сменным графиком работы.
При направJIеI{ии рабо,гников по распоряжению работода,геля в

служебные команлировки, когда работник выполнял служебное поручение в
месте команлирования (участие в совеIцаниях, съездах, форумах,
конфереrIциях, выполнение обязанностей кураторов райоrIов Республики
Коми, выезды на рабочее место) если день выез/f,а, день возвращения и дни
нахождения lз пути Ir период команлировки, приходя,гся на выхолные /]ля

работника дни или нерабочие праздничные дни, то по возвращении из
командировки работникам предоставляется лругой день отдыха. Если
работник не желаст восIIользоRаться другим лнем отдьiха, ему производится
оплата ,груда как за работ,у l] выхо/{ные и rlерабочие празд}Iич}lые дни в
соответствии со статьей l53 TpyztoBoгo Колекса РФ.

11ри направлении работника lla профессиональное обучение,
ДоПолнительное профессиональное образование по программам повышения
квалификации, обучение на рабочем месте, на прохождение независимоЙ
оценки квалификации на соответствие Irоложениям профессионального
стандартаили квалификационным требованиям, за /Iни обучения, а так}ке лень
ВыеЗда, лень возвращения и дни нахожления в пути, приходяI]{иеся на
Выходные для работника дни или нерабочие праздничные дFIи, сохраняется
средняя заработная IIJIа,га в соответствии со статьеЙ |87 Трулового Кодекса
РФ. fiля оплаты обучения в выходной лень работнику требуется предоставить
ДОкУМеIjт или пJIан обучения, подтверждающие факт проведения обучения в
выходной для работника день.

За учас'гие в соI]еtцаниях, съездах, форумах, конференциях, семинарах,
ПРОХО/ДЯпlИх В I]ыходноЙ ztля рабо1,ника лень, прелос,гавляе,гся другоЙ денIr
отлыха либо производится оплата не менее чем в 2двойном размере в
СООТВеТСТВИИ со статьеЙ 15З Трудового Кодекса РФ за каrкдr,IЙ час участия в
МеРОПриятии. Работнику требуется предоставить документ, подтверждающиЙ
факт проведения мероприятия в выходFtой день и сроки его проведения.

З.4.4. С)п-lrат,а труда за сверхурочную работ:у устанавливается в
соответствии со статьями 99 и 1521'рулового ко/]екса Российской Федерации,

Расчет часовой ,гарифrlой ставки произвоllится путем деления
УС'ГаНОВЛенноГо работнику оклада на среднемесячное количество рабочих
Часов в зависимости от ус,гановленной прололжительности рабочей недели в
ЧасаХ. IIри этом средrlемесячное количество рабочих часов, например, при З6-
часовоЙ рабочеЙ Ilе/Jеле, рассчитывается путем деJIения годовой нормы
рабочеr,о времени в Llacax на |2.

З.4.5. Работникам, месячная заработная плата которых FIиже
МИнимаJIьноI,о размера оIIJIаты трула, IIоJIIlосl,ьtо отработавIIIим за э,го,г период
норму рабочего времени и выIlоJlнившим нормы 1]руда (труltовые
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обязанност:и), произво/]ятся /\оплаl,ы /Io уровI,Iя минимаJlьI]ого размера опJIаты

тру/да.

З.4,6. Опла,га за работу в I]очное время, вi,Iхолные и нерабочие
IIраздничные /дни, сверхурочFIуIо работу, за доIIоJIнительную работу, I]e

rIредусмо,[ренную тру/lовым логовором, выпоJiняемую в tIорялке совмещения
профессий (долхtностей), расширеIlия зо}Iы обслу>ttивания или увеличения
объема рабо,г, испоJII{еIIия обязаttнос,гей временно отсутствуIощего работника
без освобоя<2деI-{ия о,г работ,ы, опреllелелtной ,грудовым логовором, FIе

включается ts состав зарабо,гной п:lа,т,ы (час,ги зарабо,гtlой плагы) работника, не

превыrtlаrоп{ей минимаJIьного размера оI]Jlаты труда, ,г.е. оtIJIачиtsается сверх
МРОТ с начислением на нее районного коэффициеFI,га и надбавки за с,гая{

работы в условиях Крайнего Севера и приравненных к ним мес'гностях.

4. Условия оIIJIат,ы T,py/la и порялок регуJIироI}ания уровня зарабо'гноЙ
пJIаты руково/Iи,I,еJlя, замес,I,и,r,е.ltей руковоllи,I,еJIя, гJIавIItlго бухга"lr,гера и

r,.rIaBtloй акуlшерки
4.|. Ус.ltовия оплаты ,груда руковолителя Учреждения определяется

,Iрудовым lIоговором, заклIочаемым в соответс-lвии с типовоЙ формоЙ
,гру/дового договора с руковолит,еJIем государственt{ого учреждения,

у,гвержденIIой I-Iос,гановJIеI-Iием ГIрави,гельс,гва Российской ФедlераL\ИИ от 12

апреля 201З I,ода Nb З29 (О тигtовой форме трулового договора с

руковолителем государс,гвенного (муниrlипального) учреждения).
4,2. Размеры /]оJIжностrIых окJIадоts руководителя Учреждения,

устаI]авлиtsаrотся приказом Министерс,l,ва здравоохранения Респуб"lrики Коми.

f]оля<ностI{ые окла/iы :]аместителей руководи,l,еJlя Учреlкдеtlия,
гJIавIIого бухгалтера, главtlой акушlерки определяIотся ts размере на 10 - 30

IIроцеFIl,ов Ilиже lloJlжHocT,Itot,o оlшада руководиl'еJIЯ УчРеrКЛеttИЯ.

/]о:rжност,tлой окJIа/1 замес,ги,I,еJIя I,Jlal]tlot,o бухl,аJI,гера устаI]аI]JIивае'l'ся на l0 -

30 процентов I-Iияtе llолх(нос,II{оl,о окJIада I,JIаtsIIого бухгал'гера. Размер

понияtения опре/lеJIяе,гся т,арисРикациоrrной комиссией учреждения с УЧе'гоМ
квалификащии работника и опLIта рабо,гы по занимаемой /Jолжности.

4.З. РуководитеJrь Учрея<леFIия, заместители руководителя Учрежllения,

главItый бухга_п,t,ер, I,лавная акупIерка Учреrкления имеIот право на поJIуLIенИе

выIIJIаf] комIlенсацион}lоI,о и с,гимуJlируюlцего харак,гера ts соо'I'ве'гсТвии с

разделом 3 настоящего IIоложения и <<llо.тtох<ением о выплатах

стимулируюlцего характера работникам ГБУЗ РК <Коми республиканский
IIерина,I,аJIыIый цеIIтр) за сче,I, сре/Iс,гв ресгrубrlиканского бю/]же'га и фоrrда
обязат,е-lt t,I {о I,o мс/lи tlи нс ко го c,I,pax оваI]и я)).

4.4. I-.ilaBIIoMy врачу, замес,I,и,I,еJIям I,JlаI]ttого врача из LtисJlа медиt]иFIского
персонаJIа, главrlой акушерке налбавка за квалификаIlионную категорию

устаI{аI]JIиI]ается в размерах, оIIредеJIеI{ных вторым абзацем пуI{кта 4.2.2.

Разлела 4. <FIаIIбавки за качество I]ыIIоJII]яемых рабо,г> <llоложеtлия о
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выплатах стимулирующего характера работникам ГБУЗ РК ((Коми

республиканский перинатальный центр) за счет средств республиканского
бюджета и фонда обязательноI,о медиIIинскоI,о с,грахова}Iия) по
специаJIьности <Оргаrrизация зllравоохраIIения и обtцественного здоровья)),
<Организация сестринского /leJla) и "УправJIение сесr:ринской
деятельностью".

4,5, Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения
устанавливаIотся приказом Министерства здравоохранения Республики Коми
при условии I]ыIIоJ]IJения цеJIевых IIоказа,геJIсй, утвержденных приказом
N4илtистерс,гва здравоохранения Республики Коми, с уче]ом соблюдения
знаLIения коэффициента кратности, определеtlного в соответствии с tIуFrк,гом
4,6. настоящего Полоrкения, атакже в пределах утвержденного плаI{ового

фонда оплаты труда учрея(дения.
Вып"llаты стимулирующего характера заместителям руководителя,

главному бухгалтеру учрехrдения ус,гаI{аtsJIиI}аIотся приказом руководителя
учрежlIения с учетом соблюдения значений коэффициентов кратности,
определеFIных в соответствии с пунктом 4.6. настоял{его Положения.

4,6. Руково2ди,гелю, заместителям руководи,геJIя, главному бухгаrrтеру
Учреrкдения устанавливается предельный ypol}eнb соотнопlения
среднемесячной заработrrой платы руководителя, заместителей руководителя,
главI]ого бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех источItиков
финансового обесtIечения учреждения и рассчитываемой за каленларный год,
и среднемесячttой зарабо,гrrой IIJIаты работ,гtиков списочного состава

учреждеIIия (без учета зарабоrrrой пJIаты руково/Iи,геля) заместителей
руководи,геJIя, главI]ого бухгалтера учре>lсдеr,lия) (далее - коэффиIIиен,г
кратности) в зависимости от среднесписочной численности работников
учреждения в сле/{ующих размерах:

ль
п/п

Срелнесr]исочная численность
работников учреж/{ения (чел,)

Коэффичиен,г кратI]ости

дJlя

руково/]иl,еля
для

заместителей
руководителя,

I,лавrIого
бухга"lт,гера

l 2 з 4

l llo 5 0 ( вк.lttо.lиl,ел r,tro) 3,0 )s
2, От 51 до 100 (вклtочительно) ?ý, r" з,0

a
J. ()т, l0l .цо l50 (вк"lrrочит,е"lтьно) 4,0 1S" r"

4. От 151до 250 (вклtо.tительно) 4,5 4,0
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5. От 251 ло 500 (вклtочительrlо) 5,0 4,5

6. От 501 ло 750 (включитеltьно) ý5
J )J

5,0

7, O,t, 75l и Iзbtttte б,0 5,5

4,7. Ус;tовие о коэффициен,ге кра,гности яI]JIяеI,ся обязат,е.тtr,Itым лJiя
включения Ir трудовые /догоIзоры руководи:rеля, замес,гителей руководитеJIя,
гJrавного бухга"пт:ера учреждения.

4.В. IIри расчете сред!Iемесячной зарабо,гной платы работников
учрежления, а также руководитеJIя, заместителей руководителя, гJIавного

бухгалтера учре)t/fения, начислеFlной за гtериоды в течение каJIеI{дарного года
с начала гола (З месяца, б месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), для опрелеления
коэф фициеI{та кратI Iости учитываIоl,ся l1олжностн ые окJIады (оклады), стаI] ки

заработной IIJIаты, выIIJIа,гы комIlенсационного характера и выпJIаты

стимулирующего характера за счеl,всех источников финансовоt,о обеспечения

учреждения.
4.9. Экоrrомический отдеJl уLIрежления осупIествляет ехtекtsар,галыrыЙ

аI]ализ фактических значений rrоэффициеFI,l,ов кратнос,ги средIIемесячной
заработ,rrой tlJIа,I,ы /Ulя замесl,ителей руково/lи,I,еJIя, главI,tого бухгал'гера

учреrIiдения к среднемесячной заработ,ной tIJIa,гe рабо,гъtиков учрех(дения,
рассчитанной нарастаюIIdим итогом с начаJIа гоzда (3 меQяца, б месяцев, 9

месяцев, 12 месяцев), в целях обесшечения соблюлеrIия пределыIого значения
коэффициеI{та кра,гIIос,ги, опре/lеJIенного в coof I]е,гстI]ии с ri. 4.б. настоящего
Il o:t оя< еrlи r|, и резу Jl ь,I,а,I,ы atl аJIи з а пре/lстаI]Jlяе,I, I,JI аts но му BpaLIy.

5. [Iоряlцок формироваIIия пJIаIlового фоrr.Ца оIIJIа,гы т,ру/]а

5,1. В соответствии с приказом МинздравмедпромаРФ М 16 от 18.01.1996

г. кО ввеllении форtvt IIIтатIIых расписаний учреждений здраtsоохранения>

пrгаl,ное расшисание учреж/дения у,гверждае,гся главным врачом и включает
вс е lIол}к I lос],и раб о,ггt и ко в учрсж;1еI,IиrI.

ФормироваI]ие tu,гагного расписания Учрелtдlения осушIесl]tsJIяе],ся с

учетом номе}lкJlатуры до"lтжгtос,гей медициIlских работ:tlиков и

фармаrдев,I,ических работ,никоtз, уl,верждlелtной Ilриказом Министерст,tsа
здравоохранения Российской Фелерации от 20 /lекабря 2012 г. N 1183н, и
Обrilероссийс ксrго к-шассифи катора профессий рабочих, /lолхtllост:ей сJIужащих
и ,гарифrrых разрялоts ОК 016-94 (ОКПЛТР), приIIятого постановлением
f'осстандарта РФ от 26 декабря \994 г. N З67 (р"д. от 19.0б.2012).

5.2, I-{a основаI{ии уl,верж/lенIlого шIтатного раrсписания сРормируются
'I'арификаIlиоL{ные списки работ,ников.

5.3. I]лаrtовый фоlrд оIIJIа,гы,гру/Iа Учрехrдения I]кJIIочает,:

фоrrд лоJIжностных окладов, окладов, ставок заработной пла,I,ы,

сформированный, в том чисJIе, в соответствии с разделом 2 Положения;

фоrrл выIIJIа,I, компеIIсационного характера,
соответст,вии с разделом З [lолоя(еItия;
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фопд tsыплат стимуJIируюпlего характера, сформированный в

соответствии с кПоложением о выплатах стимулирующего характера

работникам ГБУЗ РК <Коми республиканский перинаталъный центр) за счет
средств республиканского бюджета и фонда обязательного медицинского
страхования);

Плановый фоlIд опJlаты ,гру/]а 
рассчитывается с примеFIением районного

коэффициен,га и процентной надбавки к заработной пла,ге за стаж работы в

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
ФормироваI{ие планового фонда оплаты труда (ФОТ):
ФОТ: (ФОТдо+ФО]'кв-+-ФОТсв)*РК и СН,
Плановt Iй фонд опJIаты труда вкJIючает:
- фонд доJI}кностных окJIадов, окладов, ,гарифных ставок с учетом

повышIений должностных окладов (ФОТдо);
- фо"л I]ыплат компенсациоIIного характера (ФОТкв);
- фо"д выплат стимулирующеr,о характера (ФОТ'св);
5.4. Фонд выплат компенсационного характера (ФОТ'кв) вк.rтючает:
- доплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (Д1);
- доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от FIормальных (Щ2);

расче.г _ Фоткв : Д1-I-Д2
f{оплаты (lll, Л2) опреlIеляIотся исходя из фак,гической потребнос,ги.

Щогrлаты за рабо,гу в условиях, откJIоняюIJдихся о1] нормальных (l]2)
включаIот следующие расчеты - дополните.шьный фоrд на замену уходящих в

отпуск, за работу в ночное время, за работу в праздничные дни, сохранение
средней зарабо,гной платы на перио/д повыIIIения квалификации,
командировок, учебных отпусков, оIlлаI]ы лней нетрудоспособности за счет
средс,гв учрежllения.

Расчет среднедневной ставки с учетом надбавок за стаж работы
производится только по доля{ностям, замеIцение которых требует полной
отработки рабочего времени.

5,5. Фонл выплат стимулируюшlего характера формируется из объема
средств на I]ыпла,гу надlбавок за стаж работы, объема средств на I]ыплату
надбавок за иI]тенсивность и высокие результаты работы,, качество
выIIоJIняемых работ, премиаJIьные выпJIа,г по итогам рабо,гы.

11ри формироваI]ии фонла выплат стимуJIируюLцего характера
Учреждения объем средстI] на выплату слелуюtцих надбавок опрелеляется
исходя из фактической потребности:

1) надбавок за стаж работы,
2) доп;rат молодым специаJIистам,
З) надбавок за ква.ltификационнуIо категорию,
4) ежемесяLIFILIх денежных выпJI&,г в цеJrях повышеFIия доступrIости

ме/]ицинской помощи, оказываемой в амбулаторI]ых условиях и в

условиях дцI{ев}Iого стационара,
5) надбавок врачам-специалистам, руководителям,

степень кандидата (доктора) медицинских
биологических, химических) tlayK,
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6) надбавок JIицам, имеюIцим почетIIое звание кЗаслуженный врач

РСФСР), <Заслуженный врач Российской Федерации)), <ЗаслуженныЙ
врач Коми АССР), <Заслуженный врач Коми ССР), <Заслухtенный
врач Ресrrублики Коми>>, кЗаслу>ltенный работник Республики Коми>,
кЗаслужеt,tлtый рабо,гrlик здравоохранения Российской Федерации>,
кIJародrrый врач СССР).

5.6. Размер фонда выплат стимулирующего характера мо}кет быть

увеличен за счет образовавшейся экономии фоrrда оплаты труда, в том чисJIе

за счет экономии фондов компенсационных выплат и должностных окладов,
окJIадов, c,гaвoк заработ,ной п;lаты, а f,акже оптимизации штатной численнос],и
ts IIредеJIах средIс,тI], выдеJIенных на оIIJIа],у 1,руда учреждения.

5.7. Фогrл опJIаты ],руда рабо,t,ttиков формирует,ся на каJIендарrrыЙ гоil
исходя из объема средств бю7джетных обязате.llьс,гв республиканского
бкlджета Республики Коми и средств Фонда обязательного медицинского
страхования Республики Коми.

б. Ilо.lltlомочия I"JIаI;ного врача llo формироваIIию фоrrда опJlаты
,r,руда

Главный врач ГБУЗ РК (KPIIIJ> в пределах сре/]ств фонда оплаты труда,

установлеFIIIого учреждеIIиIо FIa сооl,ветствуюшlий год:

1) Утверждает структуру и III]]aTHyIo чисJlенность учреждения,
лоJIжностные инструкtlии работникоlз учреждения ts соответствии с
,r,ариф но- квалификацион ными харак,гери стиками.
2) Опредеrrяе], сисl,ему опJIа,гы ,1,руда рабо,гников учреж/Iения, I]кJ]Iочая

размеры i]оJIжIlос,I,лtых oKJIa/loI] (ок;rалов), поря/Iок и усJIоI]ия выI'IJIат

компенсационноI,о и ст,имулируюIцеr,о харак],ера с у,lе,гом мнения
представи,теJILIIого оргаIIa работников.
З) Устанавливает нормирова}Iные задания работникам с повременноЙ
оплатой труда и опJIату т,руда за фак,гически выполненный объем работ.
4) Исttользуе,I,экономиrо фоrlда оIIJIа],ы ,груда по вакаII,гI{ым llоJIжностям
и при проведении мероrтрия,rий IIо оIlтимизащии шlr:а,тлIой чисJIеIIнос'ги на

у веJI ичение зарабоr:ной платы работ:ttикаiм.

7. Заклtочи,геJIьIlые поJIожения
7.1. Поло}кение является локальrIым нормативнLlм актом по оIIJIа,ге трула и

утверждае,I,ся в соот,I]стс,lвии с гr. 4.З. КоltлективI{ого договора.
7.2. По;tожеtlие IlолJIежи,I, Ilepecмol,py и /_Iо[IоJIIIе}Iию по мере rtеобходимос'ги.
Любые изменения, вносимые в настояIцее Гlо"тrожение, rIроизводя],ся в

соо,гве,I,с],tsии с ll. 4.З. Коллект,ивIlого /договора.
1 .З. I-Iастоящее По;rоже}{ие распростраFIIIется на рабо,гIIиков, состоящих в

трудоtsых отноIпеIlиях с УчреrкдеFIием на основаIIии заключенных трудовых
llоговоров, как I1o ocI{oBHoMy месту работы, так и работающих по
совмес,гитеJIьс,гву.
7,4. Наст,ояlшIее положение r]ступает I] силу с даты его подписаI{ия и

распрос,Ipаняет,ся на правоот,ноlIIениrI, возникшие с <01> янtsаря 2022 года.
lб



Приложение J\Ъ 1

к Положению об оплате труда работников
ГБУЗ РК (КРШd)

.Щолжностные оклады, оклады, тарифные ставки руководителейо
специалистов, служащих и рабочих

Профессиональные
квалификационные

группы

,Щолжности сJIужащих,
отнесенные к

квалификационным уровням

,Щолжностной
окJIад, рублей

Про ф ес cLloH альная кв шluфuкацuоннсlя ?руппа < Ме duцuнскuй u

ф арJч, аце вm uч е с кuй п ер с о н cul пер в о zo ур о в ня >

Санитарка; младшм
медицинская сестра по уходу
за больньпrли

8240

Пр о ф е с сuонсutьная кв шшфuкацuоннсtя еруппа к Ср е dнuй меduцuнскuй u
ф аwчtаце вmuче скuй пер с он ал >

1-й квалификационный
уровень

медицинский статистик;
медицинский дезинфектор;
медицинский регистратор

9525

2-й квалификационный
уровень

лаборант; медицинскм сестра
диотическаJI;
Dентгенолабопант

9800

3-й квалификационный
уровень

медицинскм состра;
модицинскЕUI сестра пilIатнм
(постовая); медицинскаjI
сестра по физиоторапии;
медицинская сестра по
массarку; медицинский
лабораторный техник
(фельдшер-лаборант)

10070

4-й квалификационный
уровень

акушерка; операционнtul
медицинскаJI сестра;
медицинскЕUI сестра _

анестозист; модицинскаlI
сестра процедурной;
медицинск€UI сестра
перевязочной

1 0350

5-й квалификационный
уровень

старшая медицинскаjI сестра
(акушерка, операционнм
медицинская сестра);

1 1005

Про ф ес сuон аtльная кв алuфuкацuоннсlя zруппсl < Вр ачu u про вuз ор bl, ))

1-й квалификационный
уровень

Врач-стажер 13540

\,7



2-й квалификационный
уровенъ

Врачи-специаJIисты
амбулаторно-поликJIиншIеского
звена, врачи-специаJIисты
паракпинических отделений:
кпинико-диагностшIеская
лаборатория, отделение

функциональной диагностики,
медико-генетическая
консультация с лабораторией,
организационно-методический
отдел; врач_эпидемиолог; врач-
педиатр общебольничного
медицинского персонаJIа,
провизор

14090

3-й квалификационный
уровень

Врачи-специаJIисты
стационарньгх подрlлзделений :

отделениJI новорожденньrх,
отделениJt патологии
новорожденных и недоношенных
детей; общебольничного
медицинского персонала:
акушер-гинеколог, терапевт,
офтальмолог. невDолог

|4640

4-й квалификационный
уровень

Врачи-специалисты
хирургического профиля,
оперирующие в стационаре: врач
акушер-гинеколог, врач _

анестезиолог-реаниматолог,
воач-mансфчзиолог

1 5300

Про ф ес сuонсlльltая квшuфuкацuонная 2руппа < Руково Dumелu
сmрукmурных поdразdеленuЙ с Bblcu,tulи меduцl,tнскuлL u

ф армаце вmuче cKl,LM о бр аз о в анuелD)

1-й квалификационный
уровень

Заведующий струкryрным
подра:}делением (отделом,
отделением, лабораторией,
кабиЙетом) кроме заведующих
отделениями хирургического
профиля стационара

1 5905

2-й квалификационный

уровень

Заведующий отделением
хирургического профипя
стационара (в т.ч.
анестезиологии-реанимации,
реанимации и интенсивной
терапии)

16785

ПрофессLlонсtльная квалuфuкацuонная 2руппа <,Щолсtсносmu

спецuалuсmов mреmьеzо уровня в учреэюdенuях зdравоохраненuя u
о суlцесmвляюlцл,lх преdосmавленuе соцuсtльных услуz ))

2-й квалификационный
чDовень

Биолог, эмбриолог, химик-
экспеDт

lз715

! о л эtс н о с m н ы е о кл а d ы р а б оmнuко в, з aHl,:Jy, аю lцъDс о бщ е оmр асл е в ы е
d ол ctcH о с mu рук о в о d um ел е й, с п е цuалu с m о в u с лу эtс аu4лм
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ПрофессиональнаrI квалификационн€ш группа
кОбщеотраслевые должности служащих первого

1-й квалификационный

уровень

агоЕт по снабжонию,
депопроизводитель, секретарь,
архивариyс, статистик

7435

2-й квалификационный
уровень

,Щолжности сJIужащих рсвдела
"1 квалификационный
уровень", по которым может

устанавливаться производное
должностное наименование
"старший"

7500

Профессион€шьнм квалификационнаrI группа
<Общеотраслевые должности служащих второго
ypoBHrI)

1-й квалификационный
уровень

Техник 7655
Администратор 7655

2-й квалификационный

уровень

Заведующий складом 7800

Заведующий хозяйством 7800

,Щолжности служащих первого
ква.пификационного уровня, по
которым устанавливается
производное должностное
наименование "старший".

7800

.Щолжности служащих первого
квалификационного уровня, по
которым устанавливается II
внутридолжностнаlI катогория
(техник)

7800

начальник хозяйственного
отдела 8015
Заведующий производством
(шеф-повап) 8015

,Щолжности служащих первого
квалификационного уровня,
по которым устанавливается I
внутридолжIIостнаJI категоDия : 801 5

Техник 8015

4-й квалификачионный
уровень

,Щолжности служащих первого
квалификационного уровня,
по которым устанавливается
производное должностное
наименоваIIие "ведущий"

8305

5-й квалификационный
уровень
Пр оф ессион€tльн€lя квалификационнЕuI группа
<Общеотраслевые должности служащих третьего
уровIlя)
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1-й ква.пификационный

уровень

Бухгалтер 8670
Инженер, психолог,
специалист по защите
информации, экономист,
юрисконсульт

8670

Инженер-программист
(поогоаlrлмист) 8670

Инженер-электроник
(электроник) 8670

Специалист по кадрап,I 8670

8670

Специалист по охране труда 8670

2-й квалификационный
уровень

.Щолжности сJIужаттIих первого
квалификационного уровня,
по которым может
устанавливаться II
внутридолжностнм категория,
в том числе:

8900

Бухгалтер 8900
Инженер, психолог,
специалист по защите
информации, экономист,
юрисконсульт

8900

Инженер-прогрzlммист
(поограммист) 8900

Инженер-электроник
(элекmоник) 8900

Специа-шист гражданской
обоооны

8900

Специалист по охране труда 8900

З-й квалификационный
уровень

,Щопжности сJrужащих первого
квалификационного уровня, по
которым . может
устанавливаться I
вЕутридолжностнаlI категория,
в том числе:

9110

Бухгалтер 9110
Инженеро психолог,
специалист по защите
информации, экономист,
юрисконсульт

9110

Инженер-программист
(программист) 91 10

Инженер-электроник
(электроник) 9110

Специалист гражданской
обороны 9110

Специалист по охране труда 9110
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4-й квалификационный

уровень

/{олжности сJIужащих первого
квалификационного уровilя,
по ко,горым может

устанавливаться производное
должностное наименование
"ведущий", в том числе:

9400

Бухгал,геlэ 9400
Инжет-tер, психоJIог,
специалис,г по защите
информации, экономист,
юрисконсульт

94()()

Инженер-программист
(программист) 9400

Инженер-электроник
(электрониrt) 9400

Специалист гражданской
обороны

9400

Специалист по кадрам 9400

СItеllиалис,г по охраIIе труда 9400

Профессиональная квалификационная группа
<Обrцеотраслевые должности служащих четвертого
уровня)

1-й квалификационный

уровень

Нача.пьгtик отдела
информационных техно.ltоt,ий,
начальник лекарственного
отдела, начальник по
гражданской обороне и
мобилизационной работе,
начаJIы,Iики отделов
(отделений) лrобого
функционала

l 0355

! оласно с пlн ые oKlta,d bt, оклаd bt спеL|uалLtс lпо в, служаLL|uх u р аб очъtх,
включенньtе в профессuоналlэные tсвалuфъп<аL|LtонньLе Zруппlэt u

ус mанавлuваем ые в за BLtCuJyl осm,u. оm, слоэtсносlпu mруdа

не

Санит,арt<а (мой пlи r 1а) 75 80

ПрофессиональFILIй стандарт "СпеtlиаJIисl] в

сфере закупок"
/[оrтжт tостной окJIал,

рублей
YpoBetrb кваulи(lикаtlии 5 8670

Уровеttь ква"пи(lик ации 6 9400
Уровень квалификации 7 1начальник
контрактной службr,r) l 0355
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Приложение }ф2

к Положениtо об оплате труда работников
ГБУЗ РК (KPIIIl)

ок.lrады по оIIJIа,I,е,грула работников f'БУЗ Рк (кРПц>, осуществJIяюцlих
груловую деятельIIость по профессиям рабочих

Разряды
опла,гы
труда

1,1аименование доJIжнос,ги
Ок-lIад,

рублей

l I 'аtlэllеробrrlик 1290

Кас,ге-пянша, лифтер, сторож (вахтер),

убор rrlик слуiкебных помещ ений, уборr_цик
производственI{ых Ilомещений, уборщик
гIроизводственных и служебных помешlений,

уборIцик территорий, подсобный рабочий,
кухонный рабочий, рабочий по
KoMI-uIeKcHoMy обслухtиtзаllик) и peMoIlT,y

зданий, кJIадовrL\ик

7 4з5

1J /lсзиrriЬек,r,ор 75 85

4
Маляр и штукатур, гIJIотник и столяр
строительный, электромоtIтер, слесарь*

сантехник, повар, бу(lе,гчик

7725

5 lIoBap 7870

6 801 5

1 8200

8 8з 80

9 8675

l0 8965

?-2
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Приложение Ns 4

к Положению об оплате труда работников
ГБУЗ РК (КРIЩ)

Перечень подразделений, профессий и должностей работников ГБУЗ РК
(КРПЦ>, которым устанавливается доплата за работу в ночное время и

размеры доплаты в О/о от долп(ностного оклада.

СОГЛАСОВАНО:

И.С, Исаков
ГБУЗ Рк (к

,:,\-+.,I9r,i,\, \.lf/ 4\rr |: <:;
i \r9б: ll
;; \qц" :,j,, t:

лъ
п/п

IIаименование
подразделений,
рабочих мест

Перечень должностей Размер
доплаты
в о/о

1 Отделение родовое
(родильное) с
операционным
блоком

Врач-акушер-гинеколог, акушерка,
операционная медицинская сестра

100 %Санитарка (мойщица) прочего
(немедицинского) персонала

Приемное
отделение

Санитарка (мойщица) прочего
(немедицинского) персонала

100 %

2

Клинико-
диагностическая
лаборатория

.Щежурный персон€rл экспресс-
лаборатории реанимационной службы:
врач-лаборант, врач клинической
лабораторной диагностики, фельдшер-
лаборант, медицинский лабораторный
техник (фельдшер-лаборант)

100 %

a
J Отделение

анестезиологии_
реанимации

Врач-анестезиолог-ре аниматолог,
медицинская сестра_анестезист,
медицинская сестра паJIатная (постовая)

I00 %

4 Отделение
реанимации и
интенсивной
терапии

Врач- анестезиолог-реаниматолог,
медицинскЕuI сестра папатная (постовая)

100%

5 Акушерские
отделения всех
профилей
стационара

Акушерка* 70%
Санитарка, в т.ч. отделения санитарной
обработки и обслryживания (рабочее
место в акушерских отделениях всех
профилей стационара)

40%

Санитарка (мойщица) прочего
(немедицинского) персон€}ла, в т.ч.

40уо

2з



отделения санитарной обработки и
обслуживания фабочее место в
акушерских отделениях всех профилей
сiационара)

6 Отделение
новорожденных

Врач-неонатолог по дежурствам,
медицинская сестра палатная (постовая)
по обслуживанию пЕIгIаты интенсивной
терапии для новорожденных детей

|00%

Медицинская сестра папатная
(постовая)* 70%

7 Отделение
патологии
новорожденных и
недоношенных
детей

Медицинская сестра пЕ}латная
(постовая) по обсlryживанию папаты
интенсивной терап ии для
новорожденных детей

100%

Медицинская сестра палатная
(постовая)* 70%

8 Пищеблок Повар, кухонный рабочий
40%

Среднему медицинскому персонЕlпу, ука:}анному в пунктах, выделенных

возможно установление доплаты за рабоry в ночное время в размере 100 %

должностного оклада на основании ходатайства заведующего отделением,
согласованного с заместителем главного врача, курирующего
соответствующее отделение.
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Перечень подразделений и должностей работни

Приложение J\Гs 5

к Положению об оплате труда работников
ГБУЗ РК (КРШI)

ющих

СОГЛАСОВАНО:

WяЗll;"Ж*i

лечение ВИI[-инфицированных пациентов.

J\ъ

тлl

п

наименован
ие

структурного
подразделен

ия

Условия выполнениrI видов
трудовой деятельности по

медицинскому
обслуживанию ВИtI-

инфицированных
пациентов

наименование
должности

Критер
ий

оплаты
труда

за
смену

1 Родовое
(родильное)
отделение с
оперблоком

Операция кесарево сечение
- члены операционной
бригады

врач акушер-
гинеколог 1 час
врач-
анестезиолог_
реаниматолог

1 час

медицинская
сестра _

анестезист

1час

врач
неонатолог,
врач_
анестезиолог_

реаниматолог
(участвующие в
операции)

30 мин

врач-
неонатолог
(послеоперацио
нный период)

1 час

операционн€UI
медицинская
сестра

1 час

санитарка
(мойщица)

1 час
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Роды врач-акушер-
гинеколог

1 час

врач неонатолог 1 час
акушерка 5 часов
санитарка
(мойщица)

1 час

2. Отделение
анестезиолог
ии-
реанимации

Интенсивная терапиrI в
послеоперационном
периоде

врач
анестезиолог-
реаниматолог

1 час

Выполнение инвЕlзивных
вмешательств -

постановка
периферического катетера,

уход за катетером, взятие
анаJIизов, в/в, в/м инъекции

медицинская
сестра

3 часа

a
J. Акушерское

обсервацион
ное
отделение

выполнение инвulзивных
вмешательств-
влагапищное исследование,
вакуумаспирациrI полости
матки, кюветаж полости
матки

врач акушер-
гинеколог

0,5-1
час

При выполнении
инвазивных вмешательств
- BlB, в/м инъекции, взятие
анализов, помощь врачу
при инв€lзивных
вмешательствах, обработка
швов. перевязки

акушерка 0,5-1
час

4 Отделение

реанимации
и
интенсивной
терапии
новорожденн
ых

выполнение инв€lзивных
вмешательств _

катетеризация, интубация,

уход за катетером и др.

врач
анестезиолог_

реаниматолог

2 часа -

дневна
я
смена;
2 часа-
ночнЕл,rI

смена
выполнение инв€lзивных
вмешательств - уход за
катетером, забор анализов,
санацшI и др.

медицинская
сестра

2 часа -

дневна
я
смена;
4 часа -
ночнutя
смена

5. выполнение инв€lзивных
вмешательств _

врач-
неонатолог З0 мин.
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Отделение
новорожденн

ых

катетериз ациrI гryпочной
вены, постановка
желудочного зонда,

врач-
неонатолог
(пост
интенсивной
терапии в
ночное время)

1 час

выполнение инв€lзивных
вмешательств - уход за
пупочным катетером , в/м
и BlB инъекциио забор
анапизовrсанация идр.

медицинская
сестра

1час(
в
смену)

медицинская
сестра (пост
интенсивной
терапии)

2 часа -

дневна
я
смена;
3 часа -
ночнаrI
смена

6. Отделение
патологии
беременност
и

Выполнение инвЕtзивных
вмешательств _

влагалищное исследование,
вакуумаспирация полости
матки и т.д.

врач акушер-
гинеколог

1 час

забор анализов, в/в, в/м
инъекции и др. инвЕtзивные
вмешательства, перевязки,
обработка швов.

акушерка 30 мин.

7. Отделение
патологии

новорожденн
ыхи

недоношенн
ых детей

Выполнение инвЕlзивных
вмешательств _

катетериз ациrI гryпочной
вены, постановка
желудочного зонда.

врач_
неонатолог 0,5-1

час

выполнение инв€lзивных
вмешательств _ уход за
пупочным катетером , в/м
и BlB инъокции, забор
анЕUIизов, санация и др.

медицинская
сестра

1час(
в
смену)

медицинокая
сестра (пост
интенсивной
терапии)

2 часа -
дневна
я
смена;
3 часа-
ночнЕUt
смена

примечание:
дополнительнм оплата осуществляется при н€UIичии подтвержденного
диагноза СГИД или ВИII - инфекция при лечеЕии ВИЧ-инфицированных

й;,,--Li-.i.];j ;.,,'



пациентов и за работу, связанную с матери€lJIами, содержащими вирус
иммунодефицита человека с учетом эпидемиологических рисков при

условии выполнения инв€lзивных вмешательств (операций, маниtryляiций,
процедур) с ежедневным отражением данного вида работы в документации
(медицинской карте, табеле учета рабочего времени и др).
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СОДЕРiКДIIИIl

IIаимсttоваIIис c,l,p.

l. Обrцие IIоJIожения 1

2. I Iорячtок и усJIоI]ия оIIлаты Tpylla aJ

3. IJыrr;rаl,ы комtlеltсtllIиоIIIlоl,о характера 6

4. Условия оплаты тру/\а и порядок регулирования уровI{я
зараб о,гной п.пат,ы ру ко волиf,еJIя, зам ести,ге-lI е й руко волителя,
главI{ого бухгалтера и главной акушrерки

12

5 . Ilорядок формиI)оваIl иrI IIJItIIIoBo I,o cbol rда oI l JIаты т,pylla I4
6. Полномочия главI]ого врача по формированию фонда опJ]аты
,груда

lб

7. Закlltо.lи,геJll,LI ые IIоJIожения 16

При.ltояtение NЬ 1 </]олжностные оклады, оклады, т:арифные ставки

руково/lи,гелей, спеIlиаJIистоR, сJIужашIих и рабочих>

\7

ГIриложение N'g 2 <()к-тrалы
(КРПЦ)), осуlllес,гвJIяIо Iцих
рабочих>

по оплате ,грула 
рабо,гников I'БУЗ РК

,гру/{овуIо деятельность по rrрофессиям
22

Тiрило>rсение Л'g 3 <l lcpe..reнb ItoHKpeTгIbtx подразделе1_1ий, профессий
}.t Ji(,}"]IiI(Hocтc:i-i lэабо,гLItlItо,] 14 l)азN,,1еl]ы.IlогI.iiа,,I,за 1эгrбсrr,ч во врt]ДFIыХ И

(t.t.ltpi) OIit}clII)Ix \1c,lloIl14rlx ,{pv,ill] 
llaбo,1,t,tt.lI(aN{)) \/ Il]t]l);li,;icI{() () IztC.'IIl1,1C)

I1ри:rожеttие NЬ 4 <I1еречень I]одразделений, rrросРессиЙ и должгtостеЙ

работников I'БУЗ РК (КРПI]>, которым усl,анавлиI]ается доплата за

работу в FIочное время и её размеры))

2з

Приложение Jф 5 <ГIеречень подразлелений и должностей работников,
осуществляIоIJ{их JIечение I3ИЧ-инфицированн ых паци ентов))

25
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ГОСУДЛРСТВВННОВ БIОД}КЕТНОВ УЧРВЖДЕНИВ
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБJIИКИ КОМИ

(КОМИ РВСПУБJIИКЛНСКИЙ ПЕ,РИНЛТАЛЬНЫЙ ЦВНТГО

Коми РвспувликАсА йозлысъ дзоньвидзАлун видзАн кАнму сьёмкуд
учрЕждвtшлш <<Коми рЕспуБликАнскёй пшринАтАльной шОрин>

прикАз
хпйа/-/f:оР

г. Сыкr:ывкар

О внесении изменений в Положение <<Об оплате труда работников ГБУЗ
РК <<Коми республиканский перинатальный центр>> за счет средств
республиканского бюджета и фонда обязательного медицинского

страхования

В связи с внесением изменений в Приказ от 30 иIоня 201В г. Jф б1274
Министерства здравоохранения Республики Коми (Об утверждении
Примерного положения об оплате труда работников государствеIIных
бюдже,гных и автономных учреждений Республики Коми, в отFIошении
которых Министерство здравоохранения Республики Коми осущестIrляет

функции и полномочия учредителя> приказом Jф l/20 от 20.01.2022 г.

ПРИКАЗЫВАIО:
1, Ввес,ги в действие Полохtение <Об оплате труда работников ГБУЗ РК
<Коми республиканский перинатальный центр> за счет средств
республиканского бюджета и фонда обязательного медиLIинского
страхования)) с 01 .0 |.2022 г.
2, Признать утративlIIим силу Положение <Об оплате труда работников
ГБУЗ РК <Коми республиканский rIеринатальный центр) за счет сре/{ств

республикаFIского бюджета и фонда обязательного медицинского
страхования)) от 28.10.2020 г.
З. Заместите;ttо главного врача по экономике А.И.Гресь, заместитеJIю
ГлавноI'о врача по кадрам И.Л.К,lIембовской, главному бухl,аrrтеру
О.Н.Романовой применя,гt, По;rожение в работ,е.
4. Заместителtо главного врача по кадрам И,Л.Клембовской провести
Мероприяlия по заключению дополнительных соглашений к трудовым
договорам в соотI]етствии с внесением изменений в Положение и ознакомить
работников учре}кдения с изменением Положения пол подпись.
5. Щелопроизводителю О. А. Лобановой ознакомить с приказом лиц,
указанных в приказе.

Главный врач а/_--
С приказом ознакомлены:

О. Н. JIебелева

Исп.I'ресь Аtlна Иватrовна. заместитель главtlого врача IIо экономике





ГБУЗ РК <<Коми республиканский перинатальный центр>

оБрАllцЕниЕ

О предоставлении мотивированного мнения выборного органа

первичной профсоюзной организации

Уважаемый Игорь Сергеевич!

В соответствии со статьейЗ72 ТК РФ направляю Вам на рассмотрение:

- проект Изменения положения об оплате труда ГБУЗ РК <<Коми

респуб.тrикаtrский перината.пьttый Ilelll,p) за счет сре/]ств респуб;rиканскоГо

бюджета и фонда обязательного медицинского страхования, вступаюЩее В

действие с 01.01.2022 г..

Изменения в Положения вносятся в части увеличения размера окЛаДоВ

врачам и среднему медицинскому персоналу.

Прошу в течение 5 рабочих дней согласовать Положение либО

представить Ваше мотивированное мнение в письменной форме.

2t1.01 .2022 г.




