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1.1. Настоящее
кодексом РФ и иными
трудового права.

о б оплате труда работник"" Т3#^'#:#ffi го бюджетного учр еждениJIздравоохранения Республики Коми <коми ресгryбликанский клиническийперинатальный центр) за счет средств, .rо"ryrrь.щих от предпринимательской
и иной приносящей доход деятельности.

Положение разработано в соответствии с Трудовым
нормативными правовыми актами, содержащими нормы

1,2, ДлЯ целей настоящегО Положения под оплатой Труда понимаетсясистема отношенийо связанных с обеспечением установления и осуществления
работодателем Государственного бюджетного учреждения здравоохраненияРеспублИки Коми_ <<Койи республиканский клинический перинатаJIъный центр>>(далее _ гБуЗ Рк (кРкшD, учреждение) выплат работникам за ш ТУд всоответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, настоящимположением.

1'3, ИСТОЧНИКОМ фИНаНСИРоВания расходов на оплату труда являютсясредства, поступающие учреждению от ок€}зания платных услуг населению, подоговораМ сО стороннимИ организац чIями, страховыми компаниями,работающими по добровольному медицинскому страхованию.
1.4. Фонд оплаты труда-Учреждения, .6орr"рованный за счет средств,поступающих от предпринимательской И иной .rръ"*щей доход деятельности,направляется на выплату заработной платы-работникам, непосредственноок€lзывающим платные услуги, а также на осуществление выплатстимулирующего характера работникам учреждениrI.1.5. Гhlановый фо"д оплаты труда хозрасчетного отделения на годформируется согласно:



1.6. В соответствии со статьей I44 Трудового кодекса Российской
Федерации в ГБУз рК (КРКПЦ)) установлена сделън€ш система оплаты труда для

работников, оказывающих платные услуги.
Фактический фонд оплаты труда основного и вспомогателъного персонала

гБуз Рк (кРкIЩ), ок€}зывающего платные услуги, формируется в соответствии
заработной плате, утвержденноЙ в расчете стоимости УСJryГИ) Ис расценкои по

колиtIества оказанных услуг за отчетный месяц.

по решению администр ации Учреждения может быть установлена
повременная система оплаты труда (в том числе для некоторых подразделений

учреждения или некоторых категорий работников) в пределах фонда оплаты

окЕванию платных услуг может быть установлена надбавка к заработной плате в

соответствии с Положением об оплате труда руководителей государственных

учреждений Ресгryблики Коми, в отношении которых Министерство

здравоохранения Ресгryблики Коми осуществляет функции и полномочия

учредителя, за исключением Государственного к€венного учреждения
ресrryблики Коми <центр обеспечения деятельности Министерства

здравоохранения Ресгryблики Комш>, утвержденным приказом Министерство
здравоохранения Республики Коми.

При определении суммы дохода от приносящей доход деятельности берутся

все доходы, учтенные по статье 130 <,Щоходы от окЕ}зания платных услуг (работ),

компенсаций затрат>>.

выплата надбавки к заработной плате за организацию работы по оказанию

платных усJryг руководителю учреждения производится за фактически
отработанное время с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к

заработной плате .u.iu* работы в районах Крайнего Севера и приравненных к
ним местностях в пределах установленного фонда оплаты труда при условии
выполнения целевых показателей, утвержденных прика3ом Министерства
здравоохранения Ресгryблики Коми, и соблюдения значения коэффициента

кратности, на основании прик€lза по учреждению.
сумма начисленной надбавки может быть откорректирована в сторону

уменьшения с учетом изменения за отчетный период дохода в связи с возвратом

средств за невыполненные услуги, оценки выполнения целевых показателей, а

также по итогам ан€rпиза фактического значения коэффициента кратности

среднемесячной заработной платы дJIя руководителя, заместителей руководителя,
главного бухгалтера учреждения к среднемесячной заработной плате работников

учреждения, рассчитанной нарастающим итогом с начапа года (3 месяца, 6

месяцев, 9 месяцев, L2 месяцев), в цеJIях обеспечения соблюдения предельного

значениrI коэффициента кратности.
На период временного отсутствия главного врача надбавка к ЗаРабОТНОй

плате) за организацию работы по оказанию платных услуг устанавливается ЛиЦУ,

исполнrIющеIчry обязанности главного врача, на основании приказа.
1.8. оплата труда основного персонЕlла, непосредственно участвующего в

оказании платных услуг, производится за фактически выполненные объемы в



соответствии с расценкой по ruрuооr"ой''rоur., Утвержденной в стоимости услугисогласно прейскуранту, с установлением резер"но.о фонда по оплате труда в
размере 2О/о от расценки по услуге.1,9, оплата Труда вспомогательного персонЕUIа (административно-
управленческого, общеболъничного медицинского и немедицинского персонала)вводится с целью возмещения затрат тРУда работников, способстЪующих
р€lзвитию платных услуг' и повышению матери€шьной заинтересованности в
расширении объема ок€lзываемых услуг в учреждении.К ОбЩебОЛЬНИЧНОМУ ПеРСОНаЛУ относятся медицинский и немедицинскийперсон€ш, косвенно принимающий участие в оказании платных услуг.к административно-управленческому персон€tлу относятся: заместителиглавного врача, главный бухгалтер, главнм акушерка, начальники отделов,заведующий хозрасчетным отделением.

при расчете стоимости услуг, ок€}зываемых на платной основе, плановый
фо"д оплаты труда вспомогательного персонала, опредеJUIется в соответствии сутвержденным штатным расписанием хозрасчетного отделениrI на год. Расчет
фонда оплаты труда производитсяпо тарификационным спискам, составленным всоответствии С действующим прик€lзом о порядке проведения тарификац ии, ивкJIючается в стоимостъ услуги в виде накJIадных расходов.Ежемесячный фо"д оплаты труда вспомогательного персонала
формируется на основании расценки по заработной плате вспомогательногоперсонЕlЛа, зЕlJIоженной в стоимОсть кажДой услуги, с установлением резервногофонда оплаты тРУда в рitзмер е 2 Yо от расцен*" .rо усJIуге.Распределение ежемесячного фонда оплаты труда на выплату заработнойплаты вспомогательному персон€lлу производится по коэффициенту трудового
участия и зависит от количества отработаЕных дней ,о ,йпю учета рабочегоВРеМеНИ С УЧеТОМ ПРеДеЛЬНОЙ ДОЛИ РаСХодов на оплату их труда 

" фо"дЬ оплаты
учреждениrI не более 40 процентов.

Коэффициенты трудового участия работников, относяЩ 14хся кадминистративно-управленческому' общебольничному медицинскому инемедицинскому персонагrу, утверждаются прик€lзом главного врача.2,0, В ,"р" со спецификой o**u""" сервисных немедицинских усJryг идополнителъной медицинской усJtуги ,rо родай, работники, занятые оказаниемэтих услуг, премируются по итогам месяца в пределах суммы утвержденнойрасценки по заработной плате в стоимости услуги. Р**"р .rрЬr"*"ных выплат задополниТельные медициНские услуги по родам и за сервисные услуги персон€UIу,
участвующему в оказании услуг, оформляется приказами по учреждению.2,1, За ок€}зание медицин.*ой .rЪrощ" аттестованным сотрудникам силовыхведомстВ, не имеющиМ полиQа омс, оплаченным по договорам по тарифамомс, оплата труда работникам производится в виде премии по итогам работы заотчетный период (квартал, полугодие), за исключением оплаты труда замедициНские усJý/ги, которые оплаченЫ по прейСкуранту платных усJIуг.оплата труда персонЕrла подраздео"""й, о*аrа"-"х медицинские усJIуги попрейскуранту платных услуг, производится за фактически выполненные объемы всоответствии с расценкой по заработной плате, утвержденной в к€шIькуляции



стоимости усJryги согласно прейскуранту, в соответствии с пунктами 1.8_1.9.

Положения.
При оплате медицинской помощи аттестованным сотрудникам по таРИфаМ

омс фо"д преми€lльных выплат формируется исходя из доли по оплате труда в

стоимости медицинской услуги, установленной в учреждении) но не более 50 %

от установленного по омс тарифа на услуry по стационарной помощи п 70 yо ,

по амбулаторно-поликлинической помощи, и фактического количества окЕваЕных

услуг.
За оказанные усJryги в дневном стационаре, в том числе ЭКО, оплаТа ТРУда

работникам производится по за фактически выполненные объемы в соответствии

с расценкой по заработной плате, утвержденной в капькуляции стоимости услуги
согласно прейскуранту платных услуг, в соответствии с гryнктами 1.8_1.9.

Положения.
на оплату Труда вспомогательного персонала (административно-

хозяйственного, общебольничного медицинского и немедицинского персонала,

отделения санитарной обработки и обслуживания) направляется до 40 % от фонда
оплаты труда, рассчитанного за оказанные объемы медицинских услуг за

отчетный период (в соответствии со структурой планового фонда оПлаТЫ ТРУДа

по учреждению).
,щалее фо"д распределяется на фо"д оплаты труда стационарных

подразделениЙ и паракЛиническИх лечебНо-вспомОгательных подразделений.

сумма, направляемая на премирование конкретного стационарного

подразделения, зависит от количества ок€ванных услуг этим подразделением.

размер преми€tпьных выплат параклинических лечебно-вспомогательных
подразделений рассчитывается согласно доли планового фонда оплаты труда
паракJIинических подразделений в структуре планового фонда ОПЛаТЫ ТРУДа

учреждениrI.
В случае, когда структурное подразделение не окЕtзывало медицинской

помощи аттестованным сотрудникам силовых ведомств, не имеющим полиса

омс, то премиапьные выплаты работникам этого отделения не производятся.
Рассчитанный таким способом, рЕвмер средств на премиаJIьные выплаты по

каждому структурному подраздепению ук€}зывается в приказе по учреждению и

заносится в программу по начислению заработной платы.
По конкретному работнику премия устанавливается за фактически

отработанное время за отчетный период - за отработанные часы, разделЬно пО

основной работе и вIIутреннему совместительству по каждому месту работы,
(применяются часы работы по основному источнику финансирОВаНИЯ - ФОМС,
бюджет).

Премия назначается отдельно по основной работе и внутреннему
совместительству по каждому месту работы, на которое работник принrIт по

трудовому договору, и определяется в зависимости от фактически отработанного
времени, качества и колшIества выполняемой работы и других условий ТРУДа.

В связи с тем, что премия устанавливается по итогам работы За

определённый отчетный период, при прекращении трудового договора (по
основному месту работыо внутреннему совместительству, внешнеМУ



совместительству) до окончания отчетного периода начисление премии не
производится.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников,
являются приложением NЬ 1 к данному Положению.

ОЦеНКа эффективности деятельности работников осуществляется
комиссиями 1 и 2 уровня, действующими на основ ании Положения о комиссии
по оценке эффективности труда работников ГБУЗ РК (КРКШI).

МаКСИМаЛьные размеры коэффициентов трудового участия по категориям
работников указаны в приложении ЛЬ 2.

КОНКРетные рzrзмеры КТУ работнику устанавлив€lIотся на основании
РеШеНИrI КОМиссии Учреждения, принятого по итогам оценки показателей и
КРИТеРИеВ эффективности работы, в порядке, определённом р€вделом 7 кПорядок
ОЦеНКИ Эффективности деятельности работников>> положениrI (О выплатах
стиМулирующего характера работникам ГБУЗ РК кКРКIЩ> за счет средств
РеСПУбЛИканского бюджета и фонда обязательного медицинского страхования).

КОНкретные р€вмеры ук€lзываются в протоколе по оценке эффективности
ТРУДа Работников ГБУЗ РК (КРКrЩ) Комиссией 2 ypoBIuI и заносятся в
программу по начислению заработной платы.

ПОРядок определения размера премии за лечение aTTecToBaHHbIx
сотрудников:

РаССЧИТЫВаеТся фактическое КТУ по работнику с учетом отработанных за
расчетный период часов по формуле:

КТУ факт. :КТУДIвр.хФвр. где,

КТУ - УСтановленный коэффициент трудового участия исходя из достижения
целевых покtвателей и критериев оценки эффективности работы;

КТУ факт. - фактическое КТУ по работнику с учетом отработанных за
расчетный период часов;
НВР. - нОРМа рабочего времени в часах, установленнм за расчетный период
для работника;
Фвр.- фактически отработанное работником рабочее время в часах;
КТУ фактическое рассчитывается отдельно для основной работы и
совместительства.

1. СОбирается сумма всех фактических КТУ по всем работникам структурного
подразделения - МБ.

2. рассчитывается стоимость 1 коэффициента по формуле:
СОБ : ФОТ прДчIБ, где
СОБ - стоимость 1коэффициента;
ФОТ пр. - фо"д преми€tльных выплат за лечение аттестованных сотрудников
структурного подразделения ;

структурного подразделения по всем местам работы (основное место,
внутреннее и внешнее совместительство).

3. определяется сумма премиальной выплаты на каждого сотрудника отдельцо
для основной работы и совместительства по формуле:



ПВ : СоБ х КТУ факт., где

пв - премия .rо pubor""*y (по основной работе иlилисовместительству),

СОБ - стоимость 1коэффициента;

кту факт. - фактич..*о. ктУ по работнику с учетом отработанных за

расчетный период часов;

При прекращении трудового договора (по основному месту работы,

внутреннему совместительству, внешнему совместитепьству) с сотрудником до

окончания отчетного периода (квартал, полугодие), за который производится

начисление премии, премия такому сотруднику не устанавливается,
премия не распределяется главному врачу учреждения,

суймы премиальных выплат относятся к расходам на оплату труда и

включаются В средний заработок для оплаты ежегодных отгryсков и в других

случаrIх, предусмотренных законодательством РФ,

таблица J\Гс 1

Коэффициенты трудового участиrI по категориям работников для расчета
выплат за лечение аттестованнь]х

Коэффициент
(кту)

Заведующие отделений

Старшие акушерки,
ответственные Мгк

медицинские сестры, лаборанты,

Акушерки, медицинские сестры, медици

Медицинские дезинфекторы

санитарки (мойщицы) прочего (немедицинского) персонапа

ОбщеотРаслевые должноСти сJryжащих четвертого уровня _

начаJIьник отдела информационных технологийо начальник

лекарственного отдела, нач€шьник по гражданской обороне и

мобилизационной работе, начаjIьник отдела государственного

заказа, заместител; главного бухгалте

специалИсты (слуЖащие 3-го уровня), в т.ч. бухг€шIтер,

психолог, экономист, юрисконсульт,
инженер-электроник (электроник),
специЕtпист по кадрам, специ€rлист в сфщ9jакупок



служащие 2 - го уровня 3-й квалификационного уровня, в т.ч.
техник, начЕшIьник административно-хозяйственного отделения,
заведующий производством (шеф-повар);
специалисты (служаrтIи9 3-го уровня)о в т.ч. инженер, специЕUIист
по охране труда, программист

б

служащие 1 - го уровня, в т.ч. агент по закупкам,
делопроизводитель, секретарь, архивариус, статистик, сестры-
хозяйки, кастелянши
служащие 2 - го уровня, в т.ч. администратор, заведующий
хозяйством,

э

прочий административно-хозяйственный персонЕlл,
осуществляющий трудовую деятельность по профессиям
рабочих

4

2,2. В связи с выполнением определенной работы,
организацией оказания платных услуг, устанавливается заработная
средств от оказания платных усJIуг следующим работникам:

- СТаРШиМи акушерками, старшими медицинскими сестрами отделений
ЦОРЗП, КДО, ОФД, ОВРТ, заведующему лабораторией - врачу-лабораторноIчtу
генетику и ответственному фелъдшеру-лаборанту лаборатории Мгк,
заведующему консультативно-диагностическим отделением _ врачу_акушеру_
ГИНеколоry за следующие виды работ: составление графиков работы, табелей
УЧеТа РабОчего времени, ведение учета оказанных усJryг, ведение учета ТМIД,
медикаментов;

- РабОТНИКаМ центра охраны репродуктивного здоровья подростков
ЗаВеДУЮЩеМУ ОТДеЛеНиеМ ЦОРЗП, администраторам, заведующеЙ хозяйством _ за
организацию работы по оказанию платных услуг, составление статистических
данные, обеспечение хозяйственной деятельности отделения и т.д.

ВЫПлата заработной платы указанным работникам осуществляется за счет
СОЗДаНИя фонда оплаты их труда из фонда оплаты труда отделения: в ЩОРП,
лаборатории МГК и в К,ЩО фо"д создается в размере 5 Yо, в ОФ.Щ и ОВРТ в
РаЗМеРе | О/о ОТ РаСЦенки по заработноЙ плате, зЕлJIоженноЙ в стоимость каждой
УСЛУГИ, ОК€ВанноЙ отделением. По решению отделения сформированныЙ таким
ОбРаЗОм фонд распределяется на оплату труда вышеперечисленных работников.

2,З. Работникам за счет средств, поступающих от предпринимательской и
ИНОЙ приносящеЙ доход деятельности, моryт производиться выплаты
поощрительного характера, в том числе:

2.3.1. Единовременное премирование, которое устанавливается по итогам
Выполнения особо важных, срочных и ответственных работ с целью поощрения за
оперативность и качественный результат работы.

Премиальные выплаты моryт быть установлены за выполнение следующих
видов работ:

- внедрение новых технологий диагностики и лечения;

связанной с
плата за счет



- особыЙ режиМ работы, связанныЙ С обеспечением безаварийной,

безотказной и 
^ 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно_

эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения;

- участие в мероприятиях, направленных на повышение автори,гета и

имиджа Учреждения, в том числе участие и победа в конкурсах

профессионЕtльного мастерства, научно-исследователъские работы (публикация

статей в журналах, сборн"*u*, выступпение на научных конференциях, стендовые

ЛОКЛаЛЪЙ 
ественное выполнение порученной работы, связаННОй С ОбеСПеЧеНИеМ

рабочего процесса или уставной деятельности учреждения.
установление премиалъной выппаты производится на основании

ходатайства заведующего отделением, руководителя структурного

подразделениrlr заместителя главного врача, курирующего gоо,I,IJ(,l_UlБуtuщtrg

оrдЬо.""е. Конкретные размеры преми'льных выплат работникам Учреждения

устанавливаются по итогам заседания комиссии по единовременному

премированию и оформляются приказом главного врача, Регламент работы

комиссии определяется утвержденным Положением о комиссии по

единовременному премированикtработников гБуЗ Рк (кРкtщ>.

2.4. Установление выплат стимулирующего характера работникам может

производитъся и по другим основаниям в соответствии с Положением о выплатах

стимулирующего характера работникам гБуЗ рК (KPKПIf) за счет средств

p.a.ryOo"*u"a*o.o бюджета и фонда обязательного медицинского страховани,I,^ 
2.5. Установление выплат стимулирующего характера производится за счет

средств резервного фонда оплаты труда и в пределах утвержденного фонда

оплаты труда по плану финансово-хозяйственной деятельности за счет средств,

поJryченных оТ предпринимателъской и иной приносяЩей доход деятельности,

2.6. За счеТ средств, IIоступающих оТ предпринимательской и иной

приносящей доход деятельности, работникам Учреждения при напичии средств

моryт выплачиваться единовременные выплаты, в том числе материаJIъная

помощь, согласно разделу хII коллективного договора.
размер ,ur"р"-ьной помощи руководителю Учреждения определяется с

учетом Положенiя об оплате тРУда руководителеЙ государственных учреждений

ьесrryблики Коми, В отношении которых Министерство здравоохранения

Ресфблики Коми осуществляет функции и полномочия учредитеJuI, за

искJIючением Государственного к€венного учреждения Республики Коми <Щентр

обеспечения д.""aо""ости Министерства здравоохранения Ресrryблики Коми,

утвержденного приказом Министерства здравоохранения Ресгryблики Коми,

кроме 
"о-.о, работникам по письменному ходатайству колпектива

отделения, заведующего отделением или старшей медицинской сестры

(фшерки) отдел ения) а также по письменному змвлению самого работника

МожеТпреДосТаВлятьсяМатериЕlJIЬнаяпоМоЩьВслеДУюЩихслУчаях:
а) многодетным матерям, в связи с трудным материальным (социальным)

положением;
б) работникам, находящимся на продолжительном лечении) в случае тяжелого

курирующего соответствующее

заболевания.



Единовременные выплаты'''й" йаfrёЁЙальная помощь не учитывается при
определении размера заработной платы работника в цеJuIх ее сравнения с МРОТ.

2.7. Работники хозрасчетного отделения несут материstльIryю
ОТВетственность за дефекты в окЕlзании медицинских услуг, в соответствии с
ПОЛОЖением о порядке оценки качества медицинской помощи, окЕlзываемой в
ГБУЗ <КРКГЩ) на платной основе.

2.8. Положение является лок€шьным нормативным актом, утверждается
ГЛаВНЫМ ВРачОМ Учреждения с учетом мнения представительного органа
работников - профсоюзного комитета.

2.9. Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере
НеОбходимости. Jhобые изменения, вносимые в настоящее Положение,
ПРОиЗВоДятся с учетом мнениrI представительного органа работников
профсоюзного комитета.

3.0. Текст настоящего ПоложениrI доводится до сведения всех работников
Учреждения.

3.1. Настоящее положение вступает в силу с даты его подписания и
распространяется на правоотношени[, возникшие с 1 декабря2023 года.





Приложение Ns 1

К Положению о порядке и условиях
предоставления платных медицинских
услуг населению в ГБУЗ РК (КРКШД)

Положение о порядке оценки качества медицинской помощи,
оказываемой в ГБУЗ РК (КРКПЦ> на платной основе.

Настоящее Положение устанавливает на основе единых организационных и
методических принципов порядок контроля качества медицинских услуг,
окЕвываемых на платной основе.

Объектом контроля является медицинская помощь, представляющ€ut собой
комплекс профилактических, лечебно-диагностических и
мероприятий, fроводимых по определенной технологии с
конкретных результатов.

реабилитационных

Контроль объема и качества работы осуществляется на следующих уровнях:
- заведующими отделений;
- заместителями главного врача по экспертной работе, по акушерско_

гинекологической помощи;
Клинико-экспертная коми ссия учреждения.
В течение месяца заведующие отделениrIми проводит экспертизу l00 %

Законченных случаев стационарного лечения, и не менее 25 О/о амбулаторных карт
пациентов. Экспертиза проводится в соответствии с Положением о внутреннем
КОНТРОЛе каЧества и безопасности медицинскоЙ деятельности в ГБУЗ РК
(КРЮЩ>, утвержденным прик€}зом руководителя.

Перечень возможных дефектов в работе и размеры уменьшения оплаты
медицински

целью достижения

х UJl

J\гs п/п возможные дефекты в работе Размер уменьшения оплаты
I. Ненадлежащее ок€вание медицинской помощи.
1. Невыполнение или ненадлежащее

выполнение необходимых
диагностических и (или) лечебных
мероприятий, а также выполнение
непоказанных мероприятий, не
повлиявших на состояние пациента.

Що 50 Yо от оплаты услуги.

2. Невыполнение или ненадлежащее
выполнение необходимых
диагностических
мероприятий, а
непоказанных

и (или) лечебных
также выполнение

повлекшее за собой
состояния пациента.

мероприятии,
ухудшение

Що 100 Yо от оплаты услуги.

aJ. нарушение медицинских По расчету ПР (от 10 % до 50 %
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от оплаты услуги)технологий (невыполнение

стандарта оказаниrI медицинской

.Що 100 Yо от оплаты услугиНепрофилъная
больного

Що 100 О/о от оплаты услугиСлучаи осложнениrI в резулътате
непрофессион€lJIьно выполненных
врачебных или сестринских
маниtryп яций, операций, в том числе

100 % оплаты услугиЗагryщенные случаи с

онкозаболеваниями
,Що 50 О/о от оплаты Услугинеобоснованное назначение

лекарственных средств, а также не

подтвержденное записью в

амбупаторной карте или в истории

Що 50 О/о от оплаты услугинеисполнение лок€lпьных

нормативньIх актов ГБУЗ РК

Що 10 О/о от оплаты услугиЩефекты ведения медицинской

документат\ии, препятствующие
проведению экспертизы объема и

качества медицинской помощи
нечитабельный цqдз9рцд

Возврат необоснованно
полученных
плателъщику
необоснованно
суммы

средств
в сумме 100 %

полученнои
медицинским

Взимание платы за медицинские

услуги по ОМС, счет за которые

одновременно выставлен

страховщику.

при нал ичии в одном и том же случае оказания медицинской помощи по

двум " 
боп.. основаниrIм для частичнойили полной неоплаты медицинских усJIуг

применяется толъко одно наиболее существенное (влекущее больший ра:}мер

нЪдоплаты), т. е. суммирование размера недоплаты не производится.

1l



ЛИСТ СВЕДЕНИЙ О СОГЛАСОВАНИИ ПОЛОЖЕНИЯ
об оплате труда работников ГБУЗ РК "КРКIЩ", за счет средств, поступающих

ОТ ПреДпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Разработчик:

г-,ffi
Заместитель главного врача
по экономическим вопросам
должность, подразделение

согласовано:

Главный бухгалтер
должность, подразделение

Заведующий хозрасчетным
отделением
должность, подразделение

Заместитель главного врача
по кадрам
должность, подрЕвделение

Заместитель главного врача по ЭВ

25.|0.2023 г.

Фz--Я lzл

fu
расшифровка подписи

/ur,л'Л^ il{.
расшифровка подписи

Гресь А.И.
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ГБУЗ РК <<Коми республиканский клиническиЙ перинатальныЙ центР))

ОБРАЩЕНИЕ

О предоставлении мотивированного мнения выборного органа

первичной профсоюзной организации

Уважаемый Игорь Сергеевич!

В соответствии со статьейЗ72 ТК РФ направляю Вам на рассмотрение:

_ проект Положения об оплате труда работников ГБУЗ РК "Коми

республиканский клинический перинатапьный центр" за счет средств,

поступающих от предпринимательской и иной приносяцей доход

деятельности., вступающее в действие с L,L2.2023 r..

Внесены изменения в связи с изменением наименования учреЖДеНИЯ И

структурньж подразделений.

О.Н. ЛебедеваГлавный врач

30.10.2023 г.

,,,|.l"A

П7 ,,,,r" {l'/y a,t,





ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КОМИ

(КОМИ РЕСIIУБЛИКАНСКИЙ КЛИНИtIЕСКИЙ ПЕРИНАТАЛЬНЫЙ

сьОмкуд учрЕшдЕниЕ (коми рЕспуБликАнскОй клиничшскОй
ПЕРИНАТДЛЬНОЙ ШОРИН>

прикАз
0 2 цOff 2023

г. Сыктывкар

Об утвер)цдении Положения об оплате труда работников
Госуларственцого бюдлсетного учрещдения здравоохрапения Республики
Коми <<Коми республиканский клинический перинатальный центр)> за

счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей
доход деятельности

В связи с переименованием учреждения и отдельных подразделений

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Ввести в действие Положения об оплате труда работников
Государственного бюджетного учреждения здравоохранениrI Республики
КОми <<Коми республиканский кJIинический перинатальный центр> за счет
среДств, поступ€tющих от предпринимательской и иной приносящей доход
деятельности с |.L2.2023 г.
2. Заместителю главного врача по экономическим вопросам А.И. Гресъ,
заместителю главного врача по кадрам И.Л. Клембовской, и.о. главному
бухгалтеру Е.Ю. Ботагrовой применять Положение в работе.3. Заместителю главного врача по кадрам И.Л.Клембовской ознакомить
работников учреждения с Положением под подпись.
4. ,Щелопроизводителю А.Р. Подоровой ознакомить с прик€lзом лиц,
указанных в приказе.

N, 0/-о/- /оJ:бЮ

О. Н. ЛебедеваГлавный врач

С приказом ознакомлены:

\J--

Исп.Гресь Анна Ивановна, зап{еститель главного врача по экономике




