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<<Мотивированное мнение

ИЗМЕНЕНИЕ ПОЛОЯtЕНИЯ
об оплате труда работников Государственного бюджетного учреждения

здравоохранения Республики Коми <<коми республиканский клинический
перинат€Lпьный центр) за счет средств, поступающих от предпринимательской

и иной приносящей доход деятельности.

во исполнение Приказа Министерства здравоохранения Республики Коми
от 12 апреля 2024 г. N 4lI94 "о внесении изменений в приказ Министерства
здравоохранения Республики Коми от 13 марта 2024 года Nз/131 "о внесении
изменений в приказ Министерства здравоохранения Республики Коми от 30 июня
2018 года Nбl274 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда
работников государственньж бюджетных и автономных учреждений Республики
коми, в отношении которых Министерство здравоохранения Республики Коми
осуществляет функции И полномочия учредителя" пункт 2.|. изложить в
следующей редакции:

2.|. За оказание
национtшьной гвардии
противопожарной службы
исполнительной системы,

медицинской помощи военнослужащим войск
Российской Федерации, сотрудникам федеральной
Государственной противопожарной службы, уголовно-
лицам, проходящим службу " войсках национ€u]ьной

гвардиИ РоссийсКой ФедеРациИ и имеюЩим специаJIьные звания полиции, лицам
нач€Lпьствующего состава органов федера-гrьной фельдъегерской связи, органов
внутренних дел Российской Федерации, не имеющим полиса омс, оплаченным
по договорам по тарифам омс, оплата Труда работникам производится в виде
доплатЫ за увелиЧение объема выполнЯемыХ рабоТ за отчетНый периоД (квартал,
полугодие), за искJIючением оплаты тРУда за медицинские услуги, которые
оплачены по прейскуранту платных услуг.

Щополнительная работа за оказание медицинской помощи
вышеперечисленным категориям поручается к выполнению работником в течение
установленной продолжительности рабочего.

РаЗМеР ДОПлаТы устанавливается с учетом объема дополнительной работы в
виде коэффициента трудового участия.
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прейск платных услуг, производитсяза фактически выполненные объемы в

" " рu.ценкой по заработной плате, утверхценной в калькттчт
соот

согласно .rр.й.*уранту, в соответствии с пунктами 1.8_1,9,
сто и услуги
п ния.

компенсационных выплат, направляемый на доплаты за увеличение

объем выполняемых работ за оказание медицинской помощи указанным

кате иям формируется исходя из доли по оплате труда в стоимости

нской услуги' установленной В учреждении, но не более 50 % от

устано ного по оМС тарифа на услуIу по стационарной помощи и 70 0/о - по

амбу рно-поликJIинической помоЩИ, и фактического количества оказанных

услуг.
, оказанные услуги в дневном стационаре, в том числе эко, оплата труда

кам производится по за фактически выполненные объемы в соответствии

кой по заработной плате, утвержденной в каJIькуляции стоимости услуги

сог о прейскуранту платных услуг, в соответствии с пунктами

Поло ния.

работ
с

хозя

по

оплату труда вспомогательного ,

ного, общебольничного медицинского

1.8-1.9.

персонzLла (административно-
и немедицинского персон€ша,

отдел ия саниТарноЙ обработКи и обслУживаниЯ) направляется до 40 о/о от фонда

труда, рассчитанного за оказанные объемы медицинских услуг за

И^пер"ол (в соответствии со структурой пJIанового фонда оплаты труда
опл

по уч ению).

фо"д распределяется на фо"д оплаты труда стационарных

ий и параклинических лечебно-вспомогательных подразделений,

умма, направляемая на оплату труда конкретного стационарного

еления, зависит от количества оказанных услуг этим подрzлзделением,

€lзМеркоМПенсационныхВыплаТПараклиническиМ лечебно-

вспом гательным подразделениям рассчитывается согласно доли планового

оплаты труда параклинических подр€вделений в структуре планового
фо"
фо" оплаты труда учреждения.

случае, когда структурное подразделение не оказывчLпо

укЕванным категориям, то доплаты за увеличение объема

работ икам этого отделения не производятся.
читанный таким способом, размер средств на оплату труда по каждому

по учреждению и заноситсястру рному подрzвделению ук€вывается в приказе
мму по начислению заработной платы.

,аждому конкретному работнику доплата за увеличение оOъема

шемых работ рассчитывается пропорцион.IJIьно фактически отработанному

и за отчетный период - за отработанные часы, раздельно по основной

и внутреннему совместительству по каждому месту работы, (применяются

,аботЫ по осноВномУ источнику финансирования - ФоМС, бюджет) и

вливается в твердой денежной сумме с учетом районного коэффициента и

медицинской
выполняемых

вп

вы
време

р
часы
устан

объема

пРоц надбавки за стаж работы в районах, приравненных к Крайнему



Максимальные рzlзмеры коэффициентов трудового участия по категориям
работников указаны в таблице J$ 1.

ПОрядок определения конкретного размера доплаты за увеличение объема
выполняемых работ:

1. Рассчитывается фактическое Кту по работнику с учетом отработанных за
расчетный период часов по формуле:

КТУ факт. :КТУ/Нвр.хФвр. где,
КТУ - установленный коэффициент трудового участия;
кту факт. - фактическое кту по работнику с учетом отработанных за
расчетный период часов;
НВР. - НОрМа рабочего времени в часах, установленная за расчетный период
для работника;
Ф"р.- фактически отработанное работником рабочее время в часах;
КТУ фактическое рассчитывается отдельно для основной работы и
совместительства.
2. СОбирается сумма всех фактических КТУ по всем работникам структурного

подр€вделения - МБ.
З. Рассчитывается стоимость 1 коэффициента по формуле:
СОБ: ФОТ пр/МБ, где
СОБ - стоимость 1коэффициента;
ФОТ - фоrд компенсационных выплат структурного подразделения;

структурного подразделения по всем
внутреннее и внешнее совместительство).

местам работы (основное место,

4. Определяется сумма доплаты за увеличение объема выполняемых работ на
каждого сотрудника отдельно для основной работы и совместительства по
формуле:

ДУО : СОБ х КТУ факт., где
ЛУО - доплата за увеличение объема выполняемых работ по работнику (по
основной работе иlили совместительству).
СОБ - стоимость 1коэффициента;
КТУ факт. - фактическое КТУ по работнику с учетом отработанных за
расчетный период часов;
Сумма доплаты за увеличение объема выполняемых работ вкJIючает в себя

районныЙ коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в районах,
приравненных к Крайнему Северу.

Отношения работника и работодателя по дополнительной работе
прекращаются при расторжении трудового договора.

.Щоплата за увеличение объема выполняемых работ не устанавливается
главному врачу учреждения.

Компенсационные выплаты относятся к расходам на оплату труда и
включаются в средний заработок для оплаты ежегодных отгIусков и в других
случаях, предусмотренных законодательством РФ.



таблица }lb 1
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нач€UI

оЩиВоеннослУжаЩиМВоискнациОНаJlЬttuиLБаРлппlL,ччj.I-rlwлчrl

)дерации, сотрудникам федеральной противопожарной службы

qчрЪr".""ой противопожарной службы, уголовно-исполнительной
мы, лицам, проходящим службу в войсках национаJIьной гвардии

йской Федерациии имеющим специ€rльные звания полиции, лицам

вующего состава органов федеральной фельдъегерской связи, органов

уrр.""r* дел Россййской Федерации, не имеющим полиса омс

Коэффиuиент
Категории работников

и главного врача, главная акушерка, главный

щие отделений

акушерки, медицинские сестры, лаборанты,
венные МГК и КЩЛ

рки, медицинские сестры, медицинские статистики,

нские дезинфекторы

(мойщицы) прочего (немедицинского) персонала

евые должности служащих четвертого уровня -

ик отдела информационных технологий, начальник
нного отдела, начzшьник по гражданской обороне и

ной работе, начапьник отдела государственного
заместитель главного бухгалтера, начальник осоио

исты (служаrчие 3-го уровня), в т.ч. бухгалтер,
ог, экономист, юрисконсульт,

электроник (электроник),
ист по кадрам, специ€tлист в сфере закупокспеци

,е 2 - го уровня 3-й квалификационного уровня, в т.ч.

начаJIьник административно-хозяйственного отделения,

ющий производством (шеф-повар);
исты (служащие 3-го уровня), в т.ч. инженер, специа-пист

пDограммист

)ициенты трудового участия по категориям работников для расчета

за увеличение объема выполняемых работ за оказание медицинской

15



служащие 1 - го уровня, в т.ч.: агент по закупкам,
делопроизводитель, секретарь, архивариус, статистик,
по профессии рабочих: кастелянши
служащие 2 - го уровня, в т.ч. администратор, заведующий
хозяйством,

Текст настоящего изменения Положения доводится до сведения всех
работников Учреждения.

Изменение Положения вступает в силу со дня его принятия.

прочий административно-хозяйственный персонЕtл,
осуществляющий трудовую деятельность по профессиям
рабочих





ЛИСТ СВВДЕНИИ О СОГЛАСОВАНИИ изменения ПОЛОЖЕНИЯ
об оплате труда работников ГБУЗ РК "КРКIЩ", за счет средств, поступающих

от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
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