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ИЗМВНВНИЕ
Положения о выплатах стимулирующего характера работникам ГБУЗ

РК <<КоМи республикансКий перинатальный центрir ru ..r., средств
республиканского бюджета и фонда обязательного медицинского

страхования

Пункт 1.2. Положения изложитъ в следующей редакции:L2. ПоложениеL.z. rlоложение о выплатах стимулирующего характера
Положение) разработано в соответствии с:

- ТрудовыМ кодексоМ рФ И иными нормативными актами,
содержащими нормы трудового права;

- УказоМ Президента РоссийскоЙ Федерации от 7 мая 2О12 г. J\Ъ 597 (о
меропрИятияХ по реаJIИзациИ государственной соци€tJIьной политики) ;

- Постановлением Правительства Республики Коми от 20 января 2010 г.N 14 "об оплате Труда работников государственных бtJджетных,
автономных и к€}зенных учреждений Республики Коми'';

- ПрикаЗом оТ 30 июнЯ 2018 г. J\lb б1274 Министерства здравоохранения
республики Коми (об утверждении Примерного положения об оплате
труда работников государственных бюдж.r""i" и автономных учрежденийреспублики Коми, в отношении которых Министерство здравоохранения
Республики Коми осуществляет функцЙи и полномочия учредител",);- Приказом от 10 февраля 2о22 г. М 2152 Министерства
здравоохранения Республики Коми <об утверждении положения об onnur"
Труда руководИтелеЙ государственныХ учреждений Республики Коми, в
отношении которых Министерство здравоохранения Республики Комиосуществляет функции и полномочия учредителя, за исключением
Государственного к€венного учреждения Республики Коми <Щентр
обеспечения деятельности Министерства здравоохранения Республики
Коми>;



- Приказом Министерства здравоохранения Реопублики Коми от 25

июлЯ zotl г. N 7/266 "О главных внештатных специаJIистах Министерства

здравоохранения Республики Коми"
- Коллективным договором ГБУЗ РК "Коми

перинатаJIьный центр" с пролонгацией на2023,2024 гг.

Пункт 1.2. Положения изложить в следующей редакции:

2.1. В целях стимулирования работников к качественному резулътату

труда, поощрения за выполненную работу и установления действенных

механизмов уровня оплаты труда в зависимости от объема и качества

предоставляемых медицинских услуг в Учреждении устанавливаются

следующие выплаты стимулирующего характера:

1) надбавки за стаж работы;
работ;2) надбавки за качество выполняемых раOот;

Зi надбавки за интенсивность и высокие резулътаты работы;
4) надбавка за осуществление фуrrкции главного внештатного специалиста

Министерства здравоохранения Республики Коми;

5) премиаJIьные выплаты по итогам работы,

Пункт 4.1. Положения изложить в следующей редакции:

4.|. В учреждении устанавливаются следующие виды надбавок за

качество:
1) надбавка за квалификационную категорию;

2) ежемесячные денежные выплаты в целях повышения доступности

медицинской помощи, оказываемой в амбулаторных условиях и в условиях

дневного стационара;
3) надбавка врачам-специЕtJIистам, специаJIистам, имеющим высшее

медицинское (фармацевтическое) образование или иное высшее

образование, предоставляющим медицинские услуги, руководителям,

иМеюЩиМУченУюсТепенькаНДиДаТаИЛИДокТораМеДицинских
(фармацевтических, биологических, химических) наук;
\ l 

Ц надбавка лицам, имеющим почетное звание <<заслуженный врач

рсФсЬ, <<ЗаслуЖенный враЧ РоссийсКой ФедеРации)), <<Заслуженный врач

Коми ДССР), <<Заслуженный врач Коми сср>, <<Заслуженный врач

РеспубликИ Коми>>, кЗаслуженный работник Республики Коми>>,

кЗаслуженный работник здравоохранения Российской Федерацип>,

<Народный врач СССЬ;
5) доплаты молодым специ€lлистам;
6)дрУгиенадбавкиЗакаЧесТВоВыпоJIняеМых работ.

Пункт 4.4. Положения изложитъ в следующей редакции:

целях стимулирования работников Учреждения

надбавка за ученую степень в следующих рzlзмерах:

республиканский

4.4. в
устанавливается



врачам-специ€UIистам, специалис,гам, имеющим высшее медицинское
(фармацевтическое) образование или иное высшее образование,
ПреДоставляющим медицинские услуги, руководитеJuIм (за исключением
руководителей учреждения), имеющим ученую степень кандидата
МеДИЦИНСКих (фармацевтических, биологических, химических) наук - 10
процентов должностного окJIада, имеющим ученую степень доктора
МеДИЦинских (фармацевтических, биологических, химических) наук - 20
процентов должностного оклада.

надбавка руководителям учреждения, имеющим ученую степень
КаНДиДата медицинских (фармацевтических, биологических, химических)
НаУК Устанавливается в размере 12 процентов должностного оклада,
имеющим ученую степень доктора медицинских (фармацевтических,
биологических, химических) наук - 20 процентов должностного оклада.

Пункт 5.4. Положения изложить в следующей редакции:

5.4. Работникам учреждения, являющимся главными внештатными
СПециаJIистами Министерства здравоохранения Республики Коми (далее МЗ
РК), ДОпоЛНительно по основному месту работы устанавливается надбавка
за осуществление функций
Министерства здравоохранения
устанавливается прик€}зом МЗ РК.

главного
Республики

внештатного специ€lлиста
Коми, размер надбавки





(КОМИ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ПЕРИНАТАЛЬНЫЙ ЦШНТГО

Коми Ршспув"lплкАсА йОзлысь дзоньвидзАлун видзАн KAHIvty сьОмкvд
учрЕждЕниш <<Коми рЕспуБликАнской пшринАтАльнОй шбрин>>

прикАз

г. Сыктывкар

госудАрствЕнноЕ БIоджЕтноЕ )rчрЕ)ItдЕниЕ
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КОМИ

о внесении изменений в Положение
о выплатах стимулирующего характера работникам ГБУЗ РК <<Коми

республиканский перинатальный центр>} за счет средств
республиканского бюджета и фонда обязательного медицинского

страхования

На основании Коллективного договора ГБУЗ РК "Коми
республиканский перинат€LJIьный центр" на 2019-2022 гг. с пролонгацией на
2022-2025 гг. (регистрационный номер JYs 224-Kl20I9 от 02.08.2022г.
Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Коми),
прик€Lза от З0 июня 2018 г. J\Ъ б1274 Министерства здравоохранения
Республики Коми <Об утверждении Примерного положения об оплате труда
работников государственных бюджетных и автономных учреждений
Республики Коми, в отношении которых Министерство здравоохранения
Республики Коми осуществляет функции и полномочия учредителя)

ПРИКАЗЫВАЮ:
l. Ввести в действие изменения в Положение (О выплатах
стимулирующего характера работникам ГБУЗ РК <Коми республиканский
перинат€Lлъный центр) за счет средств республиканского бюджета и фонда
обязательного медицинского страхования)) (далее Положение).
2. Заместителю главного врача по экономике А.И.Гресъ, заместителю
главного врача по кадрам И.Л. Клембовской применять прик€в в работе.

Главный врач aj> О.Н. Лебедева

Ns о/-РУ-/Р-{D

Исп.Гресь AtlHa Ивановна, заместитель главного врача по экономике





изменен""ffi :}:"*fА,г##ff :у*:""#*ff *характера
работникам ГБУЗ РК <<Коми республиканскиИ пЬринатальiый цЪпrрu

за счет средств республиканского бюджета и фонда обязательного
медицинского страхования.

Разработчик:

Заместитель главного врача
по экономике
должность, подразделение
подписи

согласовано:

Главный бухгалтер
должность, подразделение

Юрисконсульт
доJIжность, подразделение

Заместитель главного врача
по кадрам
доJIжность, подразделение

расшифровка подписи

ц tr. /це-е.цЯ/шац-
расшифровка подписи
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ф
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ГБУЗ РК <Коми республиканский перинатальный центр>

ОБРАIЦЕНИЕ
о предоставлении мотивированного мнения выборного органа

первичной профсоюзной организации

Уважаемый Игорь Сергеевич!

В соответствии со статьеftз72 тк РФ направляю Вам на рассмотрение:
- проекТ измененийI Положения о выплатах стимулирующего характера

работникам ГБУЗ РК <Коми республиканский перинатальный центр) за счет

средств ресгryбликанского бюджета и фонда обязателъного медицинского

страхования>, изменения вносятся В связи с изменением

норматиВно-правОвых актов Министерства здравоохранения РК
ПРОШУ В ТеЧение 5 рабочих дней согласовать изменение Положения либо

предстаВить ВаIпе мотивирОванное мнение в письменной форме.

r'лавный врач

20.02.202Зг.

О.Н. Лебедева

Исп. Гресь Анна Ивановна, заместитеJIь гJIавного врача rtо экономике, тел.21 -11-49




