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На
республиканскиЙ перинат€Lльный центр" на 2019-2022 гг. и собрания с
коллективоМ младшего медицинского персон€Lпа Отделения санитарной
обработки и обслуживания:
1) Изложить пункты 5.1. - 5.3.
высокие результаты работы>>
редакции:
5.1. Работникам Учреждения
интенсивность и высокие результаты работы в размере до 200 процентов
должностного оклада, оклада, ставки заработной платы. Конкретный размер
надбавки за интенсивность и высокие результаты работы за максим€tльное
количество баллов по пок€вателям оценки деятельности работника,
устанавЛивается на кварт€UI прик€lзом по учреждению. С учетом
финансовых возможностей Учреждения рaвмеры надбавок в течении
квартапа могут изменяться в сторону увеличения.
5.2. Врачебному и среднему медицинскому персонаJIу, эмбриологам и
провизору фактическое начисление надбавок осуществляется в заработную
плату за месяц, следующий за отработанным месяцем, по итогам работы и
оценки эффективности деятельности работника Комиссиями первого и
второго уровней, а также по итогам заседаний врачебной комиссии гБуз
рк (кршI) за фактически отработанное время прошедшего месяца на
основании табеля учета рабочего времени.

медицинским работникам, относящимся к категории молодых
специЕtлистов, и имеющим соответствующую доплату, надбавки за
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ИЗМЕНЕНИЕ

Полоясения о выплатах стимулирующего характера работникам гБуз
рк <<коми республикацский перинатальный центр>> за счет средств
республиканского бюджсета и фонда обязательного медицинского

страхования

основании Коллективного договора ГБУЗ РК "Коми

раздела 5 <Надбавки за интенсивность и
настоящего Положения в следующей

могут устанавливаться надбавки за



интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются по истечении

первых трех месяцев работы в учреждении.
5.3. Работникам учреждения из числа немедицинского персон.Lла, а

также младшему медицинскому персоныIу фактический размер надбавки за

интенсивность и высокие результаты работы о1rределяется ежемесячно в

конце отчетного месяца по итогам работы и оценки эффективности

деятельности работника за фактически отработанное время на основании

табеля учета рабочего времени.

Настоящее изменение положения вступает

подписания и распространяется на правоотношения,
2020 года.

в силу с даты его
возникшие с 1 июля



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
здрАвоохрАнЕния рЕспуБлики коМи(коМИ рЕсIrуБликАнский пЕринАтАльный цшнтв>

Копм Ршсrгув"шlrсдсд йоз.lшсь дзоньвIцзАJfун вIцзАн кднму сьёпшсvд
учрЕшдЕtшлв <<Коми рЕсIIуБликАнской пшриндтд.ьной шёрlпr>>

Ns z?2/-r-

о внесении изменений в Полодсение
о выплатах стимулирующего характера работникам ГБуз рк <<Коми

республиканский перинатальный центр>) за счет средств
республиканского бюджета и фонда обязательного медицинского

страхования

На основании Коллективного договора гБуЗ рк ''Коми
республиканский перинат€rлъный центр" на20|9-2О22 

"r.,приказа 
от з0 июнrI2018 г, Ns 6/274 Министерства здравоохранения Республики Коми (об

утверждениИ Примерного положения об оплате труда работниковгосударственных бюджетных и автономных учреждений ГеспублЙки Коми, вотношении которых Министерство здравоохранениrI Республики Коми
осуществляет функции и полномочия r{редителD)

IIРИКАЗЫВАЮ:
1. Ввести В действие изменений в Положение (о выплатах
стимулирующего характера работникам гБуз Рк <<коми ресrryбликанскийперинатальный центр) за счет средств республиканского бюджета и фондаобязательного медицинского страхован"о 1даrr.е Положение) с 01.07.2020 г.2, ЗаместителЮ главногО врача по экономике А.И.Гресъ, заместителюглавного врача по кадрам, главному бухгалтеру 

-в.д.rьеницыной,

руководителям структурных подр€вделений применять Положение в работе. 
'

з. Отделу кадров ознакомить работников Ь"*д"ниrI с Положением под
роспись.

Главный врач О.Н. Лебедева

от Ф а*о-tlл-/сtг, *
прикАз

г. Сыктывкар

Исп.Гресь Анна Ивановна, зап{еститель главного врача по экоЕомике





ГБУЗ РК <Коми республиканский перинатальный центр>>

ОБРАIЦЕНИЕ

<<О предоставлении мотивированного мнения выборного органа

первичной профсоюзной организации>>

Уважаемый Игорь Сергеевич!

В соответствии со статьейЗ72 ТК РФ направляю Вам на рассмотрение:

- Измеение Положения <<О выплатах стимулирующего характера работникам

ГБУЗ РК <Коми республиканский перинатальный центр>), за счет средств

республиканского бюджета и фонда обязательного медицинского

страхования)).

Прошу в течение 5 рабочих дней представить ваше мотивированное мнение в

письменной форме.

Главный врач

08.06.2020г.
\jD О.Н. Лебедева




