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обршцаем внимание, что уведомительная регистрадия.,щоговора в 20lgг. былапроведен4 с рекомеЕДадцяйи' Министерr""ч'внес,14 ,в flоговор изменениrI иДОПОЛНеНИЯ, СВЯЗаНЕые, в частности, o'uonpo.u*, охраны fiЙ;; ; "а;;;;;;;;;*,ПРОфСОЮЗНОГО КОМИТеТа В области ;rЙ Й;i;-o вопросалли поддерх(ки рабоiниковС ДеТЬМi'I (ИСХ, ПilСЪПtО I\{иниотер,1"*,,...9; tЪ.оzЭоrg ib ii-аiifsgз). рекомендацииМинистфсtЙ Vчiрёйдением д".iir, нJоiй - ' ----__;_+
Принимая во вIIиман"" .rrчо"rчо;;;*енения в трудовом законодательотвеРоссийской Федерации, учитывая положения статьи 9 Трудового.кодекса РосоийокойФ едер ации (Далее, - Тк' Р Ф1, 
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Еорядке, предусмотренном ."чrъ.й.4]Ък Ьо(дополнения) с у,rrётом ранее 
"urрч"rr.ннъгх 

M"Hi,
изменения и дополЕения непо"р.д.т".нrо-;й;;



l мерOпрйятия п0 улучшению условиЙ и 0храны трудц предусматривающиё
ежегодное сокращение количества рабочих,мест, отЕосящvIхся к вредным уоловиrIм
труда; ":

- положения, согласно которым при наJIичии разногласий по вопросам
проведения специальной оценки условий труда материа.тIы по; результатам
специаJIьноЙ . оценки уоловиЙ +"Фруда""l-нопр&вJlяютСя;;,,,Ёi";*Миriистерство дJuI
осуществления государственной экспертизы усJ_Iовий 

"руда 
в целях оценки качества

проведениrI специаJIьной оценки условий труда;
- переqець рабочих мос{r работа на которьIх, на основании проведенной

спеЦиалБной оценки]условий труда, дает право Еа предостаЁление iарантий и
компеЕсаций за работу во вредньtх и (или) опасньтх условил( труда, с ук€ванием
видов и р€вмеров устанОвленньтх гарантий (при нали.rии таких рабочих меф;

- меропр иятия в рамкa)(т реалйзбцйиlтнациональногб :'прьектат кщемография>
(финансо:ая или wуая поддержка работников при рождеJIии ,детей; программы
системнои поддержки и повышение качества жизни грa)кдан старшего поколениrI;
меры, напр_авленные на мотивацию,'граждан,к здоровому образу жизни, вкJIючая
здоровое питание и отказ от вредньж привычек; мероприятия по созданию для
работников условий для занятий физической кульryрой и спортом).

2, , ПрёдУсмотреть в 
'.Щого'в.jРеi:.:l::|}ii.,-;1._jl, . . ,i :._,;,.* ;-*_J- _..l. ^

- ВОЗМОЖНООТЪ ПРеДОСТаВЛеНИЯ' 'lРаООТОДаТеЛеМ'i РаООТНИКОМ1 ,::ПРОХОДЯЩИМ

вакцинацию против новой коронавиру_сдой инфекциио двух оплачиваемьtх

дополнительньтх дней отдьrха (статьи 8, 22 и,4,1 ТК, РФ) в соответствии с письмом
Минтруда России и Роспотребнадзора от 23 июJuI 2021 г. NЬ 14-4110Д-5532, писъмом
Минтрула России от 02 ноября 2,02lr Ns14-4/10Д-8145 и Рекомендациями
Российской трехсторонней комиссией по реryлированию социаJIьно-трудовьI;(
отноlшёнййо подготовленными в соответствии с пор)тIениеМ ПРезидента Российской
Федерации по итогам совеп[аниrI с iчпёнами Правительства-Рбёсийёкой Федерации

- возможностБ установления ршlмера компенсаций за условия труда

работникам, занятым во вредньrх и (ипи) опасных условияr( .труда, выше, чем
принято федермьным законодатёльством. Рекоменiации об установлении ршмера

Министерства

, .Щогтолнительно инфорl,tиру€}il о Tol"f', что иi;формацшI о р*боiодатеJuж, в
коллективньIх договорах которьж в ходе проведени!т уведомительной регистрации
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4. Изменения



измцнЕнияIв,кOллЕктивнБLЙ'дOгOвOр,,
ГБУЗ РК <Кqми республиканский перинатальный центр

Врач анестезиолог- реани
'цредсодателъ профсоюзЕого ком
Исаков И.С.

gюля 2i,0.22rод > июлд 2022юда

iоллеюивньiй дOговор.прошеf уведойитъльнй
р.емстрацию в Министерётве тРуда, эанятоЙ,lу|ulрачик] в министерство труда, занятости

и сOциальнOй защитБl Роспубilиики Коми, ,


