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I. оБщиЕ полохtЕниJI.
, _, Нlст,:яttlий коллективttый договор заклlочается l\1еп(ду адNlинIlс.грациейr ГБУЗ РК кКопли

:.::i 1.1 tlкзt;ск;lй перинатальгtый центр), Имен5rемой в дальнейt1,1ем кРаботtl21атель>, в лиrlе
, ,1.n:,i.1 Э'a;,Ч.l -lсбедевоЙ Ольги }lиколаевны, и труловым коллективо1\4 ГБУЗ РК <Кошли

:;- ,'. 1".;:..";ск;tй перинатальныri центр), иN{енуе]\4ыМ в дальrtейrлеп,t кРаботникIл>, в JIиllе
-:;__-, _:],1 ;.,Е работниttов, избранного на общем собрании (коllференчии) работгtиttов, в
- . - :;-- , : ,:,l Cu] сТ. з1 ТК РФ, Bpaчol\{ анестезиологом-реаtIиматоJlого]\,I, председателе\4
-] -- . --_ .- Ktl\1 ИТ€Т€l ГБУЗ РК <Коми респчбликанскиl\l перинатальtlыl\4 l]ellTpoi\r) (далее,

: l, ] ;j:: ::?.lЦ, ) Исаковыпt Игорем Сергеевичеп,t.
] ::_:.. JЯLllttij коллеrtтивныЙ договор является правовым aKToN4, регу.цируюIIlим l,рудOвые,

- -:.: :-_-::i,.-i]О\IиЧеские и проQlессионаJlьные отношения ме)цу Работодателем 1.1 Работникаш,lи
-:-. , :,. :.?_lЦ>> на основе согласования взаиN{ных интересов cTopotl.

-, Н.lстоящий договор разработаI-1 на основе принt{ипов социаJlьного партнерства и
_.::-- _ *;:: э .L_rответствии с КонституциеЙ РоссиЙскоЙ Федерации, КонституциеЙ Республики
.-. ,,l , -:], ._'эьtrt кодексом РоссиЙскоЙ Федерачии, Федеральнышл Закогlопл от l2.01.1996 г. ЛЪ l0-
: j :: - Jч-сllон?льных соIозах, их правах и гара}{тиях деятельности)), законаN,lи Poccl.tйcKol"t
].. ..]_.._., , . Респrблики Itоми и ины]\{и нор]\lативно-правовы]\,Iи актами.

- i]:lстояtциЙ коллективныЙ договор заI(лIочен в целях обеспе.tения соблlодения
-. -,,,: :,-: \, }1 ТР}'ДОВЫх гарантиЙ работников, создания благоприятllых условиЙ деяr,ельности
. al,] . ,. 'КО\lи 

республиr<анский перинатальttый центр", L{агtравлен на повыtuение взаип,tной
-:. --::-j:.]C],tl Рабоr-одателя и 1,р),дового l(олJlеItтива, вы1,1олllеllия требованиЙ ,гр),дового

_ -l . _ _.:-3. , ЬaТВа 1.1 НаСТОЯlЦеГО ДОГОВОРа.
: -;сi"lС'ГВИе КОЛJIеКТИВFIОГО ДоГовора распростраIIяется tla всех работниttов независи]\1о оl-

--,. :':;_- j il]. Ll.rletlcTBa в профсоIозе, длительности трудовых отношеrtийt. характера выполняеп,tой
_]_,' . ,, :_,a;KI1\ltl заня,гости (полltое или непол}lое рабоLIее вре]\Iя и т.д.).

, l]зсrояrrlий коллеI(тивный договор заклtочеtl на срок j t-ода и вст},пает, l} силy со дня
- ,,-.::,i! с'ГО СТОРОНа]vlИ. ГIо истечении э-гого срока стороtJы и\Iеtоl,гIраво продлевать,llеЙствие

-, _, _- ,,::i.lго:iоговора на срок не бо.ltее трех леl-.
- \'С.lовия ко-плективного договора не N,Iогут ухудшать поло)I(ение работниt(ов по

-. .::,-;-,:i_- . _IеЙс]'ву}оII{иN,I закоt]одательствоN4 Россиiiской Федерации и [)еспублики ltоп.lи.
\ РitбОтодаr'ель и Работники булут решать спорные вопросы путе]\{ переговоров Ila

i] : * : ,:\ принятия IiоN,{промиссного решlения, а TaK)Ite обраLrlаться в выtllестоящt4е организаllии
'.1 ,,, ,,- . еllс-гво ЗдравоохранеIIt]я Республики Коми и Коьли республиканскуlо оргаtlизациlо
- _ зll 1lабо,гниIiов здравоохранеlrия РФ).

,,, Стороttы логоrзорились, чl,о текст коллеl(тивного договора дол}I(еtI быть доведен до
,:;-_;--:: ВСех работt,rиков ГБУЗ РК (КРПЦ) в течеlIие одLlого N4есяца с /lаl,ы уведомиr-е.llьtlой
]]; - l.:Llll}j,

l-t. Гlри пl]иеме на работу Работодатель знакоi\,lит работниttа с настоящиl\,J коллективныi\{
:: :]_l\1.

II. СОЦИАЛЬIЛО Е IIЛРТНЕРСТВО
i , , С r'оllоtJами соLttlальllоI,о партllерства являlотся Работники в Jlиltе Прос|соrоза ,пибо

.. ,_'\Ior{elil|ol-o ПреДсТавителя работников в соответстl]ии со ст.3]2 TI{ РФ и Работодатель в
, ,,-, ., .L].l 1]O\lOLIe HНЫХ В УСТаНОВЛеllНО]\4 ПОРЯДКе ПРеДС'ГаВИТеЛеЙ.

] ], ос tloBtl ы N.,I и п ри нци паI\4 и социал ьного пар,гllерства я BJlrl tоl-ся :

- l]авllоправие cTopoНl
- \ ва7Iiение и VLleT интересов стороll]
- Jзllнтересованность сторон в уLtастии в договорных отношениях;
- СО.lеЙСТВие Государс,гва в укреплени11 и развитии социальllого партнерства Ila

_1е,,1 .,..i].] гической oc}loBe;
- aOб.ПlОДение сторона]\4и и IJx представитеIIя]\lи тр)-дового заt(онодательства и иtlых

Нtrl]',]:1ТllВНЫХ tIРаI]ОВЫХ аК'ГОВ, СОДеРХ(аlЦИХ НOР]\{Ы ТРУ/lОВОГО IIРаВа:
- поJно\lочность IIредставителей сторон:
- свсlбода выбора при обсу,;ttдеt]ии вопросов. вхоilяl11их в ссРерl,труда;
- :оброво"tьность принятия стороt]zlN,lи на себя обязательств:
- I]etlJIbHocl,b обязатеJlьс,I,в, приLiиi\Iае\lI>Iх rla себя стоl]оlIаN,lи,
- обязател bl locTb вы полt-IеLl ия I(оллекти в[lого договора, сог.ltашен и й ]

- коll'грO,ць за t]ыгlоJltlение]\1 llринятых KoJljlcliTL]BIl()гo догоl]ора, ссlr,.lt;tшсниii:



]' --:l-::НОСТЬ CToPol'l, l4x ПреДсТаВиТеЛей За llеВыПоЛнение гIо их виI-1е коллеI(тивных
- _: -CHl]tl.

.: :Нос парт}Jерство осуш{ествляется в формах:
,'1jjbI\ переговоров по подго-говке проеI{т.а I(оллективного договора, соглаIхений и, ..,,-ктllвllого договора, соI,лашений;

, : \, КtlНС\',IЬТ3llиЙ (переговоров) по вопросаI\4 регуJIироваtIия трудовых отноlхений и
_ , : _,TBeIiHo связанных с }lими оl,ноllIеFIий, обеспечения гарантиЙ трулсlвых прав' ,' -.:]ерLt]еНсТtsоВаНИЯ ТруДоВоГо ЗаltоНоДаТеЛЬсТВа И ИНых Нор]\4аТиВtlt,Iх ПраВоВых

- :1- :,,:_i.1\ НОРNrЫ ТРУДОВОГО ПРаВа;
- - ,: - :'-. р,],.1отников, их представителей в управлеIIии организацией;
- - :, ,:: ij]е_lставИтелеЙ рабоТникоВ и работодаТелей в ра.зрешеllии трудовых сгlоров.
- _ '- '' ]:' - нttки. Не яВЛяЮЩИесЯ ЧЛеНаМИ ПрофсоЮЗа' иМеЮТ Праtзо УПоЛНоМоЧиТЬ орГаl l

, ,l'.1 -i-ra(]lозной организации представrIятЬ их иtIтересы во взаимоотцошениях с

III. ОБЯЗЛНIIОСТИ СТОРОН В ОБЛАСТИ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ И
гIр оиз в одствЕII}tоЙ дЕ ятшлъно с т и

_ l]trIlbI. заключаюtцие коллекТивный договор. призtiают его Ba)l(Hoe значение в t{елях- : :]-;:i_lеIltJя и благополуtIия работLiиl{ов.
_ , ,,]--lо:атель осуществляеl, руководство, а коллекl,ив IlриниN.,1ает lla себrI обязате.гlьс.гва
- ' рабоТ По оI(аЗаНиlо каЧесТВеНriой спеtlиаЛиЗироВаННой сТаItлlоНарНой И- ,,: ]],]й \lеjlицинской попtоrци населеlIию Республики I{оьlи.
] - -.-f оl]Ы .цоговоl]илИсь обеспе[Iиватt, I(ачествеIll]ое вьlполtlение всех видов работ на
]: -]i\] \leC'Ie,

:.1 ..,TOlaTe]]b оOяз),ется в jlоговорах rчlе)I(ду ГБУЗ РК (КРГII[>>. Фондоrl обязательttого
,_, сг})ахования I)есп},блики Коми, (Dоttдоп,t социальllого страховаIIия по Республике

: ,,ii] стрil\овы\,lи организаLlия]\{и, финансирчrошlи]\Iи оказание ]\lедиLlиLlсl(ой ttоь,lощи. tte
:, :iTbl и,lи Yсловия, ухудшающие полоr[tеtlия работIlиliов.
?:-i,lтоДатель гll]изIlitеl- представителя Работllиков полнOмочныгnt представителе]\,I
.l\] ]iilстояще]\{у договору и приtIиN,lает на ссбя сJIеду}ощие обязаliности:
',lto_]ilTb трудовое закоIlодательство и иные tlор]\lативные праl]овые акты, содер)I(ащие

--iВrrГо Ill]alJa, ,цеЙствия которых распространяется на I-БУЗ РК (ItРПЦ), \,с"цовия
_l _]оговора, трудовых договоров;

-,_]LlСТ&В.lЯ'гь 
рабо,гниliаN,I рабо] ),, обусловле}lнуtо трудовы]\! дlоговороi\4;

з-]ICL{[.]B?Tl> работ}IиI(аN{ paBIJyto опла,гу за трул равt{ой ценнос,I.и;
.,..lLlljI]aTb в IloJltIoN,I раз]\lеl]е приLIитаюUlYЮся работ}lикаN,l зарабоl.tlую пла,I.у в сроки,

: :, - НiiСl-ОЯЩИN{ КОЛЛеКТИВНLI]\! ДОГОВОРО\1:
,-l]u'ЧljI]?Ть работrlиIiов оборvдоваrrисп,r, иl]стрч]\,{сll.га\ll.,|. техниllсскоii и иl|ой
,,i I] }lIlbIi\tl-J сl]едстваi\,1И. llеобходиNlt lN,{и /1.rIЯ испо,.IIlения иi\I и тр),довых обязаtlностеii;

-, i]с-ЧtlВi'Гь бt,tтовые нV)I(ды работIlиI{ов. связаtllIые с испоjlIIение]\l и]\Iи тр),довых

j-,leLIиBaTb безоttасносl,ь t-l )/сJIоt]ия -груilа, соответсl,вуtоtl(ие государственны]\{
, 

1 l,ребоваllияN,l охраIlы труд(а;
- , -,iс'Сl'В,lЯ],ь N,lеропрИятия, напРавленIlые L{a сни)l(еFlие влия}lия ВРсДttt,tх (lак rсilэtlв

_l ni зJоровье рабо.гtlиков]
,_,,lBllTb },сJlовиЯ дJlя профеСсиональноГо и личностного роста работниItов, усиления
.] a] l] зводител bl |ого трула;
; В Ре\IeI I НО проводитЬ аттест,аци}о и переаттестаци Io сотрудl l иков;
,i]})ять I(аLlестве}]tlый и производите.пьный труд; соtsершенс,гвовать .гехнику

.:. t]б\страивirгь слу)I(ебные ко\,1Llаты, улучItlать IlроизводствеtlFIый быт:
, --l.СТВ,'lЯ]'Ь IIлаI]ироl]аLIие. управJlение (lинансово-экоLiоNlическоЙ дея.гельнOсl ыt)
,'Ili,, j(ля обесIlеt{еIIия стабильtJоЙ и эффеr<тивноЙ работы:

],-lle,tl,tBa,l-b coxpaHllocTb иI\{ущества I-БУЗ РК ((ItРПLl)) и работ}tикоt];
_ j ;BI]e\IelIHo рассматривать вносимые проd)соIозtrыN4 IiоlчIитетом предло)I(ения по

ilабо],ы, а TaK}l(e г]о вогIроса]чl g()l(иальt{о-кчлы.чрноI.о и )ки,цищtlо-бьI.1-ового
. ,-l.

. _'lt)_1ilТСJlЮ IIРеДОСТаВЛеllО ПРаВО:

D



: *;,,i, \,l\,чшеllиЯ оказания i\,lедициFIской помощи и IlовышеtIия квалификации
.- : _']llTb РОТаЦИЮ КаДРОВ;

- _ _., :.l ять ад]\{ иНистративно-распоряд}dтел bllylo леятел bLIocTbl
]" -,:Т:,. и:]\Iеtlять, расторгать трудовые договоры с работLlиками в порядI(е и Lla

" _ _: _ ],]u'lIHbl\ труловыI\{ заl{о}lода,гельс гвоN4 и иныi\4l-J tIорN4ативны]\,1и правовы]vlи
:.-':.: i,1 \1tl НОР\.{Ы ТРУДОВОГО ПРаВа;

: , ' : _,-l,ь от работников соблIодения Правил внутреннего трудового распоряllка.
", 

,,: 
, il1 JoBbl\ обязанностеЙ, береяtгtого оl,}lоU]е}.lия к имуществу Работолателя (в Toivt

' ' . .'J, З\ ТреТЬИх ЛИц' НахоДЯЩеN'IУсЯ У рабоТоДаТеЛЯ, есЛи рабоТоДаТеЛЬ несеТ
- ь ],1 .о\ранность этого и]\{ущества) и других рабо.гtlиков;

l ,:-:,:\,1.iТЬ.lокальные норN,IативнЫе акты, регулируюLцие дея,гельность учре)ltдения.
_ ':,l-',|с,ЯL] |lo Работодатель и экспертrlыЙ совет при участии ПредставителеЙ просl]кома

:-_' ;i выполнеIlия объемных и качественных показателей работы коллектива,
: J. : _ i.L,-_1е"lяет BHyTpeHHloto систеN,tу эltспертизы,

. _,_ _ Ht:Kil обязуются:
,'-- .:_].|тьтр!,ловуIо и произволс,гвеtll{\,tо дисLlипJIиIl},,
- _ ]_.,,_,_1ать [1равила внуl,реIIIJего трудового распорядка, )/становленный реI(и]\l 

.груда,
, ,:]]all]\ IiциИ по охране труда и обеспе,lеt]ию безоIIаснос,гИ труда, llолiltност}Jые

, j: _'. KaLleCTBCHHo и cBoeBpe]\4eIlHo вьIllолIlя,l-ь свои l,р},довые обязаttltос,t,I4t возjIо7I(енные
-, ::]]i\] _lОГОВОРОN,l,

_ - -,-,бс гвоват,ь гlовышеIlиtо эс|l(lеrt,l"ивIlос,ги производства, рOсту произволительнос-ги
_,,.\ trtlltзывзеN{ой медицинской поNtощи:
- _ 1..i.,_laTb l,ребованиrl по охране труда и обеспечени}о безопасности трула,

- ].::е;кгiо отl]осиl,ся к имуществу работодателя (в r,<_lM числе к иN,{ущес,l,ву третьих лиц,
._;'l',a! \ работодателя, если работодатель несет.ответственIIость за coxpa}lHocTb этого

. - - : _: ;: _]р\ гt.lх работниItов;
.-],i\Iе].l}.|-Гельllо сообU{ить работодателю либо }Iепосредствен}.lому руковолителю о

:;::ilil сllт\]ации, Пре/IставJlяюшtей угрозу )l(изни и здоровьtо людей, сохранности
_:- 1_1 !llitlТОfзТеля (в тоNl числе иN,tуLцества тре.гьих лиl{, находящегося у работодатеJIя. если

__ l,;,lэ I]есег отве,гственIlосl,ь за coxpaH1-1ocTb этого иN{ущесTва).
a _, j ]авать и сохранять благоприя,гный психологическийl кли]\,Iат в KoJlJleI{TиBe. ува}кать

. _: _1|]\ га.

-_.1,1toJaTb гlриllllипьI деонтологии и врачебtlой этики, в To]\l числе (врачебно[.i тайны);
_ --].U]бствОВаl-ь pocl,}l прес,ги71{а I"Буз I)K (I(РIlЦ)),
- _ ] ilO_lal,b требования нор]\,lативно правовых актов Российской Фелерачии и
,-,: К.'tlИ. а ТаЮiiе JIОКаJlЬНЫХ НОР]\,lатив}lых ак,гов ГБУЗ РК KI{PIlL(>:

_, 1 bl LiI ать с вой rlрофессиоtlал btl ы й уровен ь.
: * ?llботники имеIот гlраво на:

- _.--. :,.''L]CI{lle, изN,{еtlеНие и растоР}кение тр),довогО договора в соответствии с дейстt]чюtllиN.l
. :: ' .::iсlI]оJ3Те,ПЬсТВоМ;

- -' _' __:ТаВ"lеНИе рабоТЫ, обусловленНой ТруДоВы]\t ДоГоВороNI;
- :,.. _ -]-е \lecTo, соо,гветствуЮшlее государствеIlltLlм IlорN,lа.гивны]\t требованиям о\раны

_ з }1 я \l. п редусмо IpeH н ы м I(ол,цеI(тивны l\l договором ;

- _. .]i]a\]еН}tУю и в полно]\l объе]\4е выIlлат),зарабо,гной IIJIаты в соотl]етствии со своей

- _:: \. обеспеLlиваеN.Iый чстilновлоIlием норl\,IаJtь}lой продо"ц){tи.гельIJости рабочсго вре\4еilи.
- - -.: _: , - . .\ рабочего вре]\,lенИ для отдельных просl]ессиЙ и категориЙ работников,-;- -- ::, ::1,1C\1 еiliеt{елельI{ых выходI]ых дFIей, l{ерабочих праздничных дней, оплачиваеi\lых

,l\ CIioB:



]. приUJ-lи к соглашению. L|].o l]-\ иtiтересы, о.грa)кеl{ные
, Tt, 1lеа,-iИзованы гlри условии обяза,гельного выполtlения

. .;aTe.lbcr-B По I(о;.IЛеI{тивllо]\rу логоворv.

в Itо,l,,Iек,гивl{оNl

сторона]\4и всех

lсr,]о'Ii€НИ€ кО порядке организации предоставления спеI{иализированной
, _,lt,ttзой меllиLlинской поьlощи грахцаtlа]\,I российской сРе,lерации [l расхоl(ования,'"]]i-\TbIx на выпоJlнение ВМГI за CLIeT сРедств оМС)) и Поло;ttеtlие кО порялке:l|]е_]оставлеIlиrI и расхоilоваIIия cl]ellcTB. выделяе]\{ых Liа выпо,цtlеItие

_ ' - ''.'_r7iiе]'lие <О расгrредеЛеI]И}"l среДсТВ, ПосТ}'ПиВIlIИх За окаЗаl]Ие i\'{еДИцИНской поплоrrlи
- -:, ,,tlоворо}IiдеIIны]\{ в 1,Iериод РоДов и послеродовой период) и Полоrttение к()

: j . l- ,,il\]еНТИруе1, оплаТV труда) за cЧeT сРедст,в, получеtlIIых от Фонда соI(иаJlьног,о] : по Республике Коми. за оI(азание с,гаl{иоttарttоit гIоN,lоtl(И женlllинаi\,l и
, ' ::l j\l В перt{оД РоДов и посJlероДtlвой перио.ц и N,{е.циltиllской tloN4oltlи. оказаttной в- : '\ \с-lоr]иях х(енщинаNl t] период берепtенности;

: - l,,,lс,l;ttение ((об оIIлате трула работ,гtиltов гБуЗ рК "Кол4и республикагtский,- ,;l tlc,HTp", ,]а сtIе-Г средств, IIост)iг|аюt]{их от IIредприIIи]\tат.ельской и иной: -_, " -1о\оД деятелLности), ItoTopoe регJIаi\tеtlтируеТ оплатУ труда за cLIе.I. средств,
. - .,:), от предприIJиматеJIьской и иной приносяu{ей дохоll деr1.Iсль}lости.



.l. п.lата вьlпJачивается }lепосредственI,{о Работнику 15 и ]0 числа ]\'Iесяца (З0
_: :blI1.1aTa заработноЙ платы за первуtо половину N,IесяLlа в размере не более 50%

. :,,:,l отработаIjное вреN,iя, 15 числа N,Iесяца - оl(оttчательныЙ расчет).
: .. _: ,:;i _]ня выплаты с выходным или ttерабочим праздниLlныN,r днем вLIпла],а
. ] : _]l1звоf ится накануне этого дня.

:: , .,те заработноЙ платы Работодатель обязан в пLlсьl\,tеFIноЙ сРоршrе извеlцат,ь
- ,,-_1 t] состilвных частях заработной платы, причи,гающейся ем}, за

,i],j-]_l. о размерах иных cyl\{NI, tIачисJIенных РаботIIику, в 1-oI\4 чис-пе дtене)I(ной

- .,:) пение Работодателепt устаIIовленного срока соответственно выплаты
__-: t]п-lзты отпуска, выплат при увольI]еtlиt,l и (или) других выплат,

-. ;]_.. 1_.тниriу; размерах и основаниях произведенных удtерлtаний. а такrIiе об обr.rtей

:. _-_1.1CzhoLl{er] выплате.

_ .-_,]_,THllKv I]e позднее дня выдачи заработной платы дол)I(е}I выдаваться расчетный
- ,1 _,l:]alrliается иIl(lсlрмация о начисленной заработной пла,ге, разNrеры ll основаLIия
: ,. ,.-^сi-l7iзlltlй и общая деtiе)I(ная cyNlMa, поllле)Itащая выпJIате.

.-.:a |]е гtlL]го ,|ис,гка у,гl]ерх{дается Работодателе]\,l с учетоl\t i\,Iнеtlия проq)союзного

- - _:._]ilч}l расt{етных листI(ов определяется приказоN{ по ГIjУЗ РК ((КРПL1)).

- ,l 1.1 заработLiоt"l п.jIаты производится в дене}кнOй форN{е.
.llll заработI{ой пJlаты Ilроизводится IIалиLIllыNll4 в кассе ГБУЗ РК <ItРГlL[> или

, -- :-.1-1]llя Llа JIицевые счета Работников в банках, с I(оторыми ГБУЗ PIt (ttРПЦ))
_ .__ .rI]opa о выплате заработной платы работникаi\,l по баLIковсItиN,t картам (зарплатный

, j :l\1 расходы по выплате заработной платы .Iерез баLlк tleceT Работодатель,
.::i BIlpaBe по]\1еняl,ь банк, в lсоторый дол}I(ltа быть переведена заработная плата,
,,' - t]_lзтсj]я в пись]\!енLlо\,I виде об изr,tегtении реквизитов для перевода заработной

. ::ее Lle\l за пя,гь рабо.rих днеЙ до дllя вып"цатt I заработной платы.
_ ;,. KPIll [>> по заяI]J]еIlиtо Работника ]\4ожет переводить еl,о заработнуIо плату tia сче1,

_ , -, ],_]|-]bi\1 Liе заl(лIоLlе}] договор по зарп.lатноN{у проекту, при этом расходы по оплаl'е
- .l ,_] t]еречl,]с,лениlо и вьlпла,ге cyМN4 его заработLiой платы возJlагаются на РаботLiика.

1сaя,lная заработная пла,га работника, полI]остьtо отработавLuего за i\,lесячный период
.,,' -,i.c вре}lени и вьlполllившеI,о llорi\4ы труда (труловые обязаt{tlости). гrе N"lo)IteT быть
, .l].1 \Il]нl1\Iа_Ilьl|ой зарабо,t-ной пiатьl. устаIlовленIiого Региоt-tальltьI]\,l согJlаLtlение]\l о

- r ::tработноl"t пJlате в I)еспу,блике Коьrи, ко,гоlэый tlc N,!o)I(eT б1,1т,t, tlt,llt{e l\{иllи]\lаль}Jого
' , , .: , эJ -I'p\ 

_1a. усТанов,l]енного tредерzulьным закоIlо]\,1.

- ., .1_1 ]-,THliK тру.ilится в ре)I(и]\rе неполllого рlбочего вре]\lени, 1,о опла,га его трудzt долп(t{а
,: ]]ililie NlИIlИ]\.1аJl1,ItОГО РаЗГ\4еРа ОГlЛа'ГЫ ТРУДа, ИСLlИС,llЯе]\4ОГО ГIРОПОРl]ИОllаЛЬtlО

.- -:'.'',1) Вре\IеНИ,
_ lll;l Hi1'llltlL]и пись]\lенных заявлеI]ий рабоr.rtиt(ов, являющихся LiЛеtlаN.IИ ПРОфСОЮЗа,

..:,;.: -riiе\lесячl|о и бесплатtIо перечисляе,г на счет проq)союза Lljletlcкиe профсоюзItые
: ,: .:l]]Jотной платы.
- _ . iplr направлении работника в сJlу)l(ебLIуrо коN4андировку ему гарантируIотся
, . -,-J ,.:ea Iar рабо,гы (llол)Irtlосr,и) и средllего зttработIiа, а ],aK)I(e возl\,lеUlеlIие расходов,

: --:.: ;.,To.1ttt,te). иllые расхоl1ы, Ilроизt}еденные работниl(о]v с разреше}lия иJ|и Be/.lo]\,Ia

.: -, : t] соотве,гствии с Гlолоittеttиеьл <<О слуiI(ебных коN4аti.цировках). },твер)I(деtI}llllN,l
,,- _ . :]., 1..,t-tl.]ателя с vtleToi\,1 1\4нения первичной проi])соlозllой организации
- , ].t.;l rlаправлении Работодателем рабо,гrIиIiа для повыttlеIlия квалификаLlиLi с отрывоi\l
. 
- 

. -: ],: ни\1 сохраняIотся место работы (долirtносr,ь) и средrlяя зарабоl,ная п"ца-га по
_, . ,,,aalr 

рабоr-t,l . Работltикап.л, нilправляе]\,IыN{ дJlя пов1,1ll]сния ltвалификаLlии с отрывоi\{ от
: : .:]\ г\ ю ]\,1ec,I,HOc,I,b, производится опJItlта Ko\,lillljlиpoBoLlHbIx расхолов в поряl\ке и

i-.:.,. :,_:t]i]bIe преilчс]\lо,греll1,I llljlя лиt]. направ,пяеNlьIх I] сJIу}ксбные ко}4аlIдировl(и.

. ..: -.,.. _]опус,гивLtJие задlер}кку выплатьI работlIикаl\4 заработ}tой платы и другие tIаl]уLtIения

_: ]]\ .].. ltecvT о,гвеl,сl,веннос,Iь в соответствии с Трудовы]\l [{одексом Российской С)едсраl(ии
'.1 ;: _._]Сl]а-lЬНЫ]\{И ЗаКОНаМИ.

- : З периол отстранения от работы (Ilедопуttlения I( работе) заработная пла,га работtlику
l- i,-.-:l . ся" l]а исклIоLIеIIиеN4 случаеl], предусl\{отреt{l]ых 1'руловым кодексоl\{ Российсrtой



, j.\1l] фелеральныi\{и законами. В слуLIаях отстранения от работы работника,
,-J,. обr,.rение и проверку знаний 14 tlавыков в области охраны труда либо

-. ..:-11-1l]те-llьltый или периодический п,lедицинский oc]\toTp (обследоваrrие) tle по

_,1lво-l1.1тся оплата за все время отс,гранеtlt]я от работы l(al( за простоЙ.
.,,:.;1 l1звеttlаются об изьtеrlенt,lи заработной платы в отрасли путеN4 ознаl(о]\Iления

_,],: .lокаlьным нор]\{ативныN,l aKToI\'I, приказоN{ по ГБУЗ PI( (КРПIJ), которые
_:._-н_]е в ка)Iiдом корпусе ГБУЗ РК (КРПЦ)) и письN.Iеtlного уведоN{ленt.lями об

J - ] ..1 i] bI\ t,словий заклIоченного трудового договора.

V. ОХРАНА ТРУДА
. j'i З l)ii,<.IiРПI_{> разработано в соотве-гствии с деЙствуюt]lиN{и llормаN4и Трулового

-:.li;Koii Федерациtl, приказамtl. l)еliо]\,lендацияi\ли l\4иllистерс'гв l'Р)'Да.

a- 1,1я. aоцliа,пьtlого ра:]вития РФ и иными нор]\"lативны1\ltl аliта]\tи Полоrt<ен1,1е По oxpalle
,:.],:]_iJl]ного Приказоь,t РаботодатеjIя. с уче,гоl\l ]\{нения первичtlоil{ профсоюзнОй

-. -,_.11-1рое обязательно для исполнения KaI{ работодателем, TaIt и работникаМи.
- ] ,1_, . o:aTeJb обязуется обеспеLIllтl,:

_,. -зсность работников при эксплуатации зданий, сооруlсений, обОРУЛОВаНИЯ1

_ _ : ::i:11 ТеХНОЛОГИЧеСКИХ ПРОЦеССОВ. а 'ГаКЖе ПРИNIеНЯеNIЫХ В lIРОИЗВОДС'ГВе ИI]СТРУN'lеНТОВ.

::-]lli_lOB]
,,: :: i1 с 1-1 фл,н ttцион ирование систеN,l ы управлеtl ия охраной т,руда;

- ,,:.HcHl]e rIрошедших обязательную сертисРиriаl(иIо t{ли декларироваtlие соотl]еТСТВИЯ В

- ._,\j зilltоIlодательство]\,r Российсttой СDедерации о техническоN4 регулироваtIиИ ПОРЯДКе

. : ,lвl1_]}а_пьной и коллективtlой защиты работников,
- _ э j 1J I вчlOщие требованияl\I охраны l,руда условия труда на кa;I(доl\l рабочеп,t N,{ecTel

, ,,:,l,,1 тр\,да и отдыха рабо,ггlиков в соо],ветствии с трудовыN,r законодатеrlьствоN,l lt иныI\lи

: ::: \ll1 ПРаI]ОВЫ]\{И аКТаl\'lИ, СОЛеР)l(аUlИ]\,'lИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа;

_ ,,_,,]ретение и выllачу за счет собственны\ средств рабо],}lика]\l:
- еill]i.1,1ьlIой оде;ttды. спеLlиальноil обуви и других средств индивилvальноЙ ЗаЩИТЬl.

_ _., \ обязателt,ttt,Iо серl,исl]икаIlиtо иjlи llекларироваIIие сооl,ветствия в устаНоВЛеННОМ
_.1-j,lbCTBo\t РсlссиЙсttоЙ Федерации о техlIическоt\4 регулировании порядке;

.,,1ьlваlоtлих и обезвре;rtиваIощих cpellcTв, прошlедtllих обязательtlуtо сертификаLlиIО ИjlИ

, _.,:_,,],з|]нl]е соответствия I] устаt-Iовленно]\4 закоtlодаl,ельствоi\4 Российсr<ой ФеДерации О

- , a-- i,rr\] РеГ\.-lИроВаНИИ ПорЯ/lке:
- _ ],,ч..trlte безопаснып,t l\lетодаN,I и приема]\l выполнения работ и оказаниЮ ПерВОr1 ПоN,lоIllИ

_ ,:-,1t]tUlj\1 на Ilроизводстве, проведение и}Iструкта}I{а по oxpalle труда, сl-ажировI(И На рабОЧеNt

j : '' 
:l1-]оверки знаний требоваItий охраны труда, безопасных методов и приеl\4ов выIlоJIнениЯ

- чj_lt]I]} шение к работе лиц. }le проti]едLllих в устаIlовленноl\,l порядliL' обу'lgrra И

_ .],,:.]i17;i по о\ране тру/lа, ста)Iiироl]ку и проверку з}|аний требований ОхРаНЫ ТРУДа;

- |ззрзr-iоIк\,и реалиl]ациIо плана ]\{ероприятий по улl,чttrению },сJlовий и охраны трула,
- ail}].lгt,l!]tiо-к),рор,гtlое лечение:]а cLIeT средс,гв обязат,ельltого соltиальноI'о сТраховаt{ИЯ

-_,.lK:t,,t. Fle l)aHee чеN4 за пять,цет до дости)кения иN,Iи возраста. даЮшlеГо ПраВО tlа llаЗНаЧеНИе

_ _:l_з.]i пai]сии по с],арости в сооl,ветстви14 с пеllсиогIныN,l законода'гельствоi\4. в сооl-ве'ГсТВИИ с
,,,:i,].]t]\| \Ilttlистерства труда I4 соLlиальLIой заrrlиты РФ от l0 декабря 20]2 г. N 5ВOн "об
:l]]..ji]CllIjI1 I1равил фиttаttсового обеспечеtlия прелуIlредителl,гlых Nlep гlо соliраLtlеНИ}О

, ,,]F]r._]C , Bel]llot,o ,г[]ав\,1атизма и IlрофессиоtIальllых забо.Ilеваний работниttов и cat{aTopНo-
. , _- _-]]-Htr|,] _]еLlе1.1ия работниl(ов. занятых lIa работах с врсдными и (или) oIlacllbl]\lи

- ,:]i]tl.]C] BcHHbI\I}l Qlак,горами" и [Iоло;ltеНиеl\{ о rIриобретеtlии, расIlределеItии. выдаLlе Ily,l,eBOl(

,: J,]iJll Гt]i]Но-I(}'РортFIое лечение ['осударствеIlного бюд;кеr-ного уLlре)I(дения здравоохранения
._.lr б.l ll Ktt Коr,tи кКоми республиканский пер1lнатllльныЙ ценr,р>;

- tlргilн}lзiL(ию коIlтроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих lvlecTax, аТаЮI(е За

:]_1El1,1bHL)a гью гIрименеllия работникаN,Iи средс,гв инливидуальной и коллек'ГИВНОй ЗаЩИr'Ы;

- tll)trBe.leниe специальноt'] оценl(и условий тру,да в соответствии с зако}lодательством о

, -.1i,1l1,1 ьн(]й оltetlке услсlвиiл тру,да;
- r]|)I11ltИ'Зоt]ыtsr]ть гlроведение за счет собствеIltlых средств обяза,t,ельньlх предварительtlых

:]I] посl,\гI.1енt]и Liа рабо,гу) и периодических (в течеttие тру/lовой дlеятель}Iости) п,lедиt]инских

-\lt_rT1]OB (обс,,lедоВаниЙ) работников - l раз в год в оIiтябре-лекабре ]\,'tесяце, вIIеочередllых



-:,1'\ _'J\Il)TPoB (ОбСледованиЙ) работниttов по их просьбаш,l в соответствии с
-":',:;j l]еNо\IеtlдаЦияl\,Iи С сохранениеl\4 за ниl\,Iи ]\,IecTa работы (дlол;Itности) ra средtlего

- .: :1.1 :i]l-\lЯ ПРОХО)I(ДеНИЯ УКаЗаНных NlедиLlиt{ских ocN.loTpoB (обследоваIrиЙ);
- :--_-l\iiieHtle работI,IиI(оВ к исполнеНиIо иN4И трудовых обязанностей без прохожлеtlия
: : -:: \ \Ief ицинских осмотров (обследоваttий), а таюI(е в случае ]\4едиLl1,1нских

-._1],]Нtlй:

, ,- a':-,\1liрование работI,1иков об условия\ ll о\ране труда на рабоtlих ]\,recTax. о риске
_..;:.1]l з_lоровья, предоставJlяе]\,lыj\,l иNt гарантиях, полагаlоu{ихся и]\,l l(оN4пенсаllиях и
. :.:,. i:I-|_]!1ви]),а-пьной защиты;
- ]:]t]сlав,rение фелерzr_пьнЫl\1 органаМ исполнитеЛьной власти, осущесl-вляIощим сЬугrкции
' ,]_']-ке гос},дарствеI{ной Ilолитики и нормативно-tlравовоN4у регулироваtIи}о в сфере трудаi

_ -,_ : 1-]\1\ oplану исполнитеrlьной власти, ylloлt{o]\IoLIeHHo]\ly на осуш(ествление федсра-ltьtзого
, - - зеt.lliоГо НаДзора За собЛЮДеНИеI\{ Тру/(оВоГо ЗакоllоДа-ГеЛЬс.I,Ва и ИНЫх I{оl)I\4аl.ИВНых

: : 'r, акТоВ. соДер}каЩIJх I,1орNIы ТрУДоВоГо права, другиN,I средеральным органам
. .-.lЬНОЙ ВЛасТИ, осуществля}оrt(и]\l государственl{ыЙ контроль (надзор) в ус,I,аllовленной

_ : _-]ТС-lьности, оргаl IaN4 исполнительной властtl субъектов Российской Федерацлtи в области
,: -:,,r\-]a, органаi\,l проd)соlозНого контроля за соблlодениеN{ трудового законода],ельс,гва и

'.,-.,rЗ. соДер}кiitЦИх Нор1\{ы'ГрУДоВоГо права, инфоршlации и доку]\{еllтов, lIеобходиi\{ых для
: _ :.lСНlJЯ ИI\,lИ сВоИх ПоЛНоNrоЧиt"l]
- i]l11]ятI]е ]\{ер по предотвращеlIию аварийных сtt,гуациЙ. сохранеllи}о )ItLlзtll.{ и здоровья
.,l.,lв прИ возtIикновеIiии таких ситуаI{ий, в то]\'1 LIl-Jсле по оl(азаljию пострадавUlим первоЙ

-:]:lсс-lедоваllие и учет в уста}lовленно]\4'Грl,довыlчt Ксlдексоп,l Российсrtой (Dедерации,
,, сРелеральl"Iы]\,lИ законаNlИ и иIIы]чrи норN,Iативныl\I1,1 llравовыN,Iи аIiт,а]\,lи Россtлйской

_ : ]_: 'ljt] поряllке tiесчастных с,цYчаев lla производстве и проq)ессиоtlальtJых заболеваний:
- aalнl1l,арно-бытовое обслу)IiиваtIие и l\,lедициrlское обеспе.tение работников в соответствии с

'- :-:j1l1Я\Iи охраНЫ lруДа' а Так)ке ДосТаВк)/ рабоТlIИl(оВ, ЗабоЛеВLШИх l]a рабоЧеМ МесТе' В

, _,liiaK\ к) организаLlию в сл},чае tlеобходиi\{осl,и оказаtl14я им IIеотло)Iiной ]\{едициriской

- -]есtlрегtя,гственный доIl)/ск лол)l(ностных лиll rbejlepaJlbt{oгo оргаtIа исполtIитеJIьной влас,ги.
:.'\1оt]еl{lIоГо осущес,гвление федеральгlого государсl,венного t{адзора за соблIодениеN{

- -!rГо ЗакоllоДаТеJlЬсТВа и ИНых НорМаТиВНых ПраВоВых аIt'Гов, содер)I{аш(их норN,Iы l,рудового
-:].:. _ll]\гиХ федерzutьнЫх органоt] исполгIитеЛьной власти, осуLцествляlоtt.lих госудаl]ствеI]IIый

: _,,lь (tlадзОр) в yстагtовлеtlllоЙ сфере деятельности, органов исполнительной власти субl,ектов
_ -,:icittlii ФедерациИ в областИ охранЫ труда, оргаIlов Фонда социаль}tого страхования
- -,: iiской (Dелерации, а таюI(е пlэедставителей орга1.1ов обшlественного контроля в llелях

:: --1еНИЯ ПРОВеРОК УСЛОВИЙ И охраны ] руда и расследоваllllя несчастIJых CJIl,rlilgu tIa
- .] JBo_tcl,Be и про(lессttональIlых заболеt]аниЙl

- вьtпо,цнеtlие lIредписаIlий до,п)I(IIостtlьlх лиц федеральlIого органа исIlоJlнитеJlьIlой влас.I.и.
- i]t)\IочеllIlого на осуlцествление d]едерацьllого госуJlарствеllIIого llадзора за соблlо/tение]\,l

, --,-lRОГо ЗакоtIоДаТе"llЬсl't]а и иных HopMaTI]BHLlx правовых:lI{тов, солер)I(ащих IIорi\,1ы труд(ового
:.::].l. _]Р\'ГИх tt]едерацЬных органОв испоJlниТельноЙ власти, осуtцес.гвляющих г,осударствеttгtый
- i,'-](]-'lЬ (на:rзор) В }/сТаllов"ценной ссрере леятеJIьности, и рассN{отрение представле}lиii opt,atttlB
'-.сaтвеtIttого IiонтроJlя в усl,аноВлеlllIые Трl,доrзыьt [tодексоrt Российскоt] ФеiIерации. иllыi\{и
]' ] j})a- I bIJl)l \1 И ЗаI(ОlIаN{ И Сl)ОКИ]

- обя,]ате, ILное соIlиалLtiос с,ri]ахоВаIlие работllиliоt] оТ l|еOLiастlIых слчLlаеВ lla произt]о/Llстве и
,- -- . сссиt-ltзii,lьнbIx забо;tеваний;

- озllако\{,llеttие работников с требованияN,lи охраtIы труда;
- разllаботку и утвер)кдение Правил и Инструкций по охране труда для работниIiов с учеl-оNl

,l j:енtiя выборгIого органа псрвичной профсоюзной организаttии;
- На,-lиЧИе коN,Iплекта нор]\{ативных правовых актов, содерrt(ащих требовагtия oxpaнbl труда в

- _,llтветсl вии со сIIециtЬикой своеЙ деятельнос,ги.
_-i, j, Работник обязаt|:
- собJtодаТь 1,ребованИя o\paHbl труда, \,стаlIовлеtIные закоIJа]\4и, нормативными Ilравовы]\1и

.'.iга\lt]. и лр),гилtи Jlоl(альIJы]\4и Ilорi\,Iа,гивны]\{и акта]\rи ГБУЗ РК кI(РПIl>l
- правиJIьНо при]\tеняТь l]ыllанные е]\,lч спеtlиальнУк) одеil(llvr спеLtиаiьIIуlо обувЬ И Другие

- l]r,JCTI]il индиtsид\,альной и коJIJIективIlой защиты:



-.,,_]_1l1Tb ОбУЧеНИе По охране трула, безопасгtым N,Iето,цам и приема]\,l выполнения рабо"l,,' lч'DВОЙ ПОN,lОuIИ Пос'градавшим на производстве, инструкта}I( по охране тр)/да,
- :-.,. Hit рабочем l\lecTe, проверку знаttий требоваttий охраны труда;
- ,;,.:-].letlHo извеU{ать своего непосредстве}Iного или выUlестояlllего руItоводителя о любоii

,,, 1, IРОПiаIОL1.1еЙ iкизни и Здороt]ьlо lltодеЙ, о Ka)Ic,io]\t несчаст}lом случае, происшедшем l|a
: -*-Зе. И-rИ Об у\_vДШеНии состояlIия своего здоровья, в том 1-1исле о проявJlе1-1ии признаков

- :: : .:-,есс иоt]ал ьного заболевания (отравлеrrия);
, :.'\.l-]L,iTb обязате;tьные предварительt]ые (при поступле}lии гrа работу) и периодl4ческие (в

, . -:l_lовой деятельllости) ]\lедицинские осмоl,ры (обслелования), а также проходить
-:-''I]bIe \lеДИllИНСКИе ОС]\{ОТры (обследоваrtия) по направлению Работодателя в случаях,
_ . .l]cHHblx 'rруДовt,tьl I{o/]eKcoM РоссиЙскоЙ Федерации и ины]чIи федеральгtы]\,Iи законами.
_' - Jрофсоюзный комитет иI\lеет право:
, -l. _LlеСТВЛЯТЬ KoНTl]ojtb за соблtодение]\r РаботодателеN,l трудового зако|Iодательства l-.| иных

' _ ,'::ib]\ ПРаВОВЫХ аКТОВ, СОДеР)l(аЩИХ lIОРN4Ы ТРУДОВОГО ПРаВа, ВЫПОЛt{еl{Ие иьt Ус:lовиЙ
: , -.:эt{bI\ ДОГОВОРОВ;
- .l]tlниi\,1ать участие в расследовilнии несчастных cJIyLIaeB на производстве и

: - -,:.-, нilJьных заболеваний.
- -.',]\ LlilTb иltформациtо от руIiоводителеЙ и иLlых доJl}I(Ilостltых лиtl организациЙ о
-:,] rСЛОВиЙ И охраны Tpylla, а Taк)lie обо всех несчастных случаях на производстве и

- - -., l:l. lbHblx заболеRа|,lия\;
- -i]е_lЪЯВЛЯТЬ РабОтоДаТеЛtО требования о llpиocl,alloBtte работ в слуLIаях непосредствеlIllой
: i.il]ни и здоровьlо работниковl
- 1:lПРаВЛЯТь РаботодателIо представJlения об 1,страtrении выявленных tlаруlIlениЙ закоttов 1.1

- _1:]1\lа"ГиВlIых правовых aI(ToB. содер)l(ащих норN.lы трудового пl)ава. обязательltt,Iе для
]]r'|]llЯl

- !rc\ ЩесТВЛЯ'ГЬ ПрОВерI(у состояния условиi;i и OxpaНbI l руlца. предусN,lо,гре}lIIых
:,--;:3tlbI}l ДОГОВОРО]\,l И СОГЛаIUеНИЯМИ;

.lр}lни]\lать ),LIастие в рассмотреllии тр},довых споров. сl}язанных с lIарушениеNI
].]l-e-lbcTBa об охране труда, обязательств. предус]\!отрен}lых коллективныl\,l llоговором;

- .ll]}1ниl\,lа,гь ),частие в разработке локальных норi\,Iаl,ивных актов I'[jУЗ РК кltРl]Цu в
, , .l чr\l]оI]Ы ТрУДа.

VI. рАБоаIЕв врЕN{я и BPBM'I отдыхА.
'-.,.. l)еrttипt рабо.rего времени и трудовой распорядок уста}Iавливаются в соответствии с

- . эЬl\] ]ако}lодатеJlьством и иныl\,1и нормативными правовы]\{и актами. содер}каlци]\,Iи нор]\,Iы
. i-]!rГО ПРаI]а. ЛОКiIJlЬllыМи }lорN,lативIIыNtи акта]\4и ГБУЗ РК кКРПI{>, утве}])I(ilеlltlыми

' . f_]eTe-tle\,l с vlleTo]!I ]\ll{е}lия первичной про(lсоюзtlой орl,аttизаllии в порялке, vcTaHoI]JleIillo]\.'t
..ii 372 Гру.rtового Кодекса Российской Федерации.

L,.]. В ГБУЗ РК кКРПl {> разрабо tаtlы и _\,l,вер}I(.,lены Приказом Работодаr,е.ltя Правила
_ '-'r-HFIeI'o ТРУДОt]ОГО распорядка с учетоi\{ мнения первичной профсоюзной организаLlии, где

, ,: :;1В.l Il Ва к-)Тс Я :

- ПllО;lОjliI(И'IСЛЬFlОС]-Ь рабо'lеЙ нсде,'lи (ttятидневгtая рабоtlая tlе1,lеJIя с двуrчlя в1,1ходFlы\.,I14
-],l!j. llIесl,идLIевная рабочая недеjIя с одни]\l вьlходtJыN,I /lIle]\1: рабоllая t]елеля с прелос,гавлеt]ие]\4

,.. _lt]bI\ :1lleii по скользяще]\лу графику);
- работа с llенорNlироваIlныN,l рабочи]v дlнеj\] для о,гдеJIьных категорий работников]
- про_]о.ц)Iiительность е)IiедIIевной рабо.гы (смены);
- вl]с\Iя Ilачала и окоIIчаltия работы:
- вре\Iя перерывов в работе;
- чllс-lо c\,le}t в сутки;
- BPL'\])l О1_1ЫХа:

- п }]o.1o--I )Ii ител ь }locTb ех(е годl l ы х отп)/с ков ]

- поря.l1ок предоставJIения отпусIiов.
6.2. IJollrraпbHaя продол)Itительtlость рабочего времени работников ГБУЗ РК кItРПL\> не

-_-,lrK]{a llI]свыtllать 40 часов в IIедеJlю для 1\{у)кчин и Зб .tacoB в I-Iедlелtо дJlя )I{енltlин,
6.З. Сокращеtll-|ая продол}кительность рабочего врс]\,Iени усl,аtlавJIивается для:
6,].1, рабо,l ников ]чIоло)ке l8 лет: в возрасте от 16 до l8 лет - не более 35 часов в IIеделю" в

:_-]расте.]о ]6 леr - не более 24 часов в llеделю:
6.З.2, рабо1,1{иков. явjlяlощихся иIlвi]Jlида]\lи 1 или 2 группы - не более 35 часов в неделtо:



]. j. дJlя работниl(ов, условия труда lla рабочих ]\lecTax кoTopblx по результатаi\,I
. --lьноЙ оценки условиЙ труда oTHeceHbI Ii вредныNl условияl\4 труда 3 ttли 4 стегtени и.llи

" - ,,l }с,lовиям труда, - не более 36 часов в t]едеJl|о:
, _],-+. l(ля медицинских работников устанавливается сокрашlеFIl]ая продол}Iiительtlость

--: О Вреi\.,IеtlИ не более 39 .lacoB в неделtо, В зависишлостll оl,доJl)кtiостt.l и (или) специальности
..,+,l1Te.lblJocTb рабочего вреN,lеtlи медиLlинских работtlиков опредеJlяется Правительством

_ " .:J Kr-)ii Федерации.
_ 1.1я rlе:tиttи}lских работников в соответствиlл с IlocTaIIoBJleHиel\{ [Iравит,е.llьства Российской

, __,.l_illt]"Ncl0l отlz1.02.03годlавзависиNlостиоl,зани]\lаеl\{ой/lол)I(lIостии(или)спеr.lиfuцьности
. _..з,lt.lвается след},ющая сокраU{енная продол}I{ительность рабочего вреi\4еtlи:

- _].lя \,lелицинсliих лезинфекторов - 36 часов в неделю (по перечню согласно Приложения Л!
: :. j]e \ казаtIноN{у I-1остановлениIо),

- jl-:lя врачей отделения охl]аны репродуктивI{ого здоровья, Консультативtlо-
- : --,JTtlL|e сI{ог0 отделеllия, Медико-генетическоЙ консультации, Кабинета вспо]!IогатеjlьtIых

. - __)KI,}]l]}lblx т,ехнологий на ап,tбулаторноN{ приеме больных - 33 часа в недtе.пIо (гlо перечню
, ,.-,1.1 ГJри;оrttения NЪ 2 к выLtlеуl<азанноN,lу Постановltегtию).

r,.-i. Дло от/lельtlых ttат,егорий руководlяшlих работllиков и определеLIIJых категорий
, : ..:.LltlCToB установлена работа с tlенорN{ированныi\4 рабочиN{ днем,,г,е. особыl"r ре)киi\,l работы, в

, :.-тсl вии с Itоторыl\,I оtlи могут по распоряItеIIиIо Работодателя при необходимости
-.}1Llески привлекаться к выполнениtо своих тр},довых сРчгrкrtий за пределаNlи установленной

. l1l]\ продолхiитеJlьности рабочего вреl\1еtlи. I Iepe.tettb дt,1.1t;ltttос,t,еЙ работtIиl(ов с
_ ]1,1l1l]ованtlыпt рабоч}l]\{ днеN{ содер)]iи,гся в IIравилах t]llvl-ренtlего трYдоr]оI,о распоря.цка,

- ];,:\-letltlLIx IIрикitзом РабоrодаrеJ]я с yLleToN.,I ]\lнеtIия гIервиLIноЙ просРсоtозltоЙ организации.
о.5, fiля обеспе.tения неIlрерьlвltого обслу)I(иваIlия лечебIlого гlроLlесса устанавливаетсrI

. э;яll(tlй график,l-руда с выходныN,lи дняN,{и, определяеN.,Iы]\!и графикоьt с]\rенности С
- -::ilз&цией де)Iiуl]ств в I]очное вреN,Iя, в выходtIые и праздFIичные дни.

6.6. Графики работы сотрудниItов в подразлелениях устанавJlиваются заведJ-Iоlцими

-:::з_]е,,lений по согласоваtJию с РаботодатеJе]\r, с соблюдеI]иеi\I ус,l,tlt|овлеIll|ой
-_,_].l7iительl{ости рабочего вреl\'Iеtlи. IIорядоr< составJlения графика сN,lеlJ1-Iос,ги,
- J.l/Iiите,пьllость рабочеЙ сN,lеtIы устанавливаются Правилаltли внутреннего тр},дового

'l- _1])яJIiД, утверхцеljных 11риrtазоьr Работодателя с ytleTo]\,l l\,lнения первичноЙ про(Ьсоюзноi1{
-.:аl]Зllt(l,JИ,

В I|олра:]делеlIиях. обеспечиваlощих lIепрерьlвI{ое обсл),}ItиваIItlе производственI]ого
_-;Jttого пl)оцесса, ве/tе,гся суl\,lмированный учст рабочего вре]\,1ени за N,lесяLl.

(1,7. РабОТа В ВыхоJtllые и праздниLlные дни коNIпе}Jсирую1ся согласно лействуtоLцеNlч
.. л(r]а'l'еЛLСl'I]Y.

6.8. В l,еLiеtlие рабо.rего дня (смены) работrrиr{у дол)I(еIl быть предос-гавле}l перерьIв для
::L\il !,l пl.jl,аIIия продол)кительllосl,ьIо не более двух tIacoB и не N,{eHee 30:r,tинут. ttоторый в

,,,'.,.lee вре]\tя не I]кJlIоLlается.
}1а работах. где гlрелос,гав,rlеllие IIерерыва для отдыха и питilния l|евоз\,lо)liно, Работодатель

JJпеLtивае,г работникч воз]\rо}lil{ос,гь от/tыха и прие\lа пиIItи в рабочес вреlчlя.

Вреrtя пре/(ос,I,аl]Jlеtiия псрерываt его liоllкре,гllая продоJl)киl,ельttость. а TaK)I(e перечеIIь
- ]]\}iт\l)ны\ гIодразде.ltений, работникам ко,горых вреi\!я лля отдыха и питания вклtоtlается в
,.,._1tlчсе вреNlя, устанавrIиваются Правилами в1-1утреннего тру.|tового распоря/lка. утвер)(леIJtIых

- . -]iluleH1,1Io N!еiI(ду рабо,r,ltикоьr и РаботодателеNI.
6.9 t] ],еtlеtIие рабо.lего iiня Рабоl,rlикам N,lогут IlредlоставIIяться специаJIьI-1ые перерывы.

1,,с.tгlв-,lсttные ,гехIlологией процесса и специtрикой трудовой деятельности (технологиLlеские
;l]r,])bIBbl). ко l Ol]blc вlt,lIоLlаIотся в рабочее врсl\lя.

Btl_]bt те\Iiологических гlерерывов, вреl\,1я их tIредоставJIения, их коlIкре-гная
]]tr-lo,]7itil,e.lbllocTb, а такItе I-Iеречеttь стр)/ктурIIых подlэа.зделений. работlIикаNI I{оторых
:]r,_1остзв.пякfтся технологические перерывы, устаl|авливаются Правилашtи вtlутре1-1tIего трудового

.].'.a по})ядliа. \''l'Bepil(jleHt rых Приказоlt Работодате,ця с ytIeTol\,l Nlнсtlия гtерви.tt tой t|роiЬсоIозной
l];анt,lзililии.

6.]0. Работнику llo соглашеllиIо ]\Iе)Itд},Рабоr,одатслсl\{ и Работникоir,t как при прие]\4е Ilil
,,1 ]ог\.,гаli и впос,псдствии ]\{o}l(cT ycTa}laBIl иваться неполное рабочее врег!lя (неltолный рабочий
.;tlb (сьlеtlе) и (и.]rи) неIIоJ]}lilя рабочilя tlеделя, в-гоiчl LlиcJlC и с разilеJIение\l рабоLlего дня lIa tlасти).

l0



:),'iбtlтоДат.еJlь обязан \,cTatlaI]JlиBaTL неполl]ое рабоLtее вреl\4я рабо,гниliаг\1, псрече}tь кt],горых

- -,:,,11Тся в сl,. 93 Трулового l(одекса Российской Федераuии

Рilбот,а на )/сJlовиЯх IlеполноГо вреl\,lенИ LIe влеLlе]'для работнldка каl(их-либо ограниtIеLlии

, .l7i!lте.IlьlIости е)кегод}lого осtIовного оплачиваеl\,1ого отпуска, исLIислеtiия трудового cTa)Ita и

' '\ l р\доВых ГIраВ,

11ри работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда Работника производится

_:]Llионально отработанtlоl\l), иl\,I BpeI\Ietltt иJlи в зависиN4ости оl, выI]оJIljеtlного иь,l обr,еl,tа

-пп.rlл,г.о рLly.rпllые пнl, 
- lреРЫВНЫЙ О'ГДЫХ)

:'l1'Всеп'rработtlикап,tПреДосl.аВЛЯЮ.ГсЯВыхоДrlЫеДни(ел<еttеДеЛЬt|ыИНеП
_ _ lзетсl,вии с действующим трудовым законодательствоI\,1,

ii,l2. РабоТодателЬ еIiегоднО предоставЛяет работнИку отпуска с сохранением N4ecTa работы

, ::;rlости) и среднего заработка. .. .од рабо,гы возникает у работника по
6 1],l. [1раво на использование отпуска за первыи I

,:.icHl]1.1 lllести Nlесяцев IIепрерывltой рЪбо'о,. Ilo соглашениlо cTopoll опла'иваеп,tый отпуск

-lI}1Kv N"lo)lieT быть предоставлеll и ло истечения lljести месяцев,

ь,12.2. t] сJlуLlаях) предусN4отренt]ых Трудовыпл кодексоNl Российской Федераt]ии и

: _;i].LlbHl>Il\4n ,,o,aonu",1n, 
'Раdотодате.ltь 

дол)ltеLl по заявлеt,{ию работtrика предоставить

.,-lttваеьtыii отгl),сК до исl,еченИя шести Nlесяцев llепрерывной рабо,гы,

б,12.з. Отгtусtt за второй n по"п"оуrtllие годЫ роЬоrо' N4o}I{eT предоставЛ'IТl)ся В лtобое вреl\,lя

.,.{его года в соо,гветствии с очсрелIlостью предостав,rIеllия е)l(егол[lых опJlаtIl]ваеi\,Iых

''I"ir. Рабоl,одатель обязуе,.ся прсjlос,гав,lять работtlикаь' е}ltегодные отпуска в соотве'ствии с

-.: _ l1t,O},I отпусков. который ),твер)lrдае,гся иNI с YLIeToN,l N,lнения первичной профсоюзной

]-.:11tlЗациИ в поря.гlке' \,становлеНt.rоь,t статьей З72 1'ру,лового Кодекса РоссийскоЙ ФедераLIии, lle

.-1l1сеЧе]\lЗаДВеНеДеЛИДоIIасТУПЛенИякаЛеllДарНоГогоДа.РаботолаТеЛЬЗНакоМИ.Гработгtиков
_ :зфикоьt отгlyсl(ов.

-']ицаь,t, работаюLцим по совl\{естительству, е)I(еl-одttые опл!lLIиваеI\,1ые о,Iпуска

.];-iОСТеВЛЯЮтся од}ловременно с отпускоI\4 по основной работе,

6,i4. tto соглаLUеIiию ме;,кду работttи*ом и рабо,r-одателеN,' е)ltеI,одltый опла,tивае'tый oTIlycK

_,,;сг быть ра.зделеН LIa LIасти, Ilри эl,оl\{ хотя бы одна иЗЧастей этого отпусI(а должна быть tle

..rее l4 кtU|ендарных дней,
6. ]5. Г} исклю.лиТеЛt,Ных случаях, когда Ilредоставлеt-Iие оl-гI),сl(а рабо,гнику l] TeKyttleNl

-.,]о.iсшt гоДу ]\lояiе-г tlеблагоприятl lо отразиться lla нормалъном,.,::,о:л::uо", учре)I(деllия,

_,:l\скае.гся, с согласия работниrtа перенесеttие отгlусl(а на слеltуtощиit рабочиii год, I'lри этом

'l\ск l(oJl)iiett быть исГlоJlЬЗоВап,,. пЬ'Дп.е l2 мссяtlеt] ПосЛе окоНЧаНИя того рабочеГо ГоДа. За

-1 ;11lры й oI l I lредосl,авляется,
6.16.оВреi\,lеНИIlаLtаЛаоТП},скаработttикilоЛiкеIiбытьизвеttlеНIlОДросIll,iсЬНеПОзДНее.Че\,l

.:-1ВеIlе]lсJlИiц()еI-ОIlаЧitЛа.Вс,,tу.lаеВыхоДаработttикаt]о'ГП\'сl(внеграфиt(а.оНобязаtt
_.l,-..lltговреШ{еlIllо. lIe N!eHee че]\,l за l плесяtl" инфоршrироват,ь Рабоr,одателя о cBoel\{ наNlсрении

Jllt),lbЗoBaT'b о'ГIl\/СК' - эсttовttой оIlлаLtивае]\,lый отпуск, а Taк)lte
6. l 7. Bcebr работникаЛ,l предостав,цяе,гся е)l(егодныи (

-trПоJllИТеJЬНыеоТПусl(асо|.ЛаснодсйствУюшцеi\lУЗакоllоДаТеЛЬсТВу.

6.18.IIроДоrtrttи.геЛЬllос'ГЬе)ltеГоДl{ыхосНоВIlоt.оиДоГIоЛ}rИ'I.е'ЦЬНЫхоIlЛаЧиВаеI\1ыхоТП}'сl{Оt]
,1.Lll]сJlяеl,ся в каjIендар}]ых днях, Ilерабочие праздниLlные дни, приходяLциеся l-ta Ilериод

j7iеГоДНоГОоOНOВНоГоИЛИе)кеГоДIlоГолоПоЛНИl-еЛЬl]оГооПЛаЧИВаеj\'tоГооТI1},ска.В'{ИсJl()

{il_-lе|t.ilapll1,1х liHeй отпVска не вклIочаlотся,

6.19. Еrrtегодный основной оплачиваеплый отпVск предоставJlяется работI-IикаNl

l }lo-to- l j,Iiи,геJ] I) l Iос'l'Ью 2 8 ка,ц е H:tap н ых дн е й,

У;tjtИtlеltНыйl oc}-lol]}lOr-l о,гпусlt (еlrtегодный основноЙ опла,tиваеь,tый оl,пуск

Ilpo;toJl)liиTejlblloc,l.blo более 28 калеtll1арНЬiХ ДНеir) ПРеДОС'ГаВIIЯеl'СЯ СЛеДvtОU(14\'1 t(аТеГОРИЯNl

:-,,аботttи ксltз

-рабсlтниtсаNlt]Во:]рас.ГедоlВЛс].-ПроДоЛ)liИ.ГеЛЬLIостьrо3]IiаJlеlijtарtlыИДеIlЬl
- инв2лидаЬ,r - про/Iiол)Itительнос,l ью З0 Ка;tеtt;llаРГtЫх дlrей,

(1.19'1.ВГ.БУЗРК(КРГ1l1)ПреДосТаВJlЯюТсЯсJlеДуtоLl(l,tеДоIlоЛltИТеЛЬlIыеоПЛаt]ИВаеI\lЫе

\)l'П\ cltt't: ллiiл,,опл I{n )ilоJl)liи,гелl,ttоСТЬЮ
, за работу tз рtrйоtlах, приравtlеtlных к райоttам I{райrrег,о Севера - гlрс

l (l ка-пен..tарtt t,tx jtt;сй l
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За РабОТУ С Вl]едны]\4и и (или) опасными условияi\,lи труда в соответствии с 'Грудовыпt
-ексо\{ РФ ra действуIоttlи\.l заl(онодательствоl

- :]а ненормироваllltый рабочий леrrь;
- ЛИLlаМ, ПОJtВеРГШИхся воздеЙстви}о радиации вследствие чернобыльскоЙ катастроtРы -

:] _r_]о,l}l(t{те,ц ь l locTb lo l r1 кал ендарн ых дней,
6.20. Условия и порядок предоставления дополнительных о.гпусItов определяются

]-,i,.l1сlдПlg,'IеNr сов]\,tестно с трудовы]\{ коллективо]\{ и просРсоюзrtы]\,l комитетоN,r,
6.21. Отзыв работttика 14з отпуска допускается только с его согласия. F{еиспользованная в

,:.:]1,1 С ЭТИМ LIacTb oTllycKa дол)Itttа быть прелоставлена по выбору работника в удобное для него
.'_'З\lя В ТеLlеt{ие'гекущего рабочегсl года или присоединеliа I( отпуску за следуlоrций рабочий год.

КаЗ РабОТ'ника (независимо от гrричины) от выIlо.цt{еtlия расI]оря}кения админиа,I,рации tl в1,Iходе
., L'абоl'} /lo окоtlчаt{ия отпуска FIе является нар\/LlIение1\I трудовоl"] дисциплины.

6.22. Работодаl'ель один раз в два года за сче,г своих средств оплачивает стоимость Ilроезда в
:]-_]ejlax территории Российсrtой Фе/tерации Ii NtecTy использоваLIия отпуска lt обратно любым

:,1]O\I траrlспорта, в TON,I LIисле личны\l (за исttлtо.tениеN,I ,гаксИ), а r,аюItе стоимость гIровоза багаlItа
:JaO\l до 30 килограп,li\,lов IIа рабо1,Ilика и 30 килограNIN,,lов tia ка)I(дого неработаtоLrlего ч.l]ена се]\,lьи
;]аВИСtl]\!О О'Г Веса бага;ltа. разреl]lенного для бесrl,rtатtlого провоза по проезJtноNlу /1oKy]\letlTy }la
_-т виД т,ранспор,га. которыМ след\,,tо,Г работник и Lt.цены его се]\{ьи в с()отве,гсl-вии с дейс,гI]),lош(и\,l
ilОРЯ.'1кОьt Пре.r(остllвле}lия коN.lпеllсаLlии расходов tla оп,lат), сl-ои\,lости IIрOезда l( N{ecT}/

,all[)-lЬЗОВаliИЯ ОТПVска и обраr'tlо и с,гои]\1осl,и гIроt]оза багалtа,1иtlа\l. про)ItиваюLllим в раЙонах
.,..;аЙнегО CeBepir и приравнен}iых l{ FIи]\,I ]\Iестностях. явJ]яIоLl{иI\4ся работllиками госчдарствеtlных
:]ГаllОВ РеСпуб"пики Ко]r,tи, государственных учреlItдениЙ Республllt<и Коrtи>. \,твер)ItдеllныN{
i.'становllеltием ГIравите:tьства Республики I{ош,rи от 2В.07.2005 г. JYg 212 (с из]\lеIIен. и

_.. п o"r нен ия ьц и).
6.23. Коьlпенсация pacxol(oB на оплату стоиN{остl1 Ilроезда li i\,lес,|,\,отпуска и обра,гttо в

_l]е-lеЛаХ ТеРрl1тории РоссиЙскоЙ Федераtlии назначается и выпJlаLiивается рабо,гникаN,l ГБУЗ РК
i,^РПЦ) и неработаюIJ,lиi\л члеtIа]\,I их сепtей (Myrlt1,, rt(ене, }]есовершенноле,гt]иiчI детяi\4, в ToNl числе

:il\о,rlяlllи]\'Iся гlод опекой (попечительствоьt), включая в приеп,tной ce]\tbe, работника),
6.24. Г[раво t{a коi\lпенсаtlиtо указанных расхолов возникает у работника ollllсtBpeN,'teHHo с

_paBo]\,l Hil |lо.r]},чеt{I,1е е)I(егодного оплачиваеI\,lого отп\,ска за первый год работы в I-БУЗ РК
КРПЦ).

I)абОТНИк ВГIраВе исгIользовать свое право на получеlIие I(оi\4гIеllсации о.|tин раз в теченllе
]В\'\,Пе'ГНеГо tIериола. l{вухлетниii пеlэиод, в теLIенис l(о,горого работник BllpaBe реализовать свое
lраво I]a оплАl]ивае]\lый за счет средств Рабо,rодатеJIя проезд в пределах территории Российской
G)едераЦии к месту использоваt]1lя отIlуска и обратtIо. исчl.lсляется в l(алендilрных голах. начиtlая с
t)Jo, В lioTop()i\,I у рабоТtlИка возникло право на по.цYLlсние е)I{егодного oгlJlalltlBaeN,lO1,o оl,п\/ска за

rервьtй гоj( работы.
6.25. РабОl'Ник\' tlo семейtlыьt обс,гояте.цьства\l и друl иN{ yва)I(ите.цьньI]\l Ilрич[lна\1 по его

lliCL]\teHlloN,l}/ заявле}lиlо Nlо)ке,]'быть ttредlоставrlеН оl,п},сl( бсз сохранеtlия зарабоl,}jой пJIаты.
продоJl)I(ительIIос,гь ltоl,орого определяется по согJlашениtо i\{e)Igty работнико]\,t и Работоllателеьt,

6.25.1 . Рабо'годатель обязан lia основании lIисьN{енного заявления рабоr-ttиl(а предоставиl,ь
L.]тгIчс к без сохра HeHlt я зарабоr,t t о Й гlлаt-ы :

- )/ЧаСТt]Икаьt ВелиttоЙ ОтечествеtttlоЙ воЙны - до 35 калеIIJ(арIlых llнet"] в l,од\/,

- работаюrциNI пенсионераi\4 по старости (по возрасту) - до l4 ка.ltендарных дrlей в год),:

- рОjlи'ГеЛЯ]\1 И )I(eHa]\{ (м,r,;tьям) воеtlнослуItаtilих, сотрудников органов вну,греlllIих ле,ц,

феlеральгlой противоttо7I(аl]ноt'] сзtуltсбы, та]\,lо)l(енIlых оргаIIов, сотр),lltIиков уLIре)I(дений и оргагtов
\ ГОЛОВIlО-иСПО,ПtlительноЙ системы, llогибшtlх или ) ]\lеllших вследствие раl]еIJия, коIll-узии или
\ВеLiЬЯ, По.l}/Liе}Iныy гlри исполllении обязанttостеЁl воеttttой слуrttбы (слу,жбы). ,,lибо Bc.llejlcTBиe
]абоjiеваlIия. связаIlIIого с Ilрохо)I(J{ениеN,l воегlноli с.Iуltбы (сл),жбы). - до l4 каленларlIых ]lIIей в

Год},:

- 1lаботаtоtllи]\,I иIlвалtlда]\I - до 60 ка,rсндарных.цI{ей в I,оду;

- РабОr'НИКа\,l В с.ЦУЧаЯх ро)Iiдсния ребенка. регисl,раllии брtrка. с\,Iер-ги cytlpl-,I а. б,,tизttих

рс)дс,гвеI{llиt<сlв (родит,елсй. летей. бра,га, cecTpbr) - до пяl,и каJlеII;Ilарных l1нсйi
работниltаir.l в сJ},t.|ае с\,lер],и близких po,'lcl,BelILlиKoB (ролите.цей, детей. бра,га, сес,гры).

про}liивавI]lих t] лрчгих \lестtIостях t]a l]l]е\4я. ttеобходимtlе:1IIя про€зда к \,.lест\,их )I(ительсl-ва - t]

coo1,I]eTcTB и и с Il роезд tl ы ]\4 и до li),]\{ е }lTa]\l и ;
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- работникаl\l, поступаlоU,lиN,l на обучение по образова,гельIIы]vl програi\,lI\4аNt баt<алавриата.

] _1гра]\,l]\lаN,t спеl-(иаJiитета иJlИ програNlN,lаl\l Ntагистратуры и дlоп),Lце1,1ньl]\,t li tзст),llительllы]vl

: ,lытанияN{ - l 5 калеriдарных дlIеt"i;

- рабсlтникаN4 - слуttlателяNl подготов1lтеЛЬНlrlх отделений образоватеJ]ьных организации

-: СШеГо обрuaоuuп"я для прохо)I(дения итоговой аlтестации - l5 ttалендарttых дней;

- работникаN4, обучаIощимся по имеIощиi\,l госуларствеI{ную акI(редитаLlию програN,{N,{аN4

',,КiilаВlЭИата, програм]\,IаN,l спеtlиалитета 14ли программа]\1 магис-гратуры по очной форьrе обучения,

- з\lещаtоlциl\{ It0jlYчение образования с работоЙ:
- для гlрохо)клеIIия Ilроме)(у1очной аттестации - l5 календарных дней в учебноNl году,

_ д"ця полгоl,овки и заtциты выпускной ttвалификационной работы и сдачи итоговых

-' a\ -]apcTBeIt tl ых эI(заNrеI IoB - LIе'l'ыре N4еся ца.

- ДЛ'I сДаLIИ и].оГоВых ГосУДарсl.ВеНt-lых ЭкЗаМеНоВ - оДИIl NlесяLl;

- работI{икаN4. постуllаlоlлиl\4 Ita обуче}tлlе IlO образоватеjlьtlы]\,l програ},lIjа\1 средtlе1,()

]рtr(РессиоНаль}lогО образованИя и допуlценI]t IN,l Ii всl,),пите'lьIlы]\I испы,гаtlияi\,l - l0 каленларных

.ней:

- работниttа\t. осваtlваюUlиNl и1\{еlоLLlие государственil},ю аккредитаtlию образовательtlые

Dr]грfll\INlы среднеl,о Itрофессиоtlального образования llo очной форг,ле обучения и сов]VlещаlоU\им

.r.l\ LlcHI.te образоваI-iия с рабоrой:
- для прохО}l(l\ениЯ ,,ропоaп,УrоllноЙ аттестациt4 - l0 каленitарных дней в учебнопl году,

- для прохо)liления государственнойt иr,оговой атт,естации - до лвvх \1есяl(ев.

lla время, llеобходиN,lое для проезда к Nlec],y испоJlLзования отпусltа и обра,гIiо, В

-trоТВеТСТВиlj с прOездны]\,1и ДОI(Vl\,Iеtlтi11\{и; при проезде работниttа и члеIlов его сеNIьи l( месту

,jJгiользоваlIия отпусКа и обратНо личныl\,t 1,ранспортОI\,l - t]a вреNlЯ tlеобходиьlое для проезда к

\1есту исгlоль3овtll]ия отпуска и обра,гно )келезнодоро)кныNl TpaHcllopl,oNl по кратчайшему пу,ги при

]rlК\'\{еll].il-ЦьноN,l поll.гвер)I(дении пребывания работника и LIленов его сеNlьи в l\IecTe использования

-]тп},ска;

чII. лриЕN4 IIд рдБоту, измЕIIЕIIиЕ и tIрЕкрдlIIЕIIиЕ,гру/Iового
догоl}орА

] ,1 . Трl,довr,rе отношен1.1я при пост),Ilлеtlии I]a рабо r,y о(Рор\lляtотсЯ ,]llKjllOLleHиeN,I

.1ljCb\Ie нного,гl]удового договора в соответствии с ТрудовыN4 I{одексом Российской Федераuии,

7.2. t] l-Буз Pt{ (КРllЦ) раЗрабат1,1вillоl-ся jlол)l{tIостlIые иt]струкциИ работllикоВ В

.оо-l-ветствИи с l(атегория]\1и. Ilалелоо *пrirлу,о l(атеI,орию обязанностями и праваNltl. в,гоN{ объеме, в

KilKo]\4 это Ilредl\,сl\1атривается Заt\О|lО,Цitl'е,пьс-гвоNl tl ,I,py.itoBbl]\lt,l jlоговора\,l1,1. flолittIrостttая

l]}IстрYкциrl составляется в соотве1ствии с требоваllияNlи руковоllяLttих докуl\,lентов,

1 .З. l Iри заключении ],руjlового логовора в lle]\r по соI-,паUlению cTopo}l ]\1o)lteT бытЬ

предчсNlотрено Yсловие об исIlытаttии работниItа в l{елях проверки eI,o сооl,ветств1{я IlоруLlаеlvlой

рабо гс.

Cport испытания }]е Nlo)l(eT гIревышать трех месяt_(ев, а для руl(оводителеЙ организации и его

]а\,1естителей, главttогО бухгалтера и его заN4естителей, руl{оводителей обособлеltных с,груliт),р}lых

подразделений 11Iести N4есяцев, если иIlое не устаI]овлено сРедеральгtьtпt заliоноl\1, ГlрИ

]аltлIочеIlиИ l.рудOIjогО доt,овора Lta cpot( от двух /]о lUес,ги ]\,1есяllев испьlтаIlие tIe I\4o)IteT превыLLIать

,lByx Ilеilель.
7.4. ЩО IlодгlllсаtlиЯ труl(ового договора Рабо,годатель знilкоl\lит работIIиltа пол роспись с

[1равилаь,lи вlt),тренtlеГо тр),дового распорядка, По;lоrt<ениеьt об охране труда, своиN,lи

_]о.лiкностнl,tr,tи обязанносl,яi\tи, КоллеttтивttыN,l догоl]ором, 11о:lо;IiениеN,{ о пepcotlaJlbtlLIx да}]IIых,

иIlсl-руltциrli\tи пс) тех}]ике безопаснос,ги и охраllе,гl]},да и иl{ы]\lи jlока-пьнLIN,{и 1,1ор]\,lативныNlи

акта]\,lи, деiiствуrоlчиl\,lи в гБуз рК кКРПl{>.
7.5. Запрешlается вIUIIоча.гь в тр)/довой логовор условия. \,x\/jll1lalolI(иe гl()JlоIiе1,1ие paooTtlltKa

llO срав1-Iениtо с.,1ействуюLllим закоll()датсJlьстI]оN4 и ttастояшlиl\,I коJIлск,гивliыl\{ договоро\,l,

7.6, IrабоrОдате.цtО прелосl.авле}]о IlpaBo устанавливать лоllоJlниl-ельtIые льготы и гарантии

при ,]акл}о(IеIIии lруl1овых логоворов с высоI(окt}али(ЬиllироВаНIlыN"Iи сIlециа-писта]\,lи,

1.1 . llce воlll]осы. связаtlные с coKpaLLleHиeN.,l Llислеltttости или ll]TtlTa работltиков,

реорганизачией. объе;ltиьtениеп,t структурIIых ltодразделений. изN,lеtlение]\l оп,паты труда

роaaпоu.рпОаlоl.сЯ Рабоr-ода.геле]\,1 coB\lecl,Ho с первичной профсоlозноii орI,аllизаllиеЙ в порялке и в

соответствии со ст. 372 1-рулового кодеI(са РФ,
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7.8. Работодlатель в случае соItраLцеtIия LIислеllносl,и работltиl(ов по воз]\{о)к}lос,ги будеr,
-,Jtlзводить ее, за счет ликвIlдации вакантных cTaBol(, растор)(еllия трудовых договоров с

:-_.з\lенtlы]\,Iи рабо"гltиКами И лицами, работаrощими по сов]\lестиl.ельству.
При равttОй производительности труда, поми]\,lо Jlиц. Vказаtltlых в статье l79 Трулового

,--]_1екса Россиliсttой Федераrlии преимуUlествеIIное гIраво осl,авлеlJия tla работе 1.1]\lеют l,aK)I(e:
- JlиLlа, проработавш,lие в учреждеIlии более l5 лет;
- лица пре/lгlенсиоtlного возраста (которып,t до пеl{сии остаJIось прорабо,гать tre более 2-х

. Г ).

7.9. Изменеllие трудового договора - леревод рабо.r ниr<а Hai д(ругуtо работу. из]\,Iене}]ие
-lре]еленtlьlх сторонапли условиЙ,грудовоI,О договора1 врепtенныЙ перевоД l{a друг),lО Рабоц, в
a.l\ ЧаяХ производсl,венноЙ необходимОс,ги осуttt.еСl-вляю,l,сЯ в поряJll(е, \,стаlIов,lенtlопл Трчдовыьt
:.-]eKco\,l Российской Федерации.

7.10. ПрекращеlзиС трудовогО договора tIроизвоllится ToJlbкo Ilo основания]\.l,
-,,]е.lус\Iогl]еtlныN,l ,груllовы]\{ законоllательсl,во]\4 Российсttой Федераr-(иtл, и осРорп,lляется гIриказо]\,I
.. ГБУЗ PIt (КРПII)).

fJtleп,t t,lреКраlцениЯ трудоl]огО .tiоговора во всеХ сJlучаяХ являетсЯ последниЙ День работы
.lэботника, за исIilltочеlIИем слi-чаеВ, когllа рабо.гник (lак-ги.tески tte рабоr.ал. Ilo за tlи]\,l. в

-Jответсl,вИи с Трvдовып,t Кодексопt Российсt<ой ФедераLlии илИ иrrыл,l (lелеральным .]aкoHoi\4.
j.)\ранялось NlecTo работы (долrкttость).

1.1 1. Рабоr,ниtt и]\{ееТ право расторгнуТь трудовой договор, прелупредив об э.го]\l
Рабогсlдате.llя в IIисьN{енrtой сРорме задве недели. ГIо исте.tении уliазанного cpol(a llредупре)tдения
:,5 )вольttеttии работниIt вправе I]рекратить работу, а Работодатель обязаtJ выдать е]\,lч трудовуtо
rНИil(К\/ с внесеtltlоЙ в llee записью об увольllении. а TaK)iie (по гtисььtенtlо]\lч заявлеltиIо рабо,гl,tика)
lp\ гие доку]\IеIlтьI. связанliьIе с работой; произвес,г}.l с ниl\1 окоt]ttа,ге.пьньtй расчет,.

Псl соглаU]ени}о \lс)I(лу Работttиttоll и Работодате,гtеьt l p\,;loBoii :lОГОВОр i\lo)IieT бы.Гt,
l]аСТОрГI|)'1' и до истеtlе}lия срока прелупрежления об увольFlении.

7.12. Ilрофсоюзный l(о]\{итет вIIраве ос),Iлесl,влять Kotll,poJb за I]равильlIостью закл|оqения и
i]асl,ор)I(ения трудовых логоворов с работниками ГБУЗ PI{ KKPI1I{>.

VtII. OTBETCTIIE I{ FI ОСТЬ РА БОT()/(АТПJIЯ И РАБОТrI IIItA :

8. ] . О,гвеr,ствеllI{ость работоilатс,lя:
tl. ].l. Рl,коrзоди,ге.ttи 1.1 иllые l(ол)I{нос,гные J|иIlа орI.аllt-]заций, а TaKiKe рабо.t.оjtатели

,_|изи,tесttие Jlиtla, виIlов}lые в llаруше1-1ии трудового законодательства и иных lIор]\rа].1lвных
пl)аi]овых актов, содер)I(ащих LIорI\4ы трудового гIрава, несу,г oTBeTcl,BeIIIlocTb I] слуLlаях и поряllке.
коl,орые устаtlовлеtlы Тр5rдовым Колексом и иtlыми tЬеДеральныI\4и законаN,rи.

8.1.2, Работодатель приLlиtlивl]1ая r,,шlерб работгlиttу, возN,Iешlает этот уt_tlерб в соответстt]ии с
rк рФ }J иныlvlи федерапьнr,Iми законами. ltажлая из сторон,груд(ового договора обязана локазать
I)аз]\lер IlриLIиI lel I}lого eil r,,rtlерба,

8.i.j. РабоТО!{i'tТ€JIIэ обязан возi\,lестить работнику Lle гlолучеI-tный ишt заработок во всех
с,l\,чаях незаконного лt]Ulения eI-o возмо)ItLlосl,и трули],ься. Т'акая обязанность, в чiiс-гнос-ги,
Ilас,I,yпаеl,. если заработок Ile гIоJIуLIеl] в резуJIьтате:

- lIезаl(о}l[IОI,о отсl-раt]еltия рабоr,нИка о,г рабоТы, егО увольне1-1иЯ иJlи перевОlil На,ЩР}I'r-lt)

рабо,г1';
- о,гказа работо,,lате.пrI от исtlо,п}]сllия иJlи llecBocBpe]\IeHHl.ll,tl исIlоJlllеtIиrI решеl]ия оргаLlа по

рассi\,Iотре}Iию тр),довых cllopoB или государствеllного правовоl,о иtlспек,I,ора TPy.Lla о
восстаноRлении рабоr,ника lla гtреrttнеГl работе:

- залер)l(к[l работоltатеJIе]\l В1,1/l.аЧи рабогttиtt5 r,руJовtrй к}]и)I(ки. внссения в IрудOвую кllи)I(к\,
неIlравиrIьllой и.гr И Lie соответСтвуюшlей закоIiодательству формуlrировItи I.Iрt4чины уволь[Iеt{ия
рабо,гн и ка.

8.1.4. При tiар},IiIении работодателеl\1 установленного cpol(a выtlлаты заработной платы.
оп"цаты о-гпускir. Вl)ltl,Цilт гlри ),воJlьнении и (или) лругих выI]лат, гIриtIитiitоll1ихся рабо,гник},.
работолатель сlбязаtt t]ып,патиl,ь их с уплатой процеttтов (деIlе)Iiной коплпенсации) в разNIере l]e
Ilи)Iiе оll}tой с,го пятидесятой дейст,вчlощеЙ в это время ttлючевой стаtsки L(ентральrtого банка
россиl"lской Фелерации от не выплаченных в срок cyN,lNt за каrltдый день задер)liки tltiчиная со
слеj(}юLцеI о дL]Я IIосле чс,|,анов,lеllногО срока выпJIаты по лсtiь (lакr,ического расчета
вli,l}оч ител bllo.

В.2, Отвстс,Iвенность рабоr,t tиt<а:

I1.2. l . Материiшьl|ая оl,ве,гс,гвенItосr.ь работника
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8.2. l .l . Работник, причиtltlвший ущерб работодателtо, возNlеLIlает этот ущерб в

соответствИи с Tt{ Р(l и иныЬrи федераПьныl\,lИ законаN,tи. Ка;ttдая из сторон трудового договора

обязагrа доказа,гь разN{ер причинеtlного ей уruерба,
8.2.1.2. Материальtlая ответс,гвеtItIость работttиt<а исt(Лючается в случаях воз}lикновения

чrrlерба gg,l1gдiс.гвИе непреодолиN,{ой силы, норN,{аJlьного хозяйствеIltlого риска, ltрайней

необходиплосl.и илI4 необ*одимой обороны либо неисполtlеLlия работодтгеле]\{ обязаl]ности llo

обеспечениtо надлежаLLlих условий для хl]аl]ения иl\,Iушlества, вверенного раоотIIику,

8.2.1.3. За гtричиttенгrый у,шtерб работгrик ttece],]\laTepИa]rbl{}'lo oTBeTcTBeHljocTb в 1,1редеjIах

своего среi(tlего N,lесячIIого заработка иJlи Ilолнуtо N{атериа-цьllую oTBeTcTBettlloc,I,b,

8.2.1.,1, Ма-l.сриальная (),I.веl,ственIlос,гь l] гlолllоl\l разN{ере причиltенt{ого уLrtерба возлагается

rla работниtiа в следующих случаях:
l) когда в соответс1вии с lIас,гоящим Кодексопл или 14ными сРелеральныi\{и законами lla

рабогника возJlо}кена Nlа,гериiLrьная oTBeTcтBeHliocTb в llолt]оNl разl\lере за уlцерб, гlричиttеrtный

работодател ю п ри исIlол IlеI lии работtl и tioп,l трудовых обя:заttностеЙ ;

2) нелостаЧи ценностей, ввереннЫ\ el\{)' tla ос|.|оВании спеLlиаль|tого писLl\,Iенного договора

или IlолуLlенl{ых и]\,l ПО раЗовоIvlу доliуNlеtlту;
З) ytчtыlл:tеtltIого приtlИнениЯ УЩерба;
4) гrричиrrения 1,1uерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного тоItсического

опья tleH ия )

5) пl]ичинения уLшерба в результате преступllых дейсr,вий работника, установленtlых

ппиговоDо\l сVда]
6) причиrrения уlItерба в рсзуJIьl,ате ал\{и}iис-l,раl-ивllого правоllарушlеIIия, если l,aI(oBoe

уста нов.ц е но соответствVю l lIи l\,l t,осударстве I I н ы \l ор га н о ]\1 l

7) разг;rаLrtеltия свеДений, сосТавлrIlощиХ охраняеNlуlо заl(оноNt тайну (госуларствеIlну}о,

c.lty;tteбHyto, коN,rN,lерчесltуtо или иttую), в случаях, предус]\,lотренньlх федеральны]\,1и закона]\,lи:

8) причинения 1,шерба не при исполнеllии работникош,t тр!,j],овых обязirннос-гей,

8.2. l .5. Материа.ltьнаЯ ответственIlос,гь в пojl}lo]\,l разNlере приtlttнеllного работодатеjllо

ушерба i\,lO)licl. быть у,становлеНа_ l,руi{овы]\l догоtjоро\l. зак,lюt]ае\1 bl\,l с l]а\Iес-гиl,еля\lи

р}/ Iio волиl,с,ц я ()р га l l иза t lи и, гл а l] t] t,l Nl О},х га-IIте р() N1,

8.2.1.6. l)азьлер уrllерба, причиненttого работодателtо при утрате t,l порче имуlцества,

оllредеJIяс,]'ся пО сРактичесltим потеряNl, исчисляеNrым исходя из рыltоLlных Llell, деЙствуIоцlих в

данrIой N{есl.ностИ на денЬ tlричиllениЯ уrлерба, но Ile Ilи)ке стоиi\{остИ иI\4уtцества по данIJы\1

бухгалтерскоI.о уче.га с учетоl\1 с-гепенИ износа этого иN,lуLцества.

8.2.1 .7. /{о приtзятия решения о возмеLtlении уLuерба коIlкретltыми работниliаNtи работодtlгсlь

обязаll [lроI]ес,гИ проверк),для установлениЯ разN,Iера приLIиllсt{ноI,о ушtерба и приL{!,lIi его

во,]tlиlillовения..L\ля IlроведениЯ гакой проВерliи рабоТодатель иNlеет IlpaBo создать коl\!иссиlо с

},частLl е М cOoTBeTcTB),to Ll lи х с пециал истов,

8.2.1 .8. Истребовill]ие от. рабо,гltика писLN{енIlого объrlсt|ения дJIЯ ) стаllовлеIIия приttиtlьI

возникtlовения уLчербu onnoarao обязате,rьttыttл. В случае о,гказа или уклонения рабогника ог

предоставЛеIlия уl(азаrI}Iого объяснеllия составляется соответстt]чющий aK,l"

8.2.1.9. Работtlик и (или) его предс,гаВt]ТеЛl, и]\lеIот,право зtlако]\1иl,ься со всеN,lи \lal,ep1,1a,la\],]

Ilроверки и об)I{алоl}аТl) Их в порядке, Ycl,aIioBJ]eHtloNl }]асl,ояtllи]\4 Ko/leKcoN4,

t].2.1.10. IJзt,lскание с виIlовНого рабо]нИка сY]\,l]\lьl tlричиllенt]ого Ytltерба. не преt]ыlrlаюшей

cpc/(HeI.., ]\,,lccяLltit,1.o зарабоr,rtа. Ilроизводится по распоряiI(ению рабоl,одателя, Расrtоря;ttеttис

\4ожеТ быть слелано не tlоздНее одlttогО l\,IесяI]а со llгlЯ оl(ончаl,елЬного }1с,гановJlе}lия рабо,годате"lе\1

разN,lера гI р и Li }l I]eH ного рабоl,FI и Kobl у,trlерба,
11.2, l .l l . llс,пи ь,tесячный cpol{ истек или работllиI( Ile соглассн /lоброволь}tо воз]\tес,гиl ь

приtlиненl]Llй работодатеJIк] уLrцерб. а су]\l]\tа tlриLllltlеIillого уrцерба. поjLлеiI(аltlая взLlсIiан1,1к],

работttика. превышае,Г arо aр"дrruй месячtlыii заработоr(, то взысКание Mo)IteT осуttlествляться

то,пько cyjloN4.
8.2.1 . l2. Рабоr.нИк, виновнЫй1 в при.IИнениИ у,Lшерба работодатеJIю, ]\4o)liel- 11оброво,lь}l[r

возN{ести1ь его гlоJlностью иjlи LIастично. [-Io соглашени}о сторон трудового договора допускаеl,,я

во,]N{еLIlение 1,щерба с рассрочltоi]l Ilлате}Itа. В этоьt cJlyllae работгrик предсl,авляет работоJtате-ll(r

письмеt]ное обяза.гельсl.во о во3]\1еlцеt{ии Ущерба с YказаниеN,I ltоHKlleTl Iых cl]oKoB гl-пат,еiI;еГt, []

сJl\'Чае \,воJlьllе}lия рабоl,г{и|iа, который лаjl гIисьN,lенное обязательст,во о добровольltо\1

t]оз]\,lеlцсilиИ уtttерба, }]о отказаЛся l]озN{есТить уI{ilзан}rыГr ушtерб, непогаlUеtltlая задоJl)I(сIlL]ость

взl)lскtlвастся в судебLlо]\{ Ilорядке,
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tt.2. l . l 3. С согласия работодателя работIlиl{ N,lожет переда,гь eNly для возIVIешIения

причинеtlllого } Lцерба paBllotleHttoe иNl) Lцество или исправить повреj,I(денl{ое иlvtуtцес,гво.

8.2. 1 .14. Возrrешlение уulерба производится llезависи]\lо от привлеLtе}lИя работника К

дисllипл14]-lарI]оr1. аll]\,lИнистратI4вrtой lлли 1,,головrtой ответствеl]ности :}а .цеitствия t,tли бездействие.

которыN,lи причинеll ущерб рабо,годателtо.
B.2.1.15. В слу.iзе увольнеtlия без уваяtитеJlьных приLIиll до ист,еLlеtlия срока. обусловленного

труitовыI\{ логовороi\,l или согJIаt]]ениеN4 об обучеrlии за счет средсl,в работодателя, работник обязан

возN,lестить затрitl,ы. понесенные рабо,голателеNI I|a сго обу,lеrtие, исLtисленные пропорLlиоlIальtlо

(lакти.tескr-l не оr,рабо,ганtlоN{у IlocJIe оI(оtlчания обучсгtия вре]!,lеltи, если и}tое lle предусN,lо,грено

Tpy,lloвыNl ДоГОворог\,l или соглашеltие]\,l об обучеttии,

B.2.1.16, Орган по рассмотреllи}о трудовых споров N,Iожет с учеl-оМ сl,епеtlИ и сРорьrЫ вины,

\{атериальНого поло)I(егtия работНика и другИх обстоятеЛьств сllизиТь разl\lеР уlлерба, ПО;lЛе)It?UlИЙ

взысканию с работника.
tt,2.1 .l7. Сниrttение разN{ера ущерба, подле)l(аlцего l]зысканию с работника, tle проllзl]одится,

ес,пи ущерб Ilричинеll преступлеНиеNr, совершенtlыI\4 в l(орь]с,гных цеJlях,

8.2,2. / [исuипл инарнilя ответствен ttocTb работн ика:

8.2'2.1. За сtlвершеНие ДисIlиПЛИНарFIоГо Прос.Г)/Пка.'Го есТь НеИсПоЛНеtIИе ИЛи НеНадЛе)I(аЩее

исполtlение работникоrl: по его виIlе возло)I{енtlьlх lIa llег,о труjlовых обязанttосr'ей, работоi[ат,е,пь

ИN4ееТПl]аВоПри]\{еНиТЬсJIеДу}оU{иеДИсI\ИПЛИНаl]LlЫеВЗысl{аНия
l ) залле,rаtlие:
2) выговор;
3) 1,воrrьненис по

Федерации) в с-гrl,чаях:

соответствчtоlI{иN{ основанияl\л (статья 8l Т'рулового I(одекса Российской

- IIеолноКраl||огО неисIlоJlнеllиЯ работttиtttlшt без \,ваiliи,I,сльньlх причиtl тр),доt]ых

обязанностей. есJlи oll иN1еет дисциплиllарное взыскание (гIункт 5 час,ги l),

- одltокра.I.Нсlltl t.р\,бtlгО tlаруll|еLlиЯ работtrиtlолl l,р},ilовых обязаltностей (пунк,r,6 части l), в

T.L|.:

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем b,tecTe без ува)I(итель}Iых причиII в теLlение всего

рабочего дня. а l.ак)(е в случае отсутствиЯ tta рабочем месте без ува)I(ительtlых приlIиll более

че,гырех LlacoB подряд в течение рабочего дня.
б) ltояв.llеitия работниttа lla работе (на cBoerl рабочеьt lvlecTc либо на территории оргzltltlзаliиtr

- рабо.го;1ате,пя иjlи объеrtта, Г,'lе по ПОРуrlgLlцa работолателя работ,rtик долх(еI-1 выполнять

трудовую фу,rlrtчиrо) в состояtlии аJlкогольIlого, tlаркотического иJlи иного токсиLlеского

опья l jeH },lя:

в) ра,зглаruеllия охранЯеп,tой законоь,t тайны (госуларственной, коN,{]\,lерческой. слуlltебной и

иной). стаtзшсй известttой рабо,гнику в связИ с исполнеНиеN4 иN,{ трудовых обязанttостеЙ. в,гог\1

Ч ИСJlе РаЗГJ lattle н иrI llcpcoHaJl ь н ы х даl l н bl х др}, гого рабоr-l r и ка:

г) соверlttения по ]\,lecl-y рабоr,ы хищения (в топr LIисле ме.'rкого) L|уil(ого имуLl(есl,вil. рас,гратьl.

уNlыlхлеl]ноI.о ег0 чlIиt|тоiкеl{ ия или tlовре)IiдениЯ. },с'l,аIlовлеtlН1,1х вс,гvпивIl]иi\4 в закоl|н\,lо сиjlv

приговоро]\,t с}да или постановJlением судьи. органа. доJliltностt{ого Jlицil, },гIолIlо\lоtlеtlIlых

paccI\4aTp lr вать дела об адм инистрати вных правонаруLtlеt{ иях]

:1) усr-анов,,lеlttIого ttоп,tиссией по охране тр)/да иJlи упоJ]но]\,1оченllым по охране,rруда

nopl,r.r,u'работttикоr,l требоrзаний oxpaHbl l-p),ira, ес,ци этО t]аруltlение повлекло за сr:lбой тя)(кие

после/llствtlя (нес.lас,1-1tЫЙ с;l1,.tай на произволстве. аварtlя, катас,гросРа) либо завеilо]\lо созлаваJlо

реilл ь tlyto )/грозу tIас,гчIIJIеl l ия таких последстви ii ;

- соверl]]еtlия виновtlых дейс,гвий рабсlтttикоп,t, негlосреДстI]еlIно обслу;'ttиваtощиlvl ,ltене)кные

или l-оварнЫе ценностИ, еслИ эти действия дают осllование для утраты доверия к Flel\ly со стороны

рабо,гсlдателя (пункт. 7 части 1);

- tlеприня.l ия работником N,lep по предотврацtеtlиIо или урегулирова|lиtо коtlф,пикта

инl.ерссов. cTopoHtlii l(оторогО он являетсЯ. еслИ \/казанные действиЯ::l?Юl'ОСI,IОвание дJlя утраты

,цоверия к работtrикl,со стороllы рабо,гtlлllте.jtЯ (ltl,HK,t, 7.1 часги l).

tIe ;1ОП}СIiПеТСя г|риl\{енеt{ие дисL(игlлинарных взысttаний. не предусN,{отреt]tiых

сРедера.пьttt)l]\'lИ ЗZlIiоНаN"lи, \,става]\,lи и Ilоло?ItенияN{l{ о дисцt,lплиlIе,

8,2.2.2. ГIорядок при ]\1енения дисципJl и HtlpH ых взыс кан и й,

в.2.2.3. Пр" н&цожеtlии дисL\иплиIlарного взысканиrl учитывается тя)I(есть соверIIIеllt]ого

прост),пка и обстоя,гсльства, при которых он бьlл coBeplllell.
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f{o llри;rtененtlя дисLlиплиLlарного взыскаt{ия 1lаботодатель лол)I(ен затребовать от работttиltа

объясtlение в пись\,Iеtltrой форпле. Если по истеLlеIlии двl,х рабо,tих длlеГt указаt{ное объясttегtис

рабо.гrtикочt не предоставлеItо, то составляется соо,гветсr,ву,юtrlий акт,

[JепреJосr-авJlение рабоr,ником объяснения tle является препятствие]\r для гIриN,lенениЯ

дисLtиI Iл инаl]tIого вз1,Iска}iия.

8.2.2.4, /{исчиплинарное взыскание приNlеIlяется l]епосредственIlо за обнаруrltениеь,t

проступка, Ilo Ite IIозднее одного N,IесяLlа со дня обнарулtения простуtlIiа, не сLIитitя вре\4еIlи

болезни работникал пребывания его в о,гпуске, а TalOI(e времени, гtеобходимого tra учет 1\lLlения

пре;,iстZlвител ь}tого органа работниliов,
t].2.2,5. /{исtlип,пиrIарное взыскание I]e N4o)IieT бы,гь прип,tеllеIlо поздllее LIlести ]\4есяLlев со дI,Iя

совершения проступI(а, а по результатам ревизии, llроверI(и финансово - хозяйственtlой

деятельIlосl-и или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его соверlхения, В указа1-1ные

сроки tle вItлк)tIае,Iся вреNtя llроизводства по уголов}lоN,Iу делу,

в.2.2..6. за ка)ttдый дисциплиllарный проступок мо)кет быть приме}lеI]о ,tоJlько одн()

дисциI]JIинарlIое t]зыскаIlие, что |le препятствуеТ Ilривлечеtlиlо работtjL]ка I( N"Iа'ГерИаЛЬНой

ответствен ности за уUlерб. прич и I tett н ы й работодател lo,

8.2.2.1 . ![исtциплинаl]ное взыскание офсlрьtляется гIриltазо]\l и довоilится до работttика под

расIlисI(У в те(IеtJие трех рабочих дней со дня его издаIlия, tlе сtIитая вреlчlеtlи отс\/тствия работника

на работе. Если работниIt отказывается ознакоI\lиться с указаItныNt приказоьr (распоря)кениеN{) под

росr]ись, то составляеl,ся соотвеl,ствуIощий акт,

8.2.2.в, /Jисrlиплиьtарное вl]ысliание ]\4оже,I быть об;t<аловаllо работIiиI{оNl в госVдарсl,ве}lнуtо

иllсIlекциlо тр),да и (и.]rи) органьl tio paccNlol,pettиto tl}t/lиt]Иl\r''О,ПЬtlЫх rр\доt]ых cllopoB,

в.2.2,.9. [:,с:lи в -гeLte}tl"le года со itня IlриNlеllgllц11 !ttlСциплинарного взысliаIlия рабоl^ник не

бу,ле,т по.itl]сргllr,,т IltlBONl\, лисLlиtljlинарно]\l\, взысltаниlо, то oll сLiитастс,] tle и}tеюtци]\l

дисI\ипJlиI]арного uao,a,rul,uo. Работодате.ltь до истечения года со дIIя приNlенения

дисllигIлинарного взыскания и|\Jее,I право снять его с работttика по собственt{ой иt-lиLlиативе,

просьбе саN4ого работниI(а' хода1айстВу его лIепосредсТвенного р\/Iiоводите,qя или

представl"lтельI Iого органа работн иков,

lx. рлзрЕIIIЕIш!] трудовых споров

9.1. Рабсlтодатель и ltоллекl,иIз беру,т tla себя обязательства в теLIение всего периода деЙствия

ко-П.IlеIiТиВtlоГо!1()I.оВораПриtlИI\lаl.Ь]\,lерыl(уреI.)1ЛироВаllиIоИраЗреlхеНиЮВоЗIlИI(аlоtLlИх
игlдi]вид),а-IlьныХ и IiоJlJlеItТивныХ трудовыХ спороВ в соотI]еТствии с деЙствуtоtllиl\4

заI(о н ода,l,еJ] ьс,гво N,,I.

9. l .l . Иtlдивид1 алt,ttый тр},довой спор - llс),рег},лироваllIlыс ра,]llог-|lасия l\,leniji}

Работсlдателем и Работгtиttоь,t гlо вопросаl\,1 пl]иNlеIIеl|ия -гр\/доВого закоl]одаl,ельства и иньl\

норN4а,гивIlых правовых актов, солер)I(аUtих ttор\,1ы трудового права, кол,1,1екl-ивного договора,

соl-лаlI]еLitlЯ. JlOIiа,IIьноГо норNlа,гиt}ног() aIiTa, труjlового jloI,oBopa (в,гоьl числе об 1,cr-aHoB"lel]tlи и,пи

изl\4снении иIlдивидуаJIЬНt,lх условt]и труда), о ко,горых заявлеtlо в орган по рассNlO,грениtо

иllливилvаЛьных трудОвых спороВ 
ппt]Dцqёа..q .п(-, - лем и ,-lицо\1. pat{ec

ИltДивиД),аJlЬ}t1,1N'll.руllоВЫl\!сПороl\tПрИЗНtlеl.сЯсПор]\1еiI(ДураOоТолаТе
состоявlUиN,{ в тр,чдоtlых отноLlIениях с э,ги|\,l работодателе]\l, а Taкil(e лицо\,l, и:]ъявившl,t\l желание

,]аклlочиl.ь r.рl,довой договор с работодателеi\l. l] cJlYllae отказil работодатеJlя от заliлlоLlения такого

оо''оuТr?оuвидуальllые 
тру/lовые споры рассNlатриваlотся в порядке, рег),лируеl\{о]\,1 l'руловы\]

кодеltсоN,I Росс ийской Фелераuии, и I{ы м и сРедеральны Nl и закоl lаNt и,

9,1.2. I{оллек,гиl]ныЙ трудовоЙ спор - неурегулированllые разtlогласия ме)l(ду работникаьlи

(их прелс.r.авителяl\{и) и рабо,гоltателе]\,l по поводу установJlеtIия и tlз\,lенеllия условий труда

(вttлtо.tая,зарабо,гнук-l п'Jlа,гч). зilкJltочеlJия. и,]Nlенеtlия и выt]о,lIL|ения коJtлективltого договорlt,

сог;Iаtllеl]иЙ (гlо вопросаNt СОLlИаЛl,НО-трудоlrых о"гношtеtrий), а Taltil(e в связи с отl{азо\1

рабо,голаr.еля ),честЬl\4,,",,"a выборttогО представиТельного органа работниt<ов при приня,rtlи

локtlльl]ых tlорN,tатив}lых акl,ов,

l)азреtление коллеItтl4вt]ых трудовЫх споров осуLLlес,гвJlяется в соответствии с действVlоtt(и\t

заliонода-I-еJlьств()]\4 п\,теNt ttриNlсI]еIIия приNlириl,сльltых проLlед)/р,

9.2. Сi.гороtlы обя,заrtы исIlоJlь,]овtI,гЬ все BO,]\,Io)l(llOcl,t,t jt-пя ),стра}lеIlиЯ приLIиlI l,]

обсr-tlяr,ел ьсl,в, Il оl],п е l( l LI и х,грчдо вtl ii с t l сl р ( rtoH ф,п и кт ),
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9.з. Работil.-lа.I.е.пь l]г]раве I1pe.|locl,al]}lTb llервичноГr про(lсоtозной орl-аIIи,]аltии необхолимуtо

ин(lорьrаltИк-l по (lиtrаtlсово-хозяйственttой и иной деяl,ельностIl в случае возtjиl(FIовения тр)lдовых

oori,i,n",,rou и спороВдJ|я успеtшtlого разреLt]еt]ия их в соответствии с коллеI(тивt{ым договороN,I,

х.ПРоФЕССионлЛънАяПоДГо'гоВкАиПЕРЕПоДГоТоВкд
гlодготовltу, переподготовIiу и

iи спеt{иальIIостяNl.
переподго,говку и гlовышение

]\4 есте,

работ,одатель обязуе,тся еIiегодно составлять:

- планы ат,гес,гаLlии и переат,],ес,гаl{ии спеLlиалистов g

с р ед I-1 }l l\{ п роф есс и о rl а_П Ь Н ы N,l lVI еди ц и н с к и м об разо ва н и е м l

- планы повышения r<вшlификации спеliиfurlистов с

l0.1, РаботникИ и]\IеюТ право на про(lессиональllуIо

повыltlение ttвал и(lикаrlи и, вкл ючая обучеtl ие но вы м про(lессия м

Работодатель обязуется осуlцествлять подготовI(у,

квшисРикации со"грудников, в том Liисле и обученtле tta рабочем

paooTl l и KoI}.

l0,6. Работодаl,ель для ),довлетвореtlия
периtlа,гальttый rlerlTp>) в l(адрiiх иN{ее,г право

высшlиlr,i N,rеди1_1иt-lским образованием и

высtilи\,l NIедицинским образоваttиеI\4 и

поr,ребности I'БУЗ РК кl{оьrи респчб",lикаttский
заклlочать учеtlиLlеские договора в сооl,ве,гсrвии с

средниN{ просРессионаJt ь}iы м ]\,{еди циt,lсltи Il образова н иеNl,

- пJlаltЫ I]овышениЯ квzulификаЦии спеl]иаЛистов с l]ысtUиN,I t\lедицинским образоваtIиеN,l в

связl] с внедрениеN,l IIовых технологий,

10.2. llодго-говttа, перегlодго],t)вl{а и повыLUеl-{ие квапификаtlии работttиt(ов производится на

осt]овании приказа гJlавного врача в соо,гвеl-с,гвии с еiI(егоilно },IверпцаеNlыl\4и гJlilt]tlыi\,l l]рачоN,{

У.tреяtдеttия IIлаl]аl\,lи,]а cLieT Bt;eбtojlitte,l,}iLlx cpe.ilcTB У,iре)Irдеtrия (срелств от приlIосяшtей дохол

ДеrIТСJ.1,IIОСТll И cpeilcTB Фоtlда обяза,гельного ]\1е.циllиI,1сI(ого с,грахования) rr су,бсидий за счет,

рсспr,,б.ltttкаrrского бюд;tiета Республики Iiоr,rи tta l]ыIIоJ|неtlие государствеttных задагrий,

llовышlегtие квалис|икаrции и допо.llнитеJlьIIое об\,чение работtlиков по проr,ра]\4Nlам

непрерывIIого N4елициF,a,rоaо образования производится в соо-гветствии с закоFIодательством РФ,

10.з. Работники, подле)Itащие гlереаттеста11ии в,гекуlце]\,l году, в cpol( lle гlозл}lее че]\4 за

Че.Гыре]\{есяцаДоНасl.),ПЛеНияДаТыПереаТТесТацИИ'ЗНакоМЯТсяIIоДросПИсЬсПЛаНоМаТТесТаtlИИ
и Ilереаттестации сItециалистов и письl\4енIIо пред)/tIре)I(даlотся о 1-o]\l, Lt,го в сл},Llае непрохо)ltлеt{ия

и\,lи переаттес.гilциl] ква.lltlсРикаt\ионная категория сIIи]\{ается и последуtоцая оплата труда булет

производитl)ся без ylleTa квал исРикациоtlttой ка гегории,

l0.r+. Рабо.ггtиttагrj, riаправлеIJны]\l на обучении с L{елью повышения ttвалtl(lиrtаiiии или

получения tloBoit спеllиаJIизации с отрыI]о\,l от производства, предоСтавjlяЮтсЯ ЛЬI-оТЫ,

уarо,,оu.пar'ные дейс.гВчIоtl{иМ закоtIодательсl,воN,I. а и]\,IеItl]о, сохраI|яется \tес-го работt,r и средllяя

зарп,ца.га по oc1-1OtJllo\1y N,lecTy работы. При направ,пении рабо,гниксlв для tlовы1-IIения ttва,ttис|)икаllии

a brpo,uon', от рабо.гЫ в,цругуЮ Nlес,гtiостЬ иN4 произвОдитсЯ оllлатtl ко]\lаllдироВоЧllых pacxoltoB в

поряjlке и раз]\,lеl)ах Kalt при lIаIlравлсlIии в слl,rllебные ко\{андировки,

l0.5. РаботоЛаТеЛl, и]\,1еет право на прове,ltеIlие заче,гов гlо llpoBepкe соответствYlоtJ[их знании

действуtоtt{и ]\1 законодател bcTlloN"l,

l0.7. ['аранr.иИ и коl\IIlеt.Iсаl(иИ работгlиt<аЬl, совl\,tеЩitIоlllиNI работу с обучениепl,

преilоставляются llри l1о"lучении образоваttия соответствуюшlего уровня впервые, Указанtlые

гараt{тии и коN{пенсации TaK)I(c i\lогут предоставляться работtlикам, y)i(e иNlеlоц(и]\,l

проtРессиональtIое образовалtие соо1ветствуюIцего уровня и направлеI]ны\l для по"lYt]е|tия

оЬрпaоuп,,пя работо;.цаТеЛег\1 в соответс,гвии с трудовыl\l договоро]vl и,гlи )'Liеttичесltи]\l jlоговороNI,

заlt.'lючеl{tlЫ\,l l\,lеiliл\l рабо,l,никоrt и Работ,одаl,е,це]\,t в Ilись\,1енLlой форьrе,

Рабtl.t ttиti\,. cOt]|t,letцatotIteNIv работ1' с полчLlеtlие]\I обрiгзоваrtия одltовl]еl\,lеtIно в jlBvx

оргаlIизаltиях. ОС1l111garоrоюшlих образоватеrlьIiуIо деятельllость, гарантии и коNlпеl]саLlии

Ilреilосl.аRJlяIотся только l] связи с получсllиеirl образоваtlия в одной из этих с,lрt,аttизаtlий (rlо

выборч работниrtа).
10.8. I)аботttиttапл. tIаправJlенijы]\"l tjа обучеrrие Работ,ода-гелем 1,1,I|И посl,упивlлиNl

са\,1.,с.I.оя.геj]ь|](_) lJ и\,lеtоlllие l,ос),дарст,венн\/к) аккреди-гаtlиtо обра,зова,тсльныс ),чре)l(jlсtiия

tlе,]ависl.]NI() о-г их оргаtlllзаtlионно-tIравоI]ых t|lopb,t по зао,tной и очно-заоLrной cPoplta]!i обччения,

успеlilIIо обv,tаюtrlиrtся в э,гих )'llре)liдеtlи,lх, Работода,l,с",tь в соо,l,ве,гствии с llорI\4а\Iи

.rlсйств\,tоtllеI,о тр),дового за конолател ьства:

- предостаIJляет:
а)ДоПоЛНИ,ГеЛЬНыеоТПускассохраНеНиеN'lсреД}IеГозаработкаl
б) о,гпl,ска без сохраttения зарабоr,ttой платы:
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- оп_пllчиваеТ олиII раЗ В У'{ебноN,l году проезд I{ NlecTy llахо)l(деIjия оргаI-tизаllии,

осу ltlecT BJl я ю ше i'r образовател ь HyIo деятел ьность, и об ратгtо :

а) при ,,ou),.,aцn" uo,ari,a.o обl]азования по програNll\,lаN4 бакалавриата. пl)ограN{N,lаг\,l

спеtlиалитета илИ програN4Ntам лau."arро{у'ры по заочной форме Обу,lg,", в разN4ере 100 проttентов

cTol.t \,tости проезда;
б) при поJlуче}lии среднего профессиональtlого образования по заочной формrе обу,,t"" *

разNlере 50 проuентов стои1\"lости проезда;

- по )liеланиtо работttика перед началом прохо)l!,{ения государственной и,гоговой аттестации

ус-гаtlавливает рабочуrо Flеделtо, сокращеннуtо tta 7 часов:

а) рабоr.никаьl, осваиваlоIлим имеIо[]lие государствеilную аl(креди],аllиIо програN,lN,lы

бака,павриата, програN.I]\lы специzull4l,ета иJlи програN,lмы ]\lагистратуl]ы по зао,lной и о,tно-заочной

cPopbrab,t обччения на период до 10 учебrlых NlесяLlев перед наLtалоN4 Ilрохо)tдения госуларствегlttой

итоговой аlтестации;
б) рабо.гнИкаN{, осваИваюlлиМ иl\jеющие государственtIуlо аккредитаLlиiо образова,гельttые

програN4N{Ы среilнегО профессиональноI,о образоваttия по очно-заочной и заочной формам

обучеttия. в течеFIие l0 ччебных Ntесяцеl} перед tlallilJloI\,l прохо)кдения гос}/дарс-гвеttной итоговой

ат,гестаци и.

llo соглаtllеник] сторон 1,рудового доt,овора сокрашlеl]ие

путеN,I [lре;lоставЛения работtlику одllогtl свобо;:{ttого ol, рабо,гы

Il роilоJl)l(ител ь l Iости рабочего дня в TeLleH ие tlедел и,

рабочего вреl\lени производится

дня в IlеделIо либо соr<раlltения

XI. ГДРДFIТИИ ПРОtDС ОIОЗНOI;I ДЕЯТЕ JILFI О СТ И

l 1 . ] . РаботОдателЬ признаеТ tlросРсоюзНый комtитеТ IIолtlоNlочНыI\4 пl]слсl,авителе]\I тр),дового

ко.ilJектиt]а l] переговорах по урегулироваtIиtо тру/].овых отltоt-rrений в соответствии с

де iic,r-Bl, to t t tt,i ]\1 за ко ltоjlз-г€л l,CTBo i\I,

l1.2. от ll]\,,leIll.] -грудового liоллеl(l,ива [1редставитель, избрангtый на собраtlии (кон(lеренuии)

трулового ,,or,,n",.,,,nuu,- u Jlице Прелседаr,е;lя профсоюзного ко]\Iитета, ведет переговоры с

Работодате,чеN,l в гIериод разработrltl, обсl,лtдения, заклIоllения колJеIt,гl,]вгlого договора,

l l,з. llредставитель тр,удового колJIеItтива. участвvtоtllий в колJlективIlых переговорах" в

периоД их ведсt]иr, *,a )!onay.,- быr,t, ttодвергн\,l,ы дисциплиt{арtlы]\l t]зысt(ания\1. переведеllы Ila

друг),rо работ1,, пеl]е]\lеLt\ены или уволе}lы по инициативе адN{иI|истрации без преttварите,lьllого

согJlас иrI. упоJl HoN,{oLI и BLI lего их на гlредставител ьство органа,

11,4. llpe.tceдaTe.llb первиtIttой просрсоrозttой оргаlIизации входи,г t] состав Медицинского

Сове.га и Эксrtср,ггtо,-п.ou.ro г,Буз Plt кI{РtIЦ>. Llлены ttро(lсоюзttой организаL(ии входяг в состав

ат-гесl-аtlионrrой. r.аllи(lикаllиоltliой IiоN4иссl.,tи. в ко\lиссик) по социа,lь}]о]\l),страхOвагtию,

1 1.5, lIросРсоrозrrая оргаtlизiiltиrl I,1NleeT I]раво осуlлестI]лять l(онl-роль за вьlпол1,1е1,1ие\,l

'3аltоl]оДаТеЛЬсТВilО.|.Р},jlе.ПраВИЛИНор]\lПо.ГехНИкеOеЗОПасIlосТИ.IlоiI(арttойбезопасtlосl.ИИ
Ilроизво,цсl.веttной саFIи].арии, правильныI\4 приl\,1еtiение]\,1 ус,гановле1-I}iых условий оIlJlаты 1,руда,

l lредс,rави.гель просрсоrоза выIlолtIяю,г работу по контролю за выполнеtlиеNr коллеliтиt]Iiого

договора в рабочее вре]\tя.

1 1.6, Работодатель обязуется:
- соб.пюдать права про(iсоrозов, содейс,гвова,гь llеятельtlости просРсоtозной оргаt,tизаltииl

- IIредос,гL1l].,,u,гь нес,,бходиN1\,ю иtl(lорпlаuиIо по соLlиальIlо--грудовыN{ и лруги\4 вопросаN{l

- разрешlи.гь IIровелеll}1е в рабочее вреNlя одllого отLIст|tс,l-вьtборttого собрания, коrttРеренuий,

lзаседаний пllо(lкомаl
- предосгаts,llя-гь просРсоtозtlол-l оргаtlизации в бесплатttое пользовzltjие Ilоl\1еlltеIlия,

обору;lоваtl ие. орI-технИК)/. транспортн ые средства, средства с вязи l

- обсспе.tиТЬ уtlдgl.пa ttлсl|ов rrросРорганов. не освобоrкдеttных от осlIовllой работы, в

качестве дслега.1.0IJ с]])сзлоI]. ttонrРеренr{иil. созываегrrых llpo(lctilol]tlNl и. а тitк)liе.jtля Yчас,гия в 1;аботе

их выбOрнt,lх ol]I.aHoB cpolio]\1 Ile N4eliee б днеii в году с cOxpaIict|иert зараOот,ltоtl IlJlill,ы:

- Ill)елос-га1,.,,u,rп.,.,,auuьr профо;lгаlIов, lle освобо;ttлеitныi\I o,I осtlовной работы, вреN4я для

выIIо-rlнен}..lЯ обttlес-гвенttых обязаtлttостей, а TilK)Iie ttрофсоtозlrой V,rебt,t с coxpatleIlиert зарабоr,нойt

пJlaTbL 
при на,пичи[l jlи.ll]ых пtlсьмеllIlых заявлений работников - Llлеllов и }le (lлеtlов про(lссlюза,

е)Itеl\lесячt{о lt бесп'llаr.но одновреNlенllо с зарабо-гной гtлатоit гlеречислять }ta счет ttрофсоюзtt

членские ttроQlсоюзrrые взносЫ и друr,ие добровольtlьiе выIIлаты, уllерiliиваеNlые из ,зарабоr,ной

платы.
- обесttе.tltt]а-гь l]eBI\4cIJIi]TeJlbc гво в (;инагtсовуlо леятельность профсоюз}|оl,о KoN,lljTeTtl,

l9
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за побе-1) в респ),бликансItоN4 конкурсе

за I1обе]), в lioltKypce кЛучший Bpa,t

кJlучLr-rий по профессии) в размере 10 000 руб,:

года), проводи]\4оtt,t в УчрелtдеLlllи - в разп,rере 5000

- за побе.r1, в респ.чбликаIlскоl\,l Koнl(ypce <Лучшиiл врач года)) - в разl\,lере

l2.j,5. \',r\чшать соLtllально - бытовые условия гrа рабочих N4ес,гах;

l 0000 руб.

i 2.3.6. Вы п;l ilчи Barb N,tатериал ь}lую гlоNlощь :

а) работник\/ в связи со стихийгtыNIи бедствияплt.t (поiкаро]\1. t]аtsодt,tениями), при ttалиLI},lи

ПоДl.ВерItДаЮtцИхДоltуNrеIlТоВ'ВраЗNlере5000(rrятьТысЯLlР),блей)O0копееttl
б)чrtенаьtсе1\,lЬиработникаВсЛУЧаееГосМерТи'l]еЗаВИсИNlоо.ГсТа)l(аегораrботы,l]рИ

н&пичrili подтвер)кдаюtllиХ докуNlентоВ, в разNIере 5 000 (пять тысяч рубrrей) 00 копееtt;

в) рабоrник\1 В c"ц\,Llile Сг\,Iерl'И,,,о 
"y"pyl-n, 

близкиХ роiцствеl{нИксlв (ролиrе;rей, летей), Ilри

llа_|ltiчии tlо_]твер)Iiдаюt]lих док),\lснl.оt], в разN,lере в разl\lере 5 000 (пять l,ысяч рублей) 00 копеек,

12.-1ПрофсоtозныйкоNlиТеl.иlrабоr.о,tа.Геjlь'ПрИtlаJlиtIИИ(lинаtrсовыхсреДсТВ,Засttеl.
внебюf,кетtt bI\ с релств ГБУЗ Р К KIiP 11l_\>, обязл,ются :

- ор гаt] tlзо Bbl tsаТl) к},l ь,г) р н о-\1ассовые l\,1ероприятия ;

- провоJ.ll гь физк1 .-lьт1 рное - оз,]оровительt{,\tо lэ.lботу;

- пропагаt{:tttровать з.]оровь]ti обрua п,uri,и (борьба С КУРеIlИеГ!t в поN,tеtцениях и на

1].1 . b.otlTpo.-lb за выпо,пненl]еNl коллеliтивIlого договора, соглаUlения осуUlествляется

cTOpor{a\l11 соl(t.tа,lьного l]apT'epcTBa. их tlРе;lС-ГаВИте.'яl\lи. соо-гветствуtоtIlи\4и органаN'и по труду,

lj'].ll1lrlпровеДеНии}'каЗа}ItlоГоliоlIТроЛЯIlрс.ilсТаВиТеJlис.ГороrtобязаttыIlреltосТаВЛЯТЬ
др}/I др!,г). а TaK)lic соо,l,ветствуюUlи\1 оргаIIаNl по труду ttеобходиьrуlо д,ilя э,гого инсРорNtаl,t1,1ю не

ПоЗ/lНееоДllоI.о\lесяЦасО:ltIЯПо.луЧеIIИЯсооТI]еl.с'ГВуlоltlеГоЗаПроса.
t] сЛуЧае ВЫПоЛllеIlия Рабо.гсl:tаТеЛе\'l обязате:lьств. Воl]'ПО)liеНllЬlх lla tIеГо ttасТОяlциN,l

коЛjlеI(ТИВlIЫl\IjlоГоВороl\,l.работгrикиобязуlотсяtlеllрибегатькраЗреLtlеllИlокоЛJlеКТ}]ВНоГо
трулового сгIорil I lу,геl\I орган изаLlии и проведеtt ия забасr,овок,

lз.j, Сi,гtlронt,t llриш]ли lt соI,.цаLIlеllиIо, что tlас],ояlциЙ договор b,toit<eT бы,гь изNlеIIеll,

.,1опо.illlеLl. аIlнчлироваtl .Llo истече}lия срока действия или IIроллеtl llo взаиNlttой доt,оворенllости

с.Гороtt.НиоДtttlиЗс.ГороliНеNtо?l(еТВоДНосТороННеNлПорЯ;llкеПреКраl-И'ГЬВЫIlоЛНеНиеПрИIlяТых

территорl]ll ГБУЗ РК кКРПЦ>),

хII l. конТРоЛЬЗАВъIПоЛнЕниВМкоЛЛВкТиВноГоДоГоВоРд.
ПОРШОК ВНЕСВIIИI;1 ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ

на себя обязате",lьств.

.ооruJi.luu'.]U''. 
"'"-i,""ri" ";;;;,r"r;,ппп- 

r.',о,lодатеJll,НыN4и, иtIыN{и норN4ативIIы\4и аIil-аN{и,
,nn, t,спппий тпVПа

:::]::l..,ix;:,,,. ; ,Jj,::T^orH;';;;,;;;-, ;;;;;";,- с суtцественп',,,]: 1:y:,::,]i:-" 
условий труда

lлпнеtIия

;;;;;;;;.';';;r,;..;r'lBllLtй.t логовор внося-гся соотI]етствуюtцие изN,IенеItия и доIlолнеtlия,
-,:,, .",-..,,л,.-.,,,,,,.,i; п.lгпр.(]1] R пеllиоil еГо

осРорrt,lяются со]]\1естнLI\lи реuIенияl\1и _li:::::T::
представителя Работников,

вl]осятся в

работниксlв

IIастсlяtций коjl-пек,тивtlьtй ,tоговор подIlисаtl K05l> иtоля 2019 года и вводится в дейtст,вие с

\1оN,lеll-гil его llолписания,

подписыt]ltiо,l-ся cl-сll]oнa\lll },l являIотся его неотъеl\,tлеN4оi,l ,tастыо,

1j.6, Изrrеrrенtlя i,l fопо,illlения, сtlижаюLцие ypot]et]b прав и гараttтиЙ рtбо'гtlикОв,

кол.l]ектt{вньll-,l fоговор то-,]ько на осIIованL]и их обсуrtt;Ilения и одобрения коtlфереttции

уLlре)!iдсtlиrt пllt.l llа-lиЧt]и соответств.YIоIцего экоtlо\,lиt{есt<ого обосitоl]аllия,

2|
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