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ПОЛОЖЕНИЕ
О распределении средств, поступивших за оказание медицинской пQмощи

жецщинам и новорожденным в период родов и в послеродовый период
ГБУЗ РК <Коми республиканский клинический перинатальный центр>>

1.оБIциЕ IIоло}I{Ения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии со следующими

нормативными документами :

- Постановлением Правительства РФ от 31 декабря 2010 г. N 1233 "О порядке
финансового обеспечения расходов на оплату медицинским организациям услуг,
оказанных женщинам в период беременности (услуг по оказанию медицинской
помощи и по оказанию правовой, психологической и медико-социЕLльной помощи),
услуг по медицинской помощи, оказанной женщинам и новорожденным в период
родов и в послеродовой период, а также услуг по проведению профилактических
медиIIинских осмотров ребенка в течеIJие перRого гола жизни";

- Приказом N4инистерс,гва здравоохранения РФ о,г 2 апреля 2020 г, N 266н
Порядке расходоваI]ия средств, персчисJIеIIных медицинским оргаIIизаIIиям
оплату услуг, ок€ванных женщинам в период беременности (услуг по ок€ванию
медицинской помощи и по ок€ванию правовой, психологической и медико-
социальной помощи), услуг по медицинской помощи, оказанной женщинам и
новорожденным в период родов и в послеродовой период, а также услуг по
проведению профилактических медицинских осмотров ребенка в течение первого
года жизни и критериях качества медицинской помощи, ок€ванной женщинам в
период беременности, и медицинокой помощи, оказанной женщинам и
новорожденным в период родов и в послеродовой период";

- Приказом Министерства здравоохранения РФ от 16 июля 2014 г. N 370н "Об
утверждении порядка и условий оплаты медицинским организациям услуг по
медицинской помощи, оказанной женщинам в период беременности, и медицинской
помощи, оказанной женшдинам и новорожденным в период родов и в посriеродовой

"о
на

,nl rL



период, а1акже гIо tIроведению профилактических медицинских осмотров ребенка в

течение первого гьда жизни'l.

1.2. Средства, перечисленные Отдепением фонда пенсионного и социыIьного

страхования РФ в Республике Коми (далее осФр по Респубпике Коми), на оплату

медицинских услуг за оказание стационарной помощи женщинам в период родов и

послеродовый период, не учитываются при выделении учреждению средств из

бюджетов всех уровней и иных источников, в том числе средств, выделяемых на

выполнение территориыIьной програI\4мы обязательного медицинского страхования

республики Коми В соответствии с базовой программой обязательного

медицинского страхования.
1.3. Настоящее Положение определяет порядок распределения среДсТВ,

полученных от осФР пО рЕспуБликЕ комИ за оказаннуIо медицинскую
помощь женщинам и новорожденным в период родов и в послеродовой период.

2. ПОРШОК ПОСТУПЛЕНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИ]Я СРЕДСТВ

2.L оплата услуг по медицинской помощи, оказанной женщинам и

новорожденным в период родов и послеродовый период, осуществляется осФр по
РЕСПУБJIИКЕ КОМИ в соответствии с заключенным договором.

оплата услуг осуществляется на основании талонов родовых сертификатов.

2.2. Расходование средств, производится согласно плану финансово-
хозяйственной деятельности гIо внебюджетной деятельности, утверждаемому в

установJIенном порядке. Аналитический учет средств, поступающих от осФр по
рЕспуБJIикЕ комИ на оплатУ выfuеуказанныХ услуг, ведется обособлено от

других средств по приносящей доход деятельноiти.
2.З. СреДствq перечисЛенные осФР по рЕсПуБликЕ комИ в оплату услуг

за оказанную стационарную помощь женщинам и новорожденным в период родов и

в посперодовый период, направляются:
2.3.L На оплату труда и начисления на оплату труда врачеЙ-специЕuIисТоВ,

среднего и младшего медицинского персонаJIа. оплата труда работников является

выплатоЙ стимулиРующегО характеРа за качество выполненных работ.
щоля средств, направляемых на оплату труда всего, в том числе на заработную

плату (косгУ 2|I, 266) и начисления на оплату тРуда (косгУ 2|з) врачей-

специаJIистов, среднего и младшего медицинского персонала, составляет 40 - 55

процентов от суммы, полученной учреждением за оказанную меДицинСКУЮ ПОМОЩЬ

женщинам и новорожденным в период родов и в послеродовый период.

распределение средств, направляемых на оплату труда, осуществляется в

зависимости от качества оказанной медицинской помощи, оцениваемой в

соответствии с критериями качества медицинской помощи, предусмотренными в

п.2.4.
2.З.2, На оснащение медицинским оборудованием, инструментариеМ,

медицинскими изделиями, мягким инвентарем, приобретение медикаментов И

дополнительного питания для беременных и кормящих женщин.
2.4. Качество медицинской помощи оценивается отсутствием следуюЩих

критериев (экспертный случай) :



- разрывы матки;
- гнойно-септические осложнения в послеродовом rrериоде (ИСМП);
- поздняя неонатальная смерть новороlltденного (1-21 день);
- осложнения послеродового периода, обусловленные задержкой чаСтей

плацецты;
- экстирпация матки при осложненных родах.
При отсутс,гвии указанных критериев на оIIлату труда врачей-специаJlисl'оI],

среднего и младшего медицинского персонала направляIотся средства в размере 55

процентов от суммы перечисленных cpe/IcTB,
При наличии одного иJlи более критериев на опJIату труда врачеr,i-

специалистов, cpe/lн его и мJIадшего меди цинского персонала направляIотся средства
в размере от 40 до 54 процентов от суммы перечисленных средств.

Все случаи оказания медицинской помощи, оказанной с наличием критериеI],

указанных в п. 2,4., подлея(ат экспертизе I и II уровrrя с вынесением дефектов на III

уровенъ - заседа}Iие врачебrлой комиссии по BI{yTpeI{HeMy коFIтролю качествr}
медицинской помощи.

коэффициент и
приравненных к
н€tлог на доходы

2,5. Средства, предусмотренные на заработнуrо плату (КОСГУ 2II),
выпJIачиваIо,гся в I]иде ежемесячных выпJIат, коl,орые вклIочаIот в себя районrrый

надбавку за стаж работьi в условиях Крайrrего Севера и

ним местностях. С начисленной работнику суммы удерживае,гсrI
физи.lеских лиц в ус,гаIrовлеI]IIом порядке. Выпла,гы за cLIeT средс,I,r]

родовых сертификатов у читываIотся при расчете сре/1IIего заработка.
}lа.lис.пение заработной пJIаты I]роизводи,гсrI посJIе постуIIления средстIj за

ро/tовые сертифиrtаты от оСФР По РЕСПУБjlИКtj КОМИ. 1-1a выплату заработttой
платы направляlотся фиttаноовые cpe/IcTBa, за искJIIоLIсIIием наLIисJIенttого cpe/llleI,()
заработка за период очередного отпуска, сохранения среднего заработка на перио/]
командировок, повышения квалификации, оплаты за счет средств работо7lа,ге.llя
первых 3 - х дней IIетрудоспособнос,ги за от.Iетный месяц. Начис.шенная заработIIаII
плата работниttов, согJIасно полученным средствам за предыдущий месяl{,
вклlоLIается I] расчет зарабо,гной IIJIа,гы следуIоtцего за IIим месяца.

2.6. Средства, направляемые на заработrIую пJIа,гу, распределяIотся меж/lу
структурными подразделениями на основании приказа главIIого врача учреждеI{иrl в

следующих лолях:
Таблица l

Отнесение структурных llолразде.lrеllий (КРIIЦ" к груIIпам IIо оплате Tpylla
лъ
группы

IIаименование отделен иrI Щоля от суммы
расходов на

оплатy труда
1

группа
Отделение родовое (родильrrое), врачи-дежураIrты
Операционный блок
Отделение анестезиологии-реанимации
Отделение реаIIимации и интенсивнойтерапии

20,8 о^

2,З О/о

т5,4 о^

1з^9 %

2
группа

Акушерское отделение патологии беременности
(больших сроков)
Отделение }Iоворожденных
Отделение патологии rIоворох(денIIых и

8%
||,2 оА



Irедоношенных детеи 7,8 оА

3
группа

Акуrшерское обсервационное отделение
Акушерское отделение патологии беременности
(малых сроков)
Клигtико-диагностическая лабораториL

7,4 оА

6,4 о^

2,2 о^

4
группа

Отделение фуr"Iкциональной диагностики
Обrцебольничtlый мелицинский персонал (врач

-терапевт, врач-осРт,аJIьмолог, медицинская сестра по

физиотерапии)
Отделение санит,арной обработки и обслуживания
(младший медицински

2,6 о^

I,2oA

0.8 0й

Иl'ОГО по уtIl]ежlIсIIиIо 100 %

2.7. Сумма средств, I{аправляемых на заработнуIо плату каждого отделения,

определеI1ная в долях согJIасно таблице 1, распределяется между его работниками.
2.7 ,1. Размер ежемесячных выплат врачам-специалистам, среднему и младшему

медицинскому персоналу за оказанные медицинские услуги женщинам в период

родов и послеродовый периоit определяется с учетом коэффициента трудовогО

участия (далее кту), который рассчитывается индивидуально для конкретного

медицинского работниltа, исходя из уста[Iовленного КТУ по категориям персоЕIаIIа с

учетоМ повышениЯ за квалификационнуIо категорию И продолЖиТеЛЬносТI)

непрерывтлой работы в учрежllеI{иях здравоохранения.
КоэффиЦиеIIты трудового участия по категориям мелициFIского персотrаJIа

указаны в приJIоженииJф 1 к IIоJIожениIо.

2.7.2, Размер ея(емесячных выплат конкретного врача-специалиста, среднего и

младшего медицинского работника в каждом отделении зависит от количества часов

работы в текуLцем месяце по табелю учета рабочего времени по основной работе и

работе по совместительству и от качества оказанной медицинской помощи.

2.7 .З. При наличии дефектов работе применяются понижающие

коэффициенты в соответствии с классификатором:
Классификатор

возможных лефектов в работе с понижающим коэффициентом к ним.

лъЛЪ возможIIые дефекты в работе В процентах от
суммы,

IIачислеIIной
работникy

1 наJIичие дефектов в лечебном процессе, не

повлекших ухудшения состояния больноI9 * до 20 О/о

2 наличие лефектов в .rrечебном процессе,
приведших к ухудшению состояния больного
либо к лстальному исходlу * до 100 %

*) ПримеIIеI{ие поIIижаIоrIlих коэффициентов:
- при наличии дефектов ведеFIия

по дежурству, коэффициеtIты
(лечения) во время
примепяется на

оказания медицинской помощи
все часы, отработанные по



IIриведших к ухудшению состояния больного
либо к лет€tJIьному исходу * до 100 %

*) Применение понижающих коэффициентов:
- при наличии дефектов ведения (лечения) во время оказания медицинской помощи
по дежурству, коэффициенты применяется на все часы, отработанные по
дежурствам, в месяце, где допущен дефект ведения (лечения) во время ок€Lзания
медицинской помощи;
- при наличии ltecbeKтor] Ijеl(еIIия (-тlечегtия) во время оказаIIия меllиIIинской [Iомощи
в llнeBнoe время, коэффиrциеI{l,ы примеtlяется на часы) отработанные по основному
месту работы;

2.8. Сумма ежемесячных выплат по родовым сертификатам всех работников
отдслеFIий Ite молtет превышать сРонда заработной платы, определенного в

соответствии с пунктами 2.З.|., 2.4. настоящего положения.
2.9. Приобретение медикаментов, дополнительного питания для беременных и

кормящих женщин, оснащение медицинским оборудованием, инструментарием,
изделиями медицинского назначения, мягким инвентарем производится на
основании заявок структурFых подр€вделений учреждения в соответствии с

утвержденным Регламентом взаимодействия структурных подразделений ГБУЗ РК
(КРКПI_I) при осуществлении закупок на поставку товаров, выполнения работ,
ок€вание услуг.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА МЕДИЦИНСКИХ УСЛУГ

З.1. Контроль качества,ок€вания медицинской помощи и медицинских услуг
проводится на основании Положения о внутреннем контроле качества и
безопасности медицинской деятельности в ГБУЗ РК (КРКIЩ).

З.2. Решеttие о [IoJIHoM или частичFlом сгIижении оплатытруда работника за

дефекты в лечебном процессё, принимаются на основании Решения заседания
врачебной комиссии по внутреннему контролю качества медицинской помощи либо
на основании закJIючения экспертного совета и оформляется приказом о
применении понижающих коэффициентов за дефекты в работе в соответствии с
классификатором дефектов, утверrItленных данным положением.

3.3. lIоllи>I<аtоtl(ис коэф(lиrlиеII,гI)I примеIlяIоl,ся к каждому конкретному
медиIlинскому работнику, допустивIuему ;1ефекты в работе, индивидуально в
соответствии с кJIассификатором возможных дефектов в работе и понижающих
коэффициентов к ним, указанных в пункте 2.7 .3. настоящего положения.

З.4. Спорные вопросы, возникаюIцие межлу работниками и администрацией
КРКШ I в воI]росах оIlсI{ки каLIества оказаIlия мс/lиIlиIIской помоtци (услуг),

рассматриваются на основании письменного заявления
комиссией при участии заинтересованных сторон.

работника экспертной

4. зАклIочитЕльныв поло}кЕ,ния



4.1. Положение является локальным нормативным актом, утверждаемым в

соответствии с п, 4,З. ItоллективI{ого договора.
4.2. llоложение подJlех{ит пересмотру и доIlоJlнениlo Ilo мере необхолимости.

любые изменения, вносимые в настоящее Положение, производятся в соответствии

с п. 4.3. Коллективного договора.
4.З. Настоящее Положение распространяется на медицинских работников,

состоящих в трудовых отношениях с Учреждением на основании заключеI{ных

1рудовых договоров, как по основному месту работы, так и работающих по

совместительству, оказывающих медицинскую помощь женщинам и

новорожденным в период родов и в послеродовый период.
4.4. Текст настоящего Положения доводится до сведения медицинских

работ,ttиков Учре>lс2lеttия, ко,I,орым ус,гаIlоI]Jlеtlа oIlJIa,I,a ],pylla за счеl, среllс,гв,

полученных по родовым сертификатам за оказание медицинской tIомощи женщинам

и новорожденным в период родов и в послеродовый период.
4.5. Настоящее Положение вступает в силу с 1 июня 2025 г. и действует до

замены его новым Положением.

Приложение Jф 1

Коэффициенты трудового участия по категориям медицинского персонzLла

Категория
персонала

КТУ по окл.
без ст,аж. и

кв.категории

КТУ за
наличие

кв.категории

кту за стаж кту со стажевыми и

ква-ltификациоt-tной
категорией

20% з0% 0% 20% з0%

I]РАЧИ высшаrl
кв. категория

4,00 () 5(} 0,2 0,3 4,50 4,70 4,80

ВРАЧИ 1 кв.
категория

4,00 0,30 0,2 0,3 4,з0 4,50 4,60

ВРАЧИ 2 кв.
Категория

4,00 0,20 0,2 0,3 4,20 4,40 4,50

ВРАЧИ без
категории

4,00 0,00 0,2 0,3 4,00 4,20 4,з0

срЕднии
высIlIая кв.
кtl,гегория

2,00 0,50 0,2 0,3 2,50 2,70 2,80

-, -_'--
СРЕ/{НИИ l кв.

категория
2,00 0,30 0,2 0,з 2,з0 2.50 2,60

СРЕЩНИИ 2 кв.
категория

2,00 0,20 0,2 0,3 2,20 2,40 ?50

СРЕ/JI{ИИ без
l(l]. l(a,l еl,ории

?00 0,00 0,2 0,3 ?00 2,20 2,з0

млАдtпии 1,00 0,00 о? 0] 1,00 1.20 1,30
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