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I. оýщиЕ цоложЕния.

1,1. Настоящий коллективный договор заключается между администрацией ГБУЗ РК кКоми

ресгryбликанский клинический перинатальный центрD, именуемой в дальнейшем <<Работодатель>,

в лице главного врача Лsбрдевой Ольги Николаевны, и трудовым коллективом ГБУ3 РК кКОми

республиканский кJIицический перинатальньIй центр), имеtIуомым в дальнейцем <Работники>, в

лице представителя работников, избр4нного на общем собрании (конферонции) работников, в

соответствии со ст. 37 Тк РФ, заведующая клиFико-диагностического отделения врачом,

акуш9ром-гинекологом ГБУЗ РК кКоми республиканским клиническим перинатальным центром)
(далее - ГБУЗ РК <КРПЦ>) - Пахомовой Валентиной Николаевной,

1,2, Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые,
социаJIьно-экономические и профессионаJIьные отношения между Работодателем и Работниками
ГБУЗ Рк кКРКПЦ> на основе согласования взаимных интересов сторон.

1,3. Настоящий договор разработан на основе принципов социаJIьного партнерства и

заключен в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конститучией Республики
Коми, Труловым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 12,0|.|996 г. Ns 10-

ФЗ кО профессионаJIьных союзах, их правах и гарантиях деятельности))) законами РоссиЙскоЙ

Федерации, Республики Коми и иными норм4тиFно-правовьIми актами.
1,4, Настояцtий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения

социальных и трудовьIх г4рацтий работников, создания благоприятных уOловий деятельности
ГБУЗ РК "Коми ресгryбликанский клинич9скиft перинатальцыЙ центрll, ц4цр&вл9н на повыщение
взаимной ответств9нно9ти Рgботод4теля и трудового коллектива, выполнения требований
трудового з4коцода,тельства ц н4стояцего договора,

1.5. Щействие коллективного договор4 распространяется на всех работников независимо от
их должно9ти, членства в профсоюзе, длительности трудовых отнощений, хар4ктера выполняемой

работы и р9жима занятости (полное или неполное рабочее время и т.д.),
1.6. Настояц(ий коллективный договор заключен на срок 3 года и вступает в силу со дня

подписания 9го сторонами. По истеч9нии этого срока стороны имеют право продлевать действие
коллективного договора на срок не более трех лет.

1.7. Условия коллективного договора не могут ухудшать положение работников по
ср4внению с дрйствующим законода-тельством Российскоой Федерации и Республики Коми.

1.8. Работодатель и Работники булут реша-ть спорные вопросы путем переговоров на

принципах принятия компромиссцого рещения, а таюке обраrцатьоя в вьIшестояшие организации
(Министерство здраЕоохран9ния Ресцублики Коми и Кощи ресцубликанскую орг4низацию
Профооюза роботнццов здравоохрацения РФ).

1,9. Стороны договорилирь, что текст колл9ктивного догорора долж9н быть доведен до
сведенияJt99х работников ГБУЗ РК (КРКПЦ> в теч9ни9 одного месяца с даты уведоцительной
регистрации.

1.10, При цри9м9 ца р4боту Работодатель зцакомит работника с настоящим коллективным
договором.

Ц, СOIЦIАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
2.1. Стороцами социаJIьного партц9рртва ярляютря Работники в лице Профсоюза либо

уполномоченного пр9дртавителя работников в соотв9тствии ро ст. з72 ТК РФ и Работодатель в

лице уполцомоч9нных в устаноFл9нном порядке представителей.
2.2. основными принципами социального партнерства являются:
- равнопр4вие сторон;
- увФкени9 и учет интересов сторон;
- заинтер99овацность сторон в участии в договорпьIх отношениях,
- аод9йртви9 го9удар9тва р укреплении ц раэритии социалhного партнерства на

дрмократич9QкOй основр;
- соблюдрни9 9торонами и их цррд9т4Еит9лями трудорого законод4тельстра и иных

нормативных праровы{ актор, 9од9ржаци4 нормhl трудорого праЕа;

" цолноцочностh цр9д9тавит9л9Й 9тсрон;
- авобода Еhlбора цри об9укд9пии ропророр, рходяцих р сфрру труда;
- дрбровсльнрртh принятия ртOрснами на ррбя 0бязателhртв;
- ppмhНopTb обяsательртЕ, принима9мы{ на ррбя ртOррнами;
- рбязатрльнорть рhlцрлнения калл9ктиЕного дOгOв9ра, роглаш9пий;



- контроль за выполнением принятых коллективного договора, соглашенIlи;
- ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных

договоров, соглашений.
2.3. Социальное партнерство осуществляется в формах:
- коллективных переговоров по подготовке проекта коллективного договора, соглашений и

закпючению коллективного договора, соглашений;
- взаимньж консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых отношений и

иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий труловых прав

работников и совершенствования трудового законодательства и иных нормативных правовых

актов, содержащих нормы трудового права;
- участия работников, их представителей в управлении организацией;
- участия представителей работников и работодателей в разрешении трудовых споров,

2.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют fiраво уполномочить орган

первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с

Работодателем,

пI. оБязАнности сторон в оБлАсти экономиtIЕскоЙи
IIРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Стороны, закJIючающие коллективный договор, признают его в€Dкное значение в целях

развития учреждения и благопо лучия работников.
3.2. Работодатель осуществляет руководство, а коллектив принимает на себя обязательства

выполнения работ по окЕванию качественной специЕlл}Iзированной стационарной и

консультативной медицинской помощи населению Ресгryблики Коми.
3.з. Стороны договорились обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех

видов работ на кФкдом рабочем месте.
3.4. Работодатель обязуется в договорах межд/ ГБУЗ РК кКРКrЩ>, Фондом обязательного

медицинского страхования Ресгryблики Коми, Огделением фонла пенсионного и социtlJIьного

страхования РФ в Ресrryблике Коми и иными страховыми организациями, финансирующими
ок{rзание медицинской помощи, не вносить пункты или условиJl, ухудшающие положения

работников.
3.5. Работодатель признает представителя Работников полномочным представителем

работников по настоящему договору и принимаqг на себя следующие обязанности:

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, соДержаЩие

нормы трудового права, действия которых распространяется на ГБУЗ РК кКРКПЦ), условl4я
коллективного договора, трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

т выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки,

установленные настоящим коллективным договором;
обеспечивать работников оборудованием, инстументами, технической И иноЙ

документацией и иными 9редствами, необходимыми для исполнения имитФудовых обязанностей;

обесfiечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовыХ

обязанностей;
обеспечивать безопасносtь и условия труда, соответствующие государственныМ

нормативным требованиJtм охраны труда;

осуществлять мероприятия,, направленные на снижение влиrlниrl вредньЖ фактороВ
производства на здоровье работников;

создаватЬ условия для профессионаJIьноГо и личностного роста работников, усиления
мотивации производительного труда;

своевременно проводить атгестацию и fiереаттестацию сотрудников;

поощрять качественный и производительный трУД; совершенсtвовать техникУ

безоfiасности, обустраивать служебные комнаты, улучшать производственный быт;

осуществлять планирование, управление финансово-экономическоЙ деятельностьЮ

гБуЗ РК кКРКПЩ> для обеспечения стабильной и эффективной работы;
обеспечивать сохранность имущесtва ГБУЗ РК кКРКПЦ> и работников; i





- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продол}кительности рабочего времени,

сокращенногО рабочегО временИ длЯ отдельныХ профессий и категорий работниксlв,
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых

ежегодных отпусков;
_ полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труДа На

рабочем месте, вкпючая реzrлизацию прав, предоставленных законода,Iельством о специаlьной
оценке условий труда;

- профессионаJlьную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая

обучение новым профессиям и специальностям;
3.10. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отрtr)кенные в коллективном

договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех

условий и своих обязательств по коллективному договору.
IV. ОПЛАТА ТРУДА

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с

действующими в ГБУЗ РК кКРКПЩ> системами оплаты труда.
Заработная плата кaDкдого работника зависит от его квалификации, сложнооти выполняемоЙ

работы, количества и качества затраченного труда и максимtlJIьным размером не ограничивается,

за искJIючением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской ФедеРацИи.
4.2, Запрещается какая бы то ни было дискриминация при установлении и изменении

уzсловий оплаты труда.
4.З. !ействующие в ГБУЗ РК (КРКПI_{> системы оплаты труда устанавливаются l]

соответствии с действующим законодательством РФ, действующим законодательством РК,
Приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации и Республики КОми,

лок€шьными нормативными актами ГБУЗ РК (КРКПЦ).
Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда в ГБУЗ РК

кКРКПЩ>, разрабатываются в разрезе источников финансирования и принимаются Работодателем

с учетом мнения первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей З72

Трулового Кодекса Российской Федерации.
4.4. Источниками средств выплаты заработной платы работникам являются: субсидии за

счет средств ресгryбликанского и федерального бюдrкет,а Республики Коми, средСТВа

внебюджетных фондов - Фонда обязательного медицинского страхования Республики Коми, и

Отделения фонда пенсионного и социtulьного страхования РФ в Республике Коми, средства От

приносящей доход деятельности.
4.5. Заработная плата выплачивается непосредственно Работнику 15 и 30 числа месяца (30

числа производится выплата заработной платы за первую половину месяца в размере не более 50%

оплаты за фактически отработанное время, 15 числа месяца- окончательный РаСЧеТ).

ч При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выпла],а

заработной платы производится накануне этого дня.
4.6. ПрИ выплате заработноЙ платЫ Работодатель обязаН в письменНой форме ИЗВ€Щ€IТt,

каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за

соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленных Работнику, в том числе денежной
компенсации за нарушение Работодателем установленного срока соответственно выплатЫ

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) Других l]ыплат,

причитающихся Работнику; р{вмерах и основаниях произведенных удержаний, а TaIoKe об общеЙ

денежной сумме, подлежащей выплате.
Кажлому Работtlику не позднее дflя выдачи заработной платы должен

лист, в котором отраlкается информация о начисленной заработной плате,

произведенных удержанийи общая денежная сумма, подлежащая выплате.

выдаваться расче,гныл"l

размеры и осI{ования

Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения профсоюзного

комитета.
Порядок выдачи расчетныхлистков определяется приказом по ГБУЗ РК кКРКПI]>.
4.7. Выплата заработной платы производится в денежной форме.
4,8, Выплата заработной платы производится н.UIичными в кассе гБуз рК кКРКПL{> или

путем перечисления на лицевые счета Работников в банках, с которыми l-БУЗ РК кКРКПЩ>

закпюченЫ договора о выплате заработноЙ платы работникам по банковским картам (зарплатный

проект), при этом расходы по выплате заработной платы через банк несет Работодатель.
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работник впраF9 поменять банк, Р которьlй должна быть перевед9на заработная плата,

ув9дом;Р Работодателя в письМрнноМ виде об изм9ненИИ рекризитов для пер9вода заработноЙ

платы н9 цоздн9е ч9м за пять рабочих дн9Й до дня рыплатьI заработноЙ платы,_

гБуз рк (кркпц) по заярлению Работник4 мож9т переводить его заработную пла-гУ На СЧеТ

Е банке, с которым не заключ9н догоЕор цр зарплатноI\4у проркту, цри этом расходы по оплате

урлуг банка пр п"речирл9нию и вhlплатg сумм 9го заработнOЙ платы возлагают9я на Работника.

4,9. мррячная заработная плата работцика, полt{Ooтью отрабOтавIц9го за М9РЯЧНЫЙ ПеРИОД

норму рабочего вррм9ни и вьIполнирIц9го HopMbI труда (трудопыр обязаннооти), не цожет быть

цихJе размара циним4црной з4р4ботпой платьL уOтанорлрнног0 РегиоЦаlIЬНЫМ СОГЛаIIrеНИеМ О

минимальной заработной плате в Республцк9 Коми, который не \4ожет бьlть ниrке минимальцого

размера оплаты труда, устанорленного фелераJIьньIм законом,

рсли работник трудитря в р9жиме н9полного рабоqего Времени, то 0цлата его труда должна

быть нр Hиrlr9 циницqльного разм9ра оплатьl труда, исчисляемого пропорционально

отработанноr\4у времени.
4,10. При нuлич"и письм9нных заявлений работникор, являюtцихся чЛеНаМИ ПРОфСОЮЗа,

работOдатель ежемесЯчно И беспл4тнО перечисляет на счеТ профсоюза членские профсоюзные

взносы из зарабоlцой платы,
4.11. При нацравлении работника в слуrкебную командировку ему гарантируются

со{ран9ни9 места работЫ (долцllостИ) и орелнего зарабоТКа, а тарКе роЗI\4еЩени9 расходов,

QрязанныХ ао рлуц{9бнаЙ крrylандирOвцоfi: р4оходЫ по црOрздУ, ра9ходьI по найму жилого

црм9ц9ния, допрлнит9льнhI9 рар{рдhl, 9вязанньI9 р про}киЕани9Ц ВНВ МеРТ4 ПОРТОЯННОГО

жит9лhртра (оуточные), иньIр рас{оды, цроизррд9ннhI9 рабOтником р рфр9Ц9НИЯ ИЛИ РеДОМа

работолателя в Qоотв9тртвии с Полсжрни9м (О рлуж9бg5lц коryIандирорках), утвержденным
Приказом Работодаrеля р уч9трм тr4нрния пррричной проф9Oюзной организации_

4,12. Цри пgцрlрлеции Работодат9л9м работника для порhlцpния квалификации с отрывом

от работы за ним 9о{раняютря мррто р4бо151 (должцорть) и срелня4 з4Р4бОТНаЯ ПЛаТа ПО

основномУ мр9тУ работы. Р4ботникаМ, нацрарля9мhIм длЯ порhIшениЯ квqлификации с отрывом от

работhl в другуЮ м9стцо9ть, ЦроизFодится оцлата камандировочных расходор в порядке и

размераХ, KoTopbt9 предурмотренhI для лиц, цацрарлярмhIN в служебные комацдировки.
4.13. РабоТодателЬ и (или) уполномоЧЁнные им в урт4новленцом порядке представители

работолателя, допустивщие зад9ржку выплаты р4ботникам заработной платы и другие нарушения

оплаты труда, нрсут ответств9нность в 9оответствии с Труловым Кодексом Российокой Федерации

и ицhlми фрдеральными з4конами.
4.14, В п9риоД отстрацеIlИя от работЫ (недопуц9Ния к работе) зарабоlная плата работнику

нр начирляетOя, за ирключ9ни9м алучаер, пр9ду8цотренцыц Трудовым кодекOом Российской

Фелераuии или иньl\4и федрральными заксн4ми, в случая{ отстранеция от работhl работника,

которыЙ.,Н9 проц9Л обучрнЙР и проЕеркУ знаниЙ и HaPhIKoE р обцасти охраны трула либо

ооязчделi.Ный прелваРит9льныЙ или прриоДич9окиЙ цедицинсКрlfi осмотР (обрлрдоваНир) не по

рFорй Еинр, 9му цроизцрдится 0плата за Ерр рр9мя отртранения 0т рабоТhI как З4 ПРОСТОй.

4.15. Работники изЕ9Iцаются 0б из\49н9н14л зррlботпой платы в 0тр4рли пут9М оЗНакОМЛеНИЯ

с рOотрртртвуюцим локалhньIм норма,тирпhIм актом, приказрм по ГБУЗ РК кКРКПЩ>, котОРЫе

вhIв9IдиЕаЮт9я на ртенд9 р к4}мOМ к9рпу99 гБуз рК кКРКПЦ> и пиоьrчI9цнрго уведоцлениями об

изм9нрнии Qуцрртврнньlх у9лрвиЙ заклtочрпного трудOвOгр дOгOЕор4,

ч, охр4нд трудА
5,1, в гЕуз рк ккрКПЦ) р4lработано в соотв9тстрии с дрЙструющици нормами ТрудовОгО

код9цQа Росрийркой Федgрации, приказами, ррком9ндацилми Мцнрстерств труда,

здравоохранения) социаJ]ьного развития РФ и иньlми норма,тивными актами кСистема Управления

ОхраноЙ Трудаu (суот), Утв9рItд9нного 11риказом Работода,трля, с учетом мнения первичной

гrрофсоюзноЙ оргацизации, которо9 обязатрльно для ирпаJIнения как работодатрлем, так и

рабOтникамц,' 
5.2, Облзанцорти цо обрсп9чению брзрцарныц урлоЕий и охрацьl труда в организации

возлагаютря на Рабртодатрля (рт.214 ТК РФ). Работодатрлh обяsурТРл ОбРРПРЧИТh:

- безрпа8нррть работников при эк9плуатации зданийl рOOруж9ний, оборулования,

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов,

сырья и материалов;
- создание и фуttкционирование системы управления охраной труда;

- соответствуlощие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
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- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретjние и выдачу за счет собственных средств работникам:

а) средства индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе специальной

од"rrцrr, Ъбуr" и других средств индивидуаJIьной защиты, в соответствии с установленными

нормами проr"дr", обязательную сертификацию или декJIарирование соответствия в

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулированилl порядке;

б) смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или

декпарирование соответствия в установленном законодательством Российской Фелерации о

техническом регулировании порядке;
- обучение-безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказаник)

первой помощи при несчастных случаях на произtsодстве;

- проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверку

знаний требований o*pur",,руда, безопасных методов и приемов выполнениJI работ;

- недопущение к рuбЬr. n"u, не прошедших в установленноМ порядке обучение И

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку зн_аний требований охраны труда;

- организацию контроля уполномоченными работниками за состоянием охраны труда и

технику безопасrости, условий труда на рабочих местах, а так же за правильностью применения

работникаМи средстВ индивидуаJlьной и коллективной защиты ;

разрабоЪку и реализацию плана мероприятий по улу_чшению условий и охраны труда;

- проведенйе специаJIьНой оценки условий труда (СОУТ);

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения

обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских

противопоказаний;' - информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске

повреждения здоровья, предоставляемым им гарантиях, полагающихся им компенсациях и

средствах индивидуальной защиты ;

- принятие мер пО предотвраЩению аварИйных ситуаций, сохранению жиз}tи и здоровь,I

работникоВ при возниКновениИ такиХ ситуаций, в l,oМ чисЛе по окЕваНию пострадавшим первоiл

помощи;
- расследование и учет в установленно;ul Трудовым Кодексом Российской Федерациио

лруa"r" фелеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессионЕlльных заболеваIrий;

- организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных

(при поступлении на работу) и периодических (в течение труловой деятельности) медицинских

ойоrро" (обследований) работников - 1 раз в год в октябре-декабре месяце, внеочередных

I\4€ДИЦИНСКИх осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с

медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

- санитар"о-бьrrовое обслухtивание и медицинское обеспечение работников в соответствии с

требованиями охраны труда, а такя(е доставку работников, заболевших на рабочем месте, в

медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской

помощи;
- санаторно-курортное лечение за счет средств обязательного социaulьного страхования

работникам, не ранее чем за пять лет до достюкения ими возраста, дающего право на назначение

ьтраховой п"нсйи по старости в соответствии с пенсионным законодательством, в соответствии с

Приказом Минтруда России от 11 .07,2024 J\Ъ 347н кОб утверждении Правил финансового

обеспе""нrя fiредупредительных мер по сокращению производственного травматизма и

профессионtшьных aчьоп"uч"rй работников и санаторно-курортного лечения работников, заня,гых

нь iаботах с вредными и (или) опасными производственными факторами> и Полохtением о

пр"ьбрar"пии, распределении, выдаче путевок на санаторно-курортное лечение Государственного

бюджетного учрея.oения здравоохр;нения Ресгryблики Коми <коми республиканский

перинатальный центр);
- предостаВление федеральнЫм органаМ исполнитеЛьной власТи, осуществляющим функции

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда,

федерально"у op.u"y исполнительной власти) уполномоченному на осуществление федерального

государственного пuдaорu за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права, Другим федеральным органам

,|
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исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной
сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области

охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и

иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для

осуществления ими своих полномочий;
- беспрепятственный допуск должностных лиц фелерального органа исполнительной власти,

уполномоченного осуществление фелерального государственного надзора за соблюдением

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового

ф"ч, другиХ федеральнЫх органоВ исполнитеЛьной власти, осуществляющих государственный

кЬнтроль'(налзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов

РоссийскоЙ Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования

российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях

проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на

производстве и профессион€шьных заболеваний;
- выполнение предписаний долясностных лиц федерального органа исполнительной власти,

уполномоченного ца осуществление федерального государственного надзора за соблюдением

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового

фчu, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляюцlих государственный

пЬнrролi (налзор) в установЛенноЙ сфере деятельноСти, и рассМотрение представлений органов

общественного контроля в установленные Труловым Кодексом Российской Федерации, иными

фелеральными закоцами сроки;
- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и

профессионал ьных заболеваний;
- ознакомление работников с требованиями охраны труда;
- разработку и утверждение Правил и Инструкuий по охране труда для работников с учетом

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;
- н,u]ичие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в

соответOтвии со спецификой своей деятельности.
5,З, Работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда, установленные законами, нормативными правовыми

4ктами, и другими локальными цормативными актами ГБУЗ РК <КРКПЦ>;
- правильно применять выданные ему специальную одежду, специальную обувь и другие

ср9дства индивидуальцой и коллективной зац{иты;

- проходить обучечие по охране труда, безоцасным методам и приемам выполненИя работ,
оказанию первой цомощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда,

стФкировку на рабочрм мерте, пров9рку зцаниЙ требованиЙ охраны труда;

", нем9дленно извеIцать своего непооредственного или выш9стоящего руководителя о любой

ситуации) угрожающей жизни и здоровью людей, о кац(дом несчастном случае, цроисшедшем на

производстве, или об ухудшеции состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков

острого профессионzшьного заболевания (отравления);
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодиЧеские (В

течение труловоЙ деятельности) м9дицинские ocMoTpbl (обследования), а таюке проходить

внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях,

пр9дусмотренных Трудовым Кодексом РоссийскоЙ Федерации и иными фелеральными законами.

5.4. При отказе работника от выполнения работ в случае возцикновения опасности для

9го ц(изllи и здоровья Работодатель обязан пр9доставить работнику другую работу на

время устранрния такой опасности.
В случае еслц пррдост4вл9ние другой работьI по объективньIм

невозмржно, вр9мя простоя работника до устран9ния опасности
здOроFья оцлачираетоя Рабртодател9м в соотЕртствии с закоцодателЬСТВОМ.

причинам работнику
для его я(изни и

в случае нробесп9чрния работника средртваr\4и индивидуальной ц

защитhl работодатель ц9 име9т права требовать от рзботника исполнения трудовых
и обязан опла,тить возникший цо этой причице прортой.

Отltаз работника от вьIполн9ния работ р случа9 возникнор9ния опа9ности для его rl(изни

и здоровья всл9дртви9 нарушрния требований охраны труда либо от вЬIПОЛН9НИЯ ТЯЖеЛЫХ РабОТ И

работ с вредными и (или) опарными условиями труда, не предурмотренными трудовым договором,

не влечет за собоЙ приЕлечения его к дисциплинарноЙ ответственности.

коллективнои
обязанностей



5.5 за нарушение Рабоtником или Работодателем требований по охране труда они

несут otвetctвeнHoctb в сооtветсtвйи с Действующим законодаtЕльством.

5.6, Профсоюзный комиtет имеет право:

- осуществляtь конtроль за соблюдением Работодателем трудового законодаtельства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы tрулового правq выполнение им условий

коллвктивньiх договоров ;

- принимать учасtйе в расследованйй несчасiньж случаев на производстве и

профессиональных заболеьанИй;
- получать инфоРМаЦию ot руt(оводитёлей И иных дол1(ностных лиц организаций о

состоянии Условий и охраны труда, а таюке обо Ьсех несчастных слуqаях на производстве и

профессиональных заболеваниях;
- предъявлять Работодателю требования о прйостановке работ в случаях непосредственной

угрозы жизнй и здоровью работников;
- направлять Работодателю представления об устранении выявленных нарушений законов и

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для

рассмоtрения;
осуЩествляtь ttроверkу сосtоянйя условйЙ и охранЫ tруда, предусМотРенныХ

коллекtивным договором и соглашениями;
- прйнимать уqасtие в рассмотрении tрудовых споров, связанных с нарушением

законоДаtельсtЬа об охране tР}Дd; обязаtельств, ttРеДУсМоtренных l(оллёктивНЫМ доГоВором;

- riринимаtь,учаЬtие Ё"разраОоtkе локаiьных нормативных aKtoB ГБУЗ РК кКРгtЦ> в

обЛасти охраны tруда,

vI, рАъочЕЕ врЕмя и BPEMll отдыхА,

б.1. Реlkим рабочего времени и tрудовой Расfiорядок устанавливаюtся в сооtьетсtвии с

трудовым законодательсtвом и йными Нормативньiми пра_вовыми аkтами, содер)кащими нормы

тРудоВого права, локальнымй нормативньiми актамй гБуЗ рК кКРкГIL\>, утвёржденными

ръъоrодаrелем с учеtом мнения первичной профсоюзной организации в порядке, установленном

статьей 372 Тр!Дового Кодекса Российской Федерации,

6,2. в iЬуз рк кКРКПЦ> разработаны И УтЬерждены ПриказоМ Работодаtеля I-1равила

внутреннего tr'удового расriорядка с ytieToM мнения Первичной профсоюзной организации, где

устанавливаюtся:
- продолжйфельносtь рабочей недеJiи

днями; utестиднеЬная рабочая неделя с однйм

выходных дней по скользЯЩеМу гРафИКу);

- рабоtа с Ненормйрованным рабочим днем для отдельных

- гlродоляtй:гельносtь ёr(едневной Рdботы (смёнЫ);
ý - время начала и оkончания рабоtы;

- врёмя itёрёрывOв ti рабOtё;
- t{йсло cMett Ё суttсИ;
_ время 0fдыха;
- ittjоДОлЖиfельносtь е)kёГоднЬiх оtГiУскоВ;
- ftорядоk tlредdфаЁленйя ottiycкoв.
оз.Брмальная гiродолжиtельносtь рабочего Врвменй работникоь гБуз рк kkpl$lll> не

доЛrkНd riревitшаtь 40 ,1асоЁ Ь НеДеЛю Дfiя МРi(ЧИн и 36 часов в неделю для женщйн,

6,4. соkрdщённая пIidдолжиtёлЬнорть рабо.iёго временй*устанавливаеiся для:

o.4.t. рабоtников Йолоrке 18 леt: ь вOзрасtе ot lб до 18 леt - Не боЛее 35 ЧасОВ Ь ttеДёJiЮ, Ь

возрziсте до i б лет - Ёе боfiее 24 часов Ь неДёЛю;---Г 
о.+). раооtниkoв, являющихся инЁалидами 1 илй 2 группьi - не более З5 ЧаСОВ В НеДеЛЮ;

й.+,з. дло рабоtниkов услOвия трула на рабOчих Mectax kоторых по резульtёtам сfiециальной

оценки усЛOВИtrtруДd оtнёсЪны k iiрёrным уел,dЁияМ iруда З йлй 4 сtеilенИ или оtlаёнЫМ УсЛоЁиЯМ

tьчfrdл - Нё бOЛеё 36 ЧасOВ Ё НеДёЛЮ;'"-'6,i.4. 
Для мёдйцйнсkйr рабOtниI(oв усфенhВЛИtsДеtсi сО!сРdЩёНН'Д} itРОДdfiikИtёliЬFlОСtЬ

рабdчёid Ёреil'Jни нЁЪоiББ зq qйв в ilёдёdю,Ъ зiвиЁймOсtй dt дdliжlючtИ И (йЛй) сitёЦИаЛЬНОстИ

fiродOлямtёJiЬнOеtь рdбdtiёho Ёрёмёни 
'мёдициЁёkих 

рабоtникоь оfiрёдёл'tёtся ilраьиtе.,tьсtвом

РоссИйсkdй фёдераЦйИ.

(пяtидневная рабочая неделя с двумя выходнымй
ьыходным днем; рабочая неделя с предос],авлением

категориЙ работников;



для медицинских работников в соответствии с Постановлением Правительства Российской

Фелераuии Ns l0l от 14,02.2003 года в зависимости от занимаемой должности и (или)

специаJIьности устанавливается следующая сокращенная продолжительность рабочего времени:

- для медицинских дезинфекторов - 36 часов в неделю (по перечню согласно Прилоrкения М
1 к вышеуказанному Постановлению),

- для врачей Щентра охраны репродуктивного здоровья подростков, Консультативно-

диагностического отделения, Медико-генетической консультации, Отделения вспомогательных

репродуктивных технологий на амбулаторном приеме больных - 33 часа в неделю (по перечню

Ьо.лu.rо Приложения Jф 2 к вышеуказанному Постановлению),
6.5. Для отдельных категорий руководящих работников и определенных категории

специаJIисТов установЛена работа с ненормированным рабочим днем, т.е. особый рех(им работы, в

соответствиИ с которыМ онИ могуТ пО распоряжениЮ Работодателя при необходимости

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функuий за пределами установленной

для них продолжительности рабочего времени. Перечень долrкностей работников с

ненормированным рабочим днем содержится в Правилах внутреннего трудового распорядка,

у..".рп,лa"пых Приказом Работодателя с учетом мнения первичной профсоюзной организации.

6.5, !ля обеспечения непрерывного обслуя<ивания лечебного процесса устанавливается
скользящий график труда с выходными днями, определяемыми графиком сменности с

организацией деlкурств в ночное время, в выходные и праздничные дни.

6.6. Графики работы сотрудников в подразделениях устанавливаютсЯ заведующимИ

подрuздaпaп"Й по согласованию с Работодателем, с соблюдением установленной
продоляtительности рабочего времени, Порядок составления графика сменности,

продол}крIТельностЬ рабочей сменЫ устанавлиВаютсЯ Правилами внутреннего трудового

распорядка, уru"рrплairных Приказом Работодателя с учетом мнения первичной профсоюзной

организации.
6.7. Работа в выходI{ые и праздничные дни компенсируются согласно деиствующему

законодательству.
6.8. В течение рабочего дня (смены) работнику

отдыха и питания продолжительностью не более двух
рабочее время не вкJIючается,

долrкен быть предоставлен перерыв для
чаоов и не менее 30 минут, который в

на работах, где предоставление перерыва для отдыv, и питания невозмоя(}Iо,

обеспечивает работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.

время предоставления перерыва, его конкретная продолжительность, а такя(е перечень

структурных подразделений, работникам которых время дIя отдыха и питания вкIIючается в

рабочее время, устанавливаются Правилами вt[утреннего трудового распорядка, утвержленных
приказом Работодателя с учетом мнения первичной профсоюзной организоции или по

согл ашениU) между работн ико м и Работодателем.
6,9 В течение рабочего дня Работникам могут предоставляться специЕlJIьные перерывы,

обусловленные технологией процесса и спецификой труловой деятельности (технологические

перерывы), которые вкJIючаются в рабочее время.

Виды технологических перерывов, время их предоставления, их коI{кретная

продоЛ)киТельность, а также Перечень структурныХ подразделений, работникам которых

предоставляются технологические перерывы, устанавливаются Правилами внутреннего трудового

распорядка, утверх(денных Приказом Работодателя с учетом мнения первичной профсоюзной

организации,
6,10. Работнику по соглашению между'Работодат9лем и Работником как при приеме на

работу, так и впоСледствиИ можеТ устанавлиВаться нецоЛное рабочее время_(неполный рабочий

депо (Ъмена) и (или) неполнаЯ рабочаЯ неделя, в том числе и с разд9лением рабочего дня на части).

работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время работникам, перечень которых

содержится в ст. 9З Трулового кодекса Российской Федерации.
работа на условиях неполного времени не влечет для работника каких-либо ограничений

продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и

других трудовых прав,
При работе ,iu y"no""rx неполного рабочего времени оплата труда Работника производитсЯ

пропорциоНально отработанному им времени или в зависимости от выполFIенного им объема

работ.
6.11. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельныЙ непрерывнЫй отдых)

в соответствии с действующим трудовым законодательством,

Работодатель

10



6.12. РабоТодателЬ ежегоднО предоставЛяет работнлtку отпуска с сохранением места работы

(долясности) и среднего заработка ,ол работы возникает у работника по
6,12,|. Право на использование отпуска за первыи г

истечении шести месяцев непрерывной работы. По соглашению сторон оплаtIиваемый отпуск

работнику может быть прелоставлен и до ист9чения шести месяцев,

6.12,2, в случаях, предусмотреtIных труловым кодексом российской Федерации и

федеральными .unonu"r, Ъuбоrодrr"пu должен по заявлению работника предоставить

оплачиваемый отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы,

6.12.з,отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время

рабочего года в соответствии с очередIlостью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков,

6.13. Работодатель обязуется предоставлять работникам ежегодные отпуска в соответствии с

графиком отпусков, поrор"iй утверждается им с учетом мнения первичной профсоюзной

организации в порядке, установленном статьей372 Трулового Кодекса Российсколi Федерации, не

позднее чем за две недели до наступления каJlендарного года. Работодатель знакомит работнлlков

о графиком отгtусков.
лицам, работающим по совместительству, ожегодные оплачиваемые отпуска

предоставляются одновременно с отпуском по основной работе,

6,14. По 
"o.nurцar"1g 

между рuбоrпrпо* и работодателем ежегодный оплачиваемый о1пуск

может быть разделен на части, при этом хотя бы одl{а из частей этого отцчска должна бьгть bte

менее 14 календарных дней.
6.15. В искJItочительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущеfчl

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе рабсrты учреждения,

догryскается, с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год, При,этоrчl

Бr.rу"* доп*a" быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за

который он flредоставляется.
6.16. О Ъремени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем

за две недели до его начала. Ь 
"лу"а" 

выхода работника в отtryск вне графика, он обязан

заблаговременно, не менее чем за 1 месяц, информировать Работодателя о cBoeNI намерении

использовать отпуск.
6.17. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск, & таюке

дополнительные отпуска согласно действующему законодательству,

6.18. Продолжительность ежегодных ocHoBHofo и дополни,гель}Iых оtIлачиваемых отпусков

исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные Дни, прихолящиеся на rrериод

ежегодного основного, или ежегодного дополнительного оплачиваемого о,гпуска, в llисJ]о

предос,I,авляется работникам

продолжиТельностьЮ 28 календарных дней,
' ": удлиненный основной отпуск (ежегодный ocнoBHot"{ оплачиваешtый отпус|i

продолжиТельностьЮ более 28 календарных днеЙ) предостав,IяетсЯ следуlощиМ Категорияrчl

работников:
работникам в возрасте до 1 8 лет - продоЛ)кительностью з 1 кfurендарный день;

- инвалидаМ - продолжительностью 30 календарных дней,

6.19.1. в гБуЗ РК (KPKПIJ,> предоставляются следующие дополнительные оплачивасмые

отпуска:
за работу в районах, приравненных к районам Крайнего Севера - продолямтельностьlо

16 калеЁдарныхдней; i

за рабоry с вредными и (или) опасныNIи условиями

кодексом РФ и действуIощим законодательство;

труда в соответствии с Трудовым

за ненормированный рабочий день;

лицам, подвергшихся воздеиствию радиации вследствие чернобыльской катастрофы _

продолясительностью l 4 календарных дней,

6.2о, Условия и порядок предоставления дополнительных отпусков определяются

работодателем совместно с трудовым коллективом и профсоюзным комитетом,

6.21. отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, Неиспользованная, в

связи с этим часть orny"*u дол*"uъrrть предоставлена по выбору работника в удобное для tlего

время в течение текущего рабочего года или присоединена к отгtуску за следующий рабочий гол,

orn* работника (независимо от причины) от выполнения распоряжения администрации о выходе

на рабьту до окончания отпуска не является нарушением труловой дисциплины,

ll
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6.22, Работодатель один раз в два года за счет своих средств оплачивает стоимость проезда в
пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно любым
видо]\1 транспортаl В Том числ9 личньIм (за исключением т4кси), 4 1аюке стоимость провоза багалtа
Becoj\t до 30 килограммов ца работника и 30 килограммов н4 кФкдого неработаюцего члена семьи
независимо от веса бgража, разрршенного для бесцлатного цровоза цо прорздному документу на
тот вид транспорта, которым сл9дуют работник и члрны 9го семьи в соответ9трии с действующим
((Порядком пр9доставления комценOации р4сходов на оплату стоцмости проезда к месту
использов4ния отпуска и обратно и стоимости провоза багаrка лиц4м, проживающим в районах
КРайНеГО Серрра и цриравненных к ним местностях, являющимся работниками государственных
ОРГаНОВ РеСпУблцки Коми, государственных учреждений Республики Коми>, утвер1ценным
Постановлением Правителрства Республики Коми от 28,07.2005 г. JЪ 212 (с изменен. и
дополнениями).

6,23, КомП9нсациЯ рарходоВ на оплатУ атоиI\4осТИ проезда к месту отпуска и обратно в
пределах территории Российской Федерации назначается и выплачивается работникам гБуз рк
кКРКПЦ>> и неработающиМ членаМ их семей (MyrKy, ц(еце, цесовершеНнолетниМ детям,.в том
числе находящимся под опекой (попечительством), включая в приемной семье, работника).

6.24. Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с
правоМ на получеНие ежегодНого опл4чиваемого отпуска з4 первый год работы в ГБУЗ РК
кКРКПЦ>.

работник впраЕ9 исполhзовадь свор цраFо на цолучение компенсации один раз в течение
двухлетнего перцода, ДвухлетниЙ п9риод, в течени9 которого рабртник Ецраве реаJIизовать свое
право на оплачива9мый за счет ср9д9тв Работодателя цроезд F пределах т9рритории Российской
Федерации к мратУ исцолhзования отцуOка и обратно, исчисляеТся в калрнДарнь|х год4х, цачиная с
года, в KoTopOI\4 у работника розникло право на пOлунение ежегодного оцл4чив4емого отпуска за
первый год работы.

6,25. Работнику гrо срмейным обртоятрльстваМ и другиМ увац(ит9лЬНым цричинам по его
письмQнному заявл9нию моц(рт бь115 цр9дост4вл9н отпуск брз сохранеццq зрработной платы,
продолжит9льноOть которого оцр9деляется цо соглац]енир ме)кду работникоц и Работодателем,

6.25,1. Работод4тель обязан ца осцов4Нии письмеНного заявления работпика предоставить
отпуск без сохр4ненця заработной платы:

- участниКам Великой От9ч9ствеНной войrрЫ - до З5 каJIендарнЫх дней в году;
- работающим пенсионера.м по старости (по возрастУ) - до 14 кал,ендарных дней в году;
- родителЯм, супругам и д9тяМ, в тоМ числ9 совершеннолетним, военнослухtащих,

граждан, заключицlцих контр4кт о добровольном содействии в рыполнении зqдqч, возложенных на
Вооруженныg Силы Российской Федерации или ройска национальной гвардии Российской
Федерации, 9отрудников органоЕ внутр9нних д9л, федеральной противопоrкарной службы,
Tal\{ox(eHHbJX органов, сотрудников учрежд9циЙ и орган9в уголовно-ирполцительноЙ системы,
органов прицудительного иополцения, сотрудников, про4одяцих слутtбу в войрках национальной
ГВаРДИИ РОРРИйРкой Фрдерации, цорцбццх или умерших всл9дстви9 раflения, ко}Iтузии или
ув€чья, получ9нных при и9полн9нии обязаннострй роеннрй службьt (службы), обязанностей по
контрактУ 9, добровольноц4 срдрйртрии в вьIполн9нии 9адач, ЕозлрпJ9пных на Вооруяt9нные Сlллы
Росрийской Фрдерации цци вой9ка цациOналhной гвардии Российркрй федерании, либо
ВслеДстрир заболрвания, Qвязанного а прохржд9ни9м Есрнчой слуlкбы (рлужбьl), исполнением
обязанносТей По контракту о добровqльном содейстрии р вhIполцении задач, RозложенньIх на
ВООРУlк9нные Силы Ро,срийской федераuии или рой9ка ц4ццональной гвардии Российской
Федерации, - до l4 калрцдарцыхдн9й в году;

- работаюшим инвалид4м - до 60 календарныхдней р году;
- РабОТНика\4 в случаях роц(д9ния реб9ц64, реги9трации бракq, смерти супруга, близких

родственников (родител9ft, д9тей, брат4, cecTpbl) - до цяти календ4рных дней;
- РОДИТ9ЛЯМ, Супругам и детя\4, в том числе соверценцолвтним, военнослуж&ших, грФкдан,

заключивtrIи\ контракт о лобровоЛьцом сод9Йстрии Е вьIполнении задач, возложенных на
Вооруж9ннь19 Сильt Российркой Федерации или войска национальной гр4рдии Российской
Федерации, сотрудникоЕ органор внутренних д9л, фелеральной противопожарной слу>6бы,
Та\IОЖеННых орГанов, сотрудников учр9ц(д9ниЙ и органов уголовцо-иQполнитрльноЙ системы,
ОРГанов прицудит9льного ирполн9ния, ротрудникOр, прOходящих слуlкбу р войск4х цациональной
ГВаРДии РорсийркоЙ Федррации, получирцих рац9ни9, контузию или уречь9 при и9полнении
обязанноgтрй воецнрй олужбы (слуlкбц1), обязаннострй по кснтракlу о добровольнрм содействии в
ВыпоЛН9Ции задач, возлоц{рннhI{ ца Вооруlц9ццыр силhI РосриЙркоЙ Фелерании или войска
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национаJIьной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением

военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в

выполнении задач, 
-uоaпо*"rпых 

на Вооруясенные Силы Российской Федерации или войска

национальной гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в

соответствии с медициноким закJIючением, выданным в tIорядке, установлеtlном федеральными

законами ll иным}l нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных

дней в году;

- работникам в случае смерти близrсих родственников
проживавших в других мес,гностях на время, необходимое для

(родитеllей, детей, брата, сесr,ры),

проезда к месту их )кительства - в

соответс,гвии с проездными документами;

- работникам, IIоступающим на обучение по образовательным программам бакалавриат,а,

программам специtшитета или программам магистратуры и допущенным к вступительным

испытаниям - 15 календарныхдней;

- работникам - слушатеJIям подготовительных отделений образовательных организациЙ

высшего образования для прохоr(дения итоговой аттестации - 15 календарных дней;

- работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию програмN{аrvt

бакалавриата, програМмам специалитета или программам магистратуры по очноЙ форме обучения,

совмещающим получение образования с работой:
- для прохождения промежуточной атгестации - l5 календарных дней в учебном году,

- для подготовки и защиты выпускной квалификациоllной работы и 0дачи [lтоговых

государственнчIх экзаменов - четыре месяца,
- для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц;

- работникам, поступающим на обучение по образовательным программам среднего

профессионального сlбразования и допущенным к вступительным испытаниям - 10 календарных

дней;
работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитаЦию образоВательные

программы сроднего профессиончlльного образования по очной форме обучения и совмещающим

получgцra образования с работой:
- для прохождения проr"*уrочной атгестации - 10 календарrtых дней в учебном l,оду,

- для прохождения государственной итоговой аттестации - до ДВУх т\{есяЦеВ;

- на время, необходймоъ дп" проезда к месту использования отпуска и обратно, в

соответствии с проездными документами; прf проезде работника и членов его семьи к месту

использования отttуска и обратно личным транспор1ом - на время необходимое для проезда к

местУ использования отпусКа и обратно х(ело8нодорожныМ TpaHc[lopToM по кратчайшему пут},l при

документальном подтверждении пребывания рабо,rника и чJlенов его семьи в месте использоваI{рIя

отпуска;

Y ЧII. ПРИЕМ НД РДБОТУО ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИВ ТРУДОВОГО
договорА

'l ,l , Трудовые отношения при поступлении на работу оформляютсЯ закJIюче[lиоМ

письменного трудового договора в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации,

1.2. в гБуз РК кКвfпI]> разрабатываются должностные инструкции работников В

соответствии с категориями, наделяя каждую категорию обязанностями и правами, в том объеме, в

каком это предусматривается законодательством и трудовыми договорами. !олжностлая
инструкция составляется в соответствии с требованиями руководящих документов.

- 
7.з. Пр, закпючении трудового договора в нем по соглашению сторон моrке,г быть

предусмотрено условие об испirтании работника в целях проверки его соответствия поручаемой

работе.
срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организации и его

заместитеJIей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей обособленных структ,урных

подразделений шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом, При

заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать

двух недель.
'7.4. До подписания трудового договора Работодатель знакомит работника под роспись с

правилами внутреннего трудового распорядка, Системой управления охраной труда, своими

допrп"оarпыми обязанностями, Коллективным договоропл, ПолоlItением о персональных данных,

инструкциями по технике безопасности и охране труда и иными локЕlJIьными нормативными

актами, дейст,вующими в ГБУЗ РК кItРКПI_\>,
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l В 7,5. Запрещается вкпIочать в труловой договор условия, ухудшающие положение работника
ка по сравнению с действуIощим законодательством и настоящим коллективным договором.
в "|.6, Работодателю предоставлено право устанавливать дополнительные льготы и гарантии

|lи при заключении трудовых договоров с высококвалифицированными опециаJIистами.
ых 7,7, Все вопросы, связанные с сокращением численности или щтата работников,

реорганизацией, объединением структурных подразделений, изменением оплаты труда
,I), рассматриваются Работодателем совместно с первичной профсоюзной организацией в порядке и в
, в соответствии со ст. 372 Трулового кодекса РФ.

7,8. Работодатель в случае сокращения численности работников по возможности булет
гд, производить ее, за счет ликвидации вакантных ставок, расторжения трудовых договоров с
,lM временными работниками и лицами, работающими по совместительству.

При равной производительности труда, помимо лиц, указанных в статье 179 Трулового
ий кодекса Российской Федерации преимуществеI{ное право оставления на работе, имеют также:

- лица, проработавшие в учреждении более 15 лет;
atvt - лица предпенсионного возраста (которым до пенсии остаJIось проработать не более 2-х
1я, лет).

7.9, Изменение трудового договора - перевод работника на другую работу, изменение

_ определенных сторонами условий трудового договора, временный перевод на другую работу в

ых ' случаях цроизводстренной необходимости осуцествляются р порядке, установленном Трудовым
кодексом Российской Федерации

7.10, Прекраrцение трудового договора производится только по основаниям,
}го предусмотренным трудовым законодательством Российской федерации, и оформляется приказом
ых по ГБУЗ РКкКРКПЩ>.

!нем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы
ые работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в

им соответствиl,t с Труловым Кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом,
сохранялось место работы (лолжность).

7,1l. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом
работодателя в.письменной форме за две недели. По истечении указанного срока предупрехцения

в ' об увольнении работнl4к вправе прекратить работу, а Работодатель обязан выдать ему трудовуIо

ry книжку с внQсенной в нее записью об увольнении, а таюке (по письменному заявлению работника)
l к другие докум9нты, связанные с работой; произв9сти с ним окончательный расчет.
ри По соглацению I\4ежду Работциком и РабQтодателем труловой договор может быть
ия расторгнут и до истечения срока предупр9ждения об увольнении,

7,12, Црофсоюзцый комит9т вцрав9 осуцествлять контроль за правильностью закJIIочения и

расторжения трудовых договоров с работниками ГБУЗ РК (КРКПЦ).

'о ЧU. оТВЕТсТВЕнносТъ РдЕоТоДдТЕДrt И РАБОТIILIКА:

ем 8,1. ответственность работодателя:
8.1,l . Руксlво,цители и иные дол)кнос1,1,1I,1е лица организаLlий, а TaKrlte работ,одlате.ltи -

в физические JlиLца, ви1-1овные в нарушеllии 1рудового законодательства и иных нормативtIых
ь в llравоI]ых aK,I,OB, сод{ер)кащих ljормы трудового права, FlecyT отвеl,ственность в случаях и порядке,
пя l(оторые устаl{овлеI{ы 

'Грудtовым I{одексоп,t и иными (lедеральt-lыми законами,
8.1.2. Работоllа,l"ель 1,1риLlи}-lивший уrrцерб работ,гtиt<у, l}озr\,1еIдает этот ущерб в соответсl,t]ии с

пь TIt РФ и иными федеllа_ltьt,tыlчlи :]al(ol-laм". 11u1l,rlflя и1] с,гороI] труr]ового дtоговора обязана докzrзать
ой размср причиIlеLl}Iого ей уLrцерба.

8.1.3. РаботодатеJIь обя:зан во:]i\4ес,гиl,ь работ,гtику }le получеI-tl-tый им зарабоr,ок во t]cox

:го случаях незако[llJого JIишlеl]ия его возмо)l(1-1ости трудиться. 'Т'акая обязанность, t] LIас'l'FIости,

ых I]flQт)rлuar, если зарабоl,ок t-le полуrlgg в результат9:
ри - незакоtlного отстранения работникzI от работы, его увольнеIJия или перевода на другую
tTb ПuО"'I'оr*uза 

рабсr,годатеJlя от ирцолцения или несвоевременI'ого исполнения рещения органа по
l с раQсмотрению трудовь!х споров или государств9I{|]ого правового., инспектора труда о
}tи восстаllовлении работника на преrкцеЙ работ9;
lx, - задержки работодателем выдачи рабоr,нику труловоЙ книжки, внесения в трудовую кljи)l(ку
}tи lIоправильI-1 ой пли не соотI]етствуlоtлеfi закоllодательству формулировI(и причины уtsольнеIlия

рабо,гника.
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8.1,4. IIри IIilруlхеljии рzrбоr.одlа.l.еJlеI\,l )/cl'allol]JleIlFIOI,() cl]Ol(a t}ып.lttt,l,ы :lаlэttбо1,1lой гllttt,t,i,l,

оIlrlttl.ы (уггlуска, l]ыгIJlа,т 11ри увоJ]ьtlениИ И (ИЛИ) /]РУГИХ l]I)l1-I-Гltl'l'. l'll]ИЧИ'Га}OLLЦИХСЯ РабО'l'1-I}1l(1'''

tJи)ке о/lllой cr.o пяl,иllеся.l.ой дlейс,гвуtоrцей в э,г() время tc;ttcl,teB(li,i с,гаI]ки [{ett,t,pa.ltt,lltlгo Cjatttta

I)оссийской сDс.l\ерации ()т tIc l]ыIIJlfltlellLllllX в cl]()l( cyMNl за l(rr)I(дый деlll"]it.ltер)I(I(и Ilаtlиt,l?lя (]()

сле/{уlоlllего /1нл гIосJlе yo,I.r]llol}JIellI-1Ol,,O cpol(a I]l>llllliГl'Ill Il(),.,i(Cl ll> (latt,t,t+lecIttllKl l)асllс,гil

l]l(JI IOtl и'I'еJl l,t l0,

8.2. Ответственность работника:
8. 2. 1 . Материал ьная ответственность работника:

в.2, 1 .1 . Рабо.гttt,lt<, llриll1,I1,1ивl1,1ий уrrlерб l)i}б()l,(,)/(а l,сJll(). t]о,]i\,lсlllас,г ),го,г 1rllсрб l]

обя:заt ta /lоltаза,I,1, pa,]Nlcp t ll]иLl t,l l lcl I l l(l1,o сй yr rlсllба,

уrrlерба t]cJle/lc,I.t]иe llегIреоllолиNIой CI.lJl1,1, lIoI)l\,{zlJlbll()I,() хtl,зяi,lс,t l]cllIiOl,() p1,1cl(a. кlrаiitlсй

ttеобхtrдиruttlоl,и иJ|и tlеобхсlдимtlЙ oбtlptlltt,I Jlиб() IlеисllоJIllсIltlя 1lабоr,сl,,Ittlе-,lLli\4 rlбlt,tittttl()c It,1 tlt)

обеспеrtениlо l-IадJlе)l(ашцих усJlовий для хрilllе}iия иI\4у1.1\ес,гt]al^ I]l}epcIllloI,o l)a()o'1,1lиli_v,

в,2.i.з. За причиt.lеr"tttый уtцерб работ,Ilик Ijесе,г ма,герИil.Гlllll\/l0 ()1,t]е,гс,I,1JеlllIос,],ь I] Ilpellc]Iilx

сl]оого средl{его месяrlLlого зарziботка иJlи IIOJll,Iylo fulo,T,epиilJlLIlyt() (),гвеl,с,1,1]енI-10сl,ь,

8.2.1.4. Мат.ериальtlая oT.Bel.c,].t]eFI1-1Oc,l,b в 1,IoJlt.lOlvl размере Ill)lltIи1-1енll()гtl уl_tlсрба RозIlагас,гся

,la работl,ика l] следуlоlrtих сJlучаях:
l) когда l] сOо.гвс].отl]и1,1 о Hac,I\)яlIl1.1l\,I l{одlеt<ссtп,t иJIи иllblN,t},r (lслераtьI,1ыми :]аl(0Ilа]\,lи Ila

l)абu'I.1Iика возJlо)I(е1-1а. Мtl'ГеРИЕlll1,1lая о],ве,гот,Rоtlllос,l,ь |} lIс,lllIo]\l l]a,Ji\lepe за уrцерб, IlричиllсIIl{ый

рабо.гоilа,гелlо гlри йсIlоJII.1еllии ра,бо1,I-Iиl(оi\l 
'|'PYll()t]1,1x обязаltt,tос t,ei,i:

2) |lедостаLlи це1.1liос.l.ей, вt]ере}lIlых ему 1-1a осllоl}аlIии clleLlPlaJlbtlOГO l'lиCl)I\,leIIIl()I,() д()l,оi]()рil

иJlи llOJlytteI-1Hыx им гlо ра,]оRоl\,lу /lок\/i\iс},l,г)/,

З) ум ышl:rсt l1,1ого lll]иtlиl Icl lия уrrlсрбаl

ollLЯllclll'l'l] 
,l r,trlc:t]бil tr l)c.]\f| .1сi'iс1-1,rзлtii работr tt,ltta, )1c,ltlll.l'leIllll,t};5) Ill]иtl}"tIletlи't 1,tшерба t} l)Cl]VJIl,'l'a'l'C Ill)eC'I'\/llll1,1X

ll р lt |,()l]opo]\,l c)//la ]

устiltlоiзJlоllо coo1,BeTo,гt]ytotll1.1M государстl]енllыNI opr,aIlON4:

7) ра.зглаtше}|ия;ведениi.i. сос,гавлrllоtцих oxl)al lяelvl)/lo:]alt()liONl ,t,айtlУ (t,tlс.r,,lцttllст,ВС1,1llYl(\,

cJI)OKec)HylO, Kol\4MepLleClty}O иrlи иllуIо). в cJIytlartx, IIредусN,Iсl,|,l)с1,IlIых dle2lк) pa-llbtllllfuI1,1 'jilIi()lIil]\lИ]

8) гtри.l1.1ltсt.i14я уul;рба Ile tlptl 1,IсIlолгIеlILли рабо,I IlикоN,l '|'l:}у,jlОljЫХ ОбЯЗаtlItОС'r еЙ,

8.2.1.5, мtгl.ериа.llьtлая ()т,вето1,t]е}lIlос,гь в гlоJIIlом l]аЗi\4gРе llp}4Чl,|Ite},ltlol'() РабОТ()ДaUI'НiI0

уuцсрба NIO)l(e,t. быr.ь ус,га}lовJlеl.|tl т,ру/]овыI\4 /lt)t,Ot]o[]oNl. ЗilI{jIK)Llil€1\'Illll\'l с замес,ги,геJ1,1}Il"i

руЙЬ во2tи-r,еJlя ор гill l иза l (и й, гJlав гl ы м букl,аrIr,ерtlм,

8.2.1.6, l)азшlер )/l-церба, пр1,1tlиllеllttого работ,олZIгеJIlо lll)и уграl,е и гlорLlе иl\lylllecl,L}a,

0llреllеJIяе.гсrl по tЬаlfl|.lrlескиr\4 потерям, исчисJIяемыfui исх()/lя I.4З l)1,IIlOLl|lt,IX IlelI, деЙс]t]уlо|,ll1,Iх в

бухt.zut,гсрсl(ого yLle,l.a с ytle,1,ojvl c,|,ellL_rllи изll0са:),l,ог() 1,1ivlyll{cc,I,1]a.

обя|]аll tIроt]ос,гИ lIpOBepl(y /{JlЯ ус,l,?rll()вJIеtlиЯ l]a,}]\,lcpa llpI4tl14|leIlI,1()l,(,) \]lIlсрба и llрllIlиIl cI ()

уtlасl,ис j\4 сооl,ве,|,с,l,вуlоt_t{их L]I lelll"laJI Ис'l]()R.

8.2.1 .8. Исl,ребоl]аl|ие о1. l]або,1,1 Iиl(il llllCI)l\lCIltltll-tl tlб,ьясtIсI,Iиrl ,lljlЯ vс,гаi!()l]JlеllИЯ tl|)Иtl}ltllll

IIl]еllос.гаl]Jl"r,"u у,,о,,""ttого tlб,ьясtlе1-1ия cOcl-aI]Jlrle,|,crl c()OT-I]e],c,l l]у|оlцl]й ак,|"

проверl(и и 0б)каJ|овffгь их в tl()ря/ll{е, yc,гzu,loвJle1-IlIOful Ilacl,oяllll,tl\,l l{0,цсliсоl\l,

B.2.1.10. [Jзысitаt.t1.1е с виll()в1.1tll.о рабсrt,tlиl(rl суммы IlричиIlеllllогО 1;11цg16,, Ile lll)еl}ыlllillоitt0й

сред'егО N'есяLtllоI-О3аработl(tl, 1,1рi.l}.lзl]одlи,гся Ilo расI|оря)I(еIIиtо работ,ода,ге.гtя. I)acгttlpяrItcltt,te

размера причиLlенгlого работttиt(ом уlлерба ,_^к,л._..
8.2.1.1l. tlсrrи месячtlый cl)ol{ исl,еl( I,lJlи работhик ile colЛacelI добровс1.1ll,tlо l]o:]l\4ec,гI"1,1,b

гlричи1,Iе|.ILll,tй работодателl() уl,церб. а cyN4ivla IiрйчиlIеtlIjоl,о уlllеlэба. по.LUlе)ltаlдаЯ Bз1,1tll(atll,tlt"l с
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рабоr.ниtiа, превышае1 сго средLlИй месячный зарабоr,ок, то взыскаFIие мо)I(е,г осуществЛятьс,l

1,t)Jlbl(o судоNl.
8.2.1.12. Работник, l]иновный в причинении Ущерба работодателю, может добровольно

возмIестить.его полI{остьtо или час,гиtll]о. llo соглашению сторон трудового договора допускается

во:зI\4ещение ущерба с рассрочкой плателtа, В этом случае работrrик представляет работодателю

пись*iенное обяза-гельс.гвt.l о возIчIеLllеl-lии уrчерба с уI(азанием l(онкрет}{ых cpol{oB платежей. В

СЛуrlд" увоJlьI-IеIJиЯ работ,t,lиlса. которыЙ даЛ ПисЬlчlе1-Itlое обязательство о добровольном

*оar"щ*i.,"" уLцерба. }|о откilз€шся возмесТить указанНый ущерб, непогашенная задол)I(еFlнос,гь

взысI(ивается в судебгIQм порядке
8.2.1 ,l3, С согласия работодателя ра,ботник может передать ему для возмеlцения

причиненFIОго ущерба равноценнОе имущестВо или исправить поврежденное имущество.

8,2,1 .|4. ВозмеЙение ущерба производится независимо от привлечения работника к

дисциплиtIарнойо адмиLIистративной или уголовной ответственности за действия или бездеЙствие,

I(оторыми llриLIилlен уLцерб работодателю,
8.2.1, l 5. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного

трудовым догоI}ороI\4 или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работшик обязагl

возмес,гиl.Ь за:I.ратLl, поttесенные работ,одагелем на его обучеНие, ис!Iисленные пропорциоllально

срактичесlслt tle отработаl-lному после око}lLlаljия обу.lения времени, если иное не предусмотрено

трудовыl\,l договором или соглашением об обучении.
8.2.1.16. Орган по рассмо1.рению трудовых cllopoB может С YЧeToM степенИ и (lормЫ l]ины,

мiIтериа,льF|ого поJlо)Кения рабоТниl(а И другиХ обстоятелLств сl{изитЬ размер ущерба, подлеrкащий

вз1,1скан иlо с рtrбоr,гrика,,
8.2.1 .l7. Снижеt-tие размера ущерба, подле)кащеI,о взыскаFIию с работниl(а. I-ie производи],ся,

если уLцерб п|)иLI14l-IеLi IlреступлеFIием, соl]ершен[lым в ltорыстных целях.

8,2,2, Дчlсципл и нарная ответственность работника :

8,2.2,1. За совершение дисциПлинарногО проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее

исполнение работником: по его вине возложенных на него трудовых обязанностеЙ, работодатель
имеет право применитЬ сцедующие дисциплшIарные взыскания

l ) замечаlrие;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям (статья 8l Трулового Кодекса Российской

Федерации) в случаях:
- н9одIlоКратногО неисполнениЯ работникоМ беЗ уважительныХ причин трудовых

обязанностеЙо если он имеетдисциплинарное взыскание (гryнкт 5 части 1);

- однократНого грубогО нарушениЯ работникоМ трудовых обязанностеЙ (пункт б части l), в

т.ч,:
аýрогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего

рабочего дп", а таюке в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин болlее

четырех,часов подряд в течение рабочего дня;
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации

- работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник долrкен выполнять

трудовую функuиЮ) в состоянии аJIкогольного, наркотического или иногО токсическогО

опьянения;
в) разглачrения охраняемой законом тайны (госуларственной, коммерческой, слутtебной и

иной), сiавцеЙ и.uес,гноЙ работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том

числе равглаш9ния персонtшьньIх данных дРугого работника;
i; .овчрrч.Ния по местУ работЫ хиIцениЯ (в тоМ числе мелкого) чужого имущества, растраты,

умышл9нFIОго его уничтожеция или повреждения, установленных всryпивrrlим в законную силу

приговором 0уда или постанорлением судьи, органа, должностного лицо: уполномоченных

р4ссматрив416 flеЛ4 об административных правонаруцениях;

д) установл9нного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда

нарушЁнйя работгtиком требований охраны труда, если это н4рушение повлекло за собой тяжкие

поЪп.дсru"" 1пa",rаarпый случай на производстве, авария, к4тастрофа) либо заведомо создавzrло

реаJIьную угрозу наступлен ия таких последств ий ;

- совершения виI{овных действий работником, непосредственно обслуrкивающим денежI{ые

LIли ToBapнble ценносТи, еслИ эти действИя дают основание для утраты доверия к нему со стороны

работодателя (пункт. 7 части 1);
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- неприI{ятия работником мер по предотвращению или урегулироваI{и}о коtIфJlиIOа

интересов, стороной которого он является, если указанные действия даIот основание для ут,рагы

доверия к работнику "" ",Ьр",ы 
работодателя (пункт 7,1 части l),

НеДопУскаетсяприМеН9[tиеДI{сциплиНарныхвзысканий,нопрелУсМоl.реНных
федеральными законами, уставаIчlи и положениями о дисципJIиIIе,

8.2,2.2.11орядок применения дисциплинарных взысканий,

s.2,2,з'ПриналожеНииДисциплинарНогоВзыскаНияУLIитыВаетсятяя(естЬсоВершснноГо
проступка и обсiоятельства, при которых он был совершен,

,Що применения дисциплинарного uЪir.nur", рuбо,оцu,"ль должен затребовать о,г работника

объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт,

непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения

ДИСЦИПЛИfil*Т;"fiffiХХi;"" 
взыскание применяется_ непосредственНО За ОбНаРУЯ(еIlИеМ

проступк& но не позднее одного месяца со ДНя обнаружения проступка, не считая вреI\{ени

болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения

представительного органа работникоВ К,,-, ппrrлrрцрt]о поlлнее шеl
8.2,2.5..Щисциl1линарное взыскание не мо)кет быть применеI{о позднее шест,и месяцев со дlt,I

совершеFIия проступка, а ч9 результатаМ ревизии, проверки финансово - хозяйотвенной

деятельност и илиаудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения, В указанные

сроки не вкпючае,гся время производства по угоJIовноNlу делу,

8.2'2,6,Закая(ДыйДисциплиНарныйПростУпокможетбытьпримеНенотолЬкоолtlо
Дисц}lплиНа'рноеВзыскание'ЧтонепрепятстВУетприВлеЧеНиюработникакматериальгIой
ответственности за ущерб, причиненный работодателю,

8.2.2;1..щисциплинарное "."r"*ur"Ё 
оформляется приказом и доводится до работника по/l

распискУ " ""r"rr",|"* 
piOou"x дней со дня его издания, не считая времени отсугствI,tя работника

наработе.ЕслиработtlикоткtlзыВаетсяознакоМитЬсясУказаннымприказом(распоряяtеяием)под
роспись, то составляется соответствующий акт,

8,2.2.8,,Щисциплинарное uaor"*ur"b может быть обжаловаtIо рабо,гником в государственну}о

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индlIYaуапьных трудовых споров,

8.2,2,9,Если в течение года со дня применения дисципJIинарного взыскания работник не

булет подвергнут новому дисциплинарному "взыокаIlию, то он считается [Ie имеюlцим

дисциплинарного "au,"nu",", 
Работодатель оо__ 1":"u'"", 

года со дtlя применения

лисциплинарНогоВзьIсканияиМеетПраВоснhтьегосработllикапособсгвеннолiинициатиВе'
просьбе самого работника, ходатайству его непосредсl,венного руI(овоllителя или

представительного органа работников,

Y IX, РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

9.1, Работодатель и коллектив берут на себя обязательства в течение всего периода лействия

коллективного договора принимать меры к урегулированию и разрешению возникаюlцих

инДиВиДУалЬныхиколлектиВных'рУлоu",хсПороВВсоотВетстВиисдействуюЩ}lМ
законодательством' ,регулированные разноглас[rя Мея(лу

9.1,1. Индивидуальный труловоЙ спор - неу

работодателем и Работником по вопросам применения трудового законодательства и иных

нормативнЫх правовЫх актов, 
"од"ряiuщ"х 

нормы трудового права, коллектIlвного договора,

соглашения, локаJIьного нормативноЕо акта, трудового договора (в том ttисле об установлении иJlи

изменении индивидуальных условий труда1, о которых заявлеl{о в оргаll по рассfoIотрениIо

индивидуаJIьных трудовых споров,

индивидуальным трудовым спором признается спор между работодателем и лиrlом, ранее

состоявIlIим в труловых отношения* Ё ,""* работодателем, а таюке лицом, изъявившим желание

заключить,руоо"Б'й оо.о"ор с работодателем, в случае отказа работодателя от закпючения такого

договора.
индивидуальные трудовые споры рассматриваются в порядке, регулируемом Трудlовым

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами,

9.1,2. Коллективный трудовой спор - неурегулированные разногласия между работниками

(их предстаr"r.п"""1 , рйrодurелем по поводу установления и изменения условий труда

(включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения коллектив[tого договора,

соглашений (по вопросам социально-трудовых отношений), а, таюке в связи с отказом

1,|
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работодат9ля учесть мцение выборного представительного органа работников при приняТИИ

локqльных нормативных актOв,
Разрешение коллективных трудовых споров осущестрляется в

законодательством гryтем применения примцрительных процедур.
9.2, Стороны обязацы использовать все возможцости

соответ9твии с действующим

для устр4непия причин и

обстоятельртр, поFлекцшt трудорой опор (конфликт).
9.3. Работода,тель вправ9 предортавить п9рвичной профооюзной оргапизации нробходимую

ицфорN4ацИю по фицаНрово-хозяйОтвенной и иной д9ят9льнаOти в случае возникновения трудовых
конфликтов и рпорор для урц9tцного разрршения их в 9оотв9тртвии с колл9ктивным договором,

Х, ЦРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЦО,ЩОТOВКА И ПЕРЕПОДГОТОВКА

10.1. Работники имрют право на профеооионалhнур подготQвку, переподготовку и

цовышени9 квqлифцкации, вкгIючая обучение новым црофессиям ц рпециаJIьностям.
Работодщрлб обязуется оруцестрлять подготоFку, переподготовку и повыцение

квалификации 0отрудниково в том числе и обучение на рабо,lем месте.
10.2, Работники, подлежац1ие переа-гтестации в текущем году, в срок не позднOе ЧеМ За

четыре месяца до наступления даты переалестациц, знакомятая под роспись с планом аттестации

и пер9аттестации 0п9циалистов и письменно пр9дупреждаются о ToMl что р случае непрохоIцения
ими п9р94ттерт4ции квалификационная ца.т9гория снима9тся и послодуюIцая оплата труда бУлет
производиться без уч9т4 квqлификационной категории.

l0.3, Работник4Iч1: напрарленным на обучении с rI,елью порышения квалификации или

получения норой 9п9циализации с отрывом от производства, првдостаFляются льготы,

установленньIе д9й9твуюшим закOнодательртврм, а именно, сохраня9тся l\4egTo работы и срелняя
зарплата по основцому м9сту работы. При нацравлении работникор для цорьIIII9ния квалификаuии
с отрывом рт работь,.l Е другую Nlрртность им прризродит9я оплата коI\4андировочнрIх расходов в

порядке и разм9рах кац при напрарл9нии в олужебцые ко\4андирсрки.
l0,4. Работодат9лh им9ет цравр на проведени9 зачетOр п0 прOверке соотр9тртруюцих знаний

l0.5. Работода,тель для удорлетворения пртребности ГБУЗ РК <Коми республиканский
кJIинический перицатальньtй центр) в кадрах имеет право заключать ученические дОГОВОРа В

соответстви и с ;1ействую щи м зако нодательствQм,
l0.6. Гарантии и компенс4ции работникам, совмещающим рабоry с обучением,

предоставляются при получении образов?ния соотретструющего уровня впервые, Указанные
гарантии и комц9нс4ции так?ке могут предоставляться работникам, ужо имоющим
профессиональнор образование соответстFующего уровIrя и напр4влепным для получения
образования работодат9лем в соответствии с трудовым договором или учрнич_еским договОРОМ,

.. закJIюченцьIм N49жду работником и Работодат9лем F цр9ьменной форме.
Работнику, совмец{ающему работу с получениеl\,! образования одновременно в двух

организациях, осуцtестрляюцих образовательнуtо д9ятелhность, г4рантии и компенсации
пр9до9т4вляются толhко в срязи с получением образовация р одцой из этих органиЗаций (пО

выбору работника),
l0.7. Работникам, нацрарлрцным на обучение Работодатрлрцц ицц поступивIцим

саtrостоятýльцо в имеющи9 горударртррннуIо аккр9дитациrо образорательные унр9ждения
независимо от и{ организационно-цраЕовы{ форм по заочнсЙ и 0чнO-заочноЙ формам обуч9ния,

успешно обучаюцимря в этих учреждвниях, Рабртодатрль р соотретствии с нормами
Jействующего трудового законодательств4:

- предоставля9т:
а) дополн1.1т9лhньl9 отпурк4 р сохран9нием рреднего зар4ботк4;
б) отпуека без сохрацеция заработной цла.тьI;
- оплачицает один раз в учебном году про9зд к м9сту нахохсления оргаНизации,

ос!,ществляющ9й образо вател ьную деят9л ьность, и об ратно :

а) при получ9нии вьIсц9го образования по црограммам б4каларриата, программам
специztлитета илИ прогр4ммаМ магиртраТУРЬI по заочной форме обучения в размере 100 процентов
jтон}tо_сти цро9зда;

б) прИ цолучрниИ средн9гО профвр.оионального образорания по з4очноfi форме обученця в

раз\lер9 50 процрптор ртOимости црррзда;
- цо ж9ланию работника п9р9д н4чалом прохOжд9ния гO9ударстррцноЙ итогорой аттестации

\станавJIивает рабочую цеделtо, сокращрнную на 7 чарOЕ:

отказоNt
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а) работникам, осваиваIощим имеющие государс,гвенную аккродитацI,Ilо проц)амм},l

бака,лаврlлата, программы специЕlлитета ил}l программы магистратуры по зао,Iноli и очно-зао,tной

формам обучения на период до 10 учебных месяцев перед нач€шом прохождения государственной

итоговой аттестац}tи;
б) работlrикам, осваиваюшlим имеющие гос)/дарствеFIную аккредитацию образоВаr'е.пьные

программы среднего профессионального образования по очно-заочной и заоЧнОй фОРМаМ
обучения, в течение 10 учебных месяцев перед HaI{zUIoM прохоя(дения государственной итоговой

аттестации.
По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производитСя

путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокраlJlения

продоJDкительности рабочего дня в течение недели,

XI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДВЯТШЛЬНОСТИ

1 1.1. Работодатель признает профсоюзныЙ комитет полномочным представителем трудового
коллектива в переговорах по урегулированию трудовых отношений в соответствии с

действуrощим законодательс,гвом.
1 1.2. От имени трудового коллектива Представитель, избранный на собрании (конференчиl,r)

трудового коллектива, в лице Председателя профсоюзного комитета, ведет переговоры С

Работодателем в периол разрабо,гки, обсуждения, закJIю.Iения коллективного договора.
l1,3. lТрелставитель трудового коллективq участвующий в коJIлоктивных IIереговорах, в

период их ведения не могут быть подвергнугы дисциплинарным взысканl.tям, пеl)еве/дсны на

другую работу, перемещены или уволены по инициативе администраttии без црелва,рительногс)
согласия. уполно моч и в шего их на представи1,еJlьство органа.

1 1.4. Председатель первичной профсоюзной организации вхолит в состав Медицинсtсого
Совета и Экспертного совета ГБУЗ РК (КРКПЦ). Ч.пены профсоюзной организации входят в

состав аттестационной, тарификационной комиссиt{, в комиссию по социrtльному страхованию.
l 1.5. Профсоюзная организация имеет право осуlцествлять контроль зо выполI{ением

законодательства о труде, правил и норм по технике безопасности, пожарноti безопасности и

]lроизводственной санитарии, правильным применением устаtIовленных условиЙ оплаты труда.

Представитель профсоюза выполняют работу по контролю за выполнеIIиеNI коллективного

договора в рабочее время.
l1.6. РаботолатеJ]ь обязуется: а

_ соблюлагь прzltsit профсоrозов, содействовать деятельностIl профсоюзноЙ орrrtнизации;
- прелосl]авляr,ь необходимую информацию. по соцрIально-трудовым и другиI\4 вопросам;
_ разреши,гь llроtsедение в рабочее время одного отчетно-выборного собрания, конферепций,

заседаний профкома;
- предоставлять профсоюзной организациI,1 в бесплатное пользование помеulения"

оборулование, орггехнику, транспортные средства, средства связи;
_ обеспечить участие членов профорганов, не освобожденных от основllой работы, в

качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в рабо'ге
их выборных органов сроком не менее б дllей в году с сохранением заработноЙ платы;

- предоставлять членам профорганов, не освобожденным от основной работы, время для
выtlолнения обш{ественных обязанностей, а также профсоюзrlой учебы с сохра}lеtlием зарабо'гной

платы.
_ I1ри н:u]ичии личных письNlенtlых заявлений работников - членов lt не членов профсоюза,

ежемесячно и бесплагrIо одновременно с заработной платой переrrислять на счет профсоюза
(Iленские прос|соtозные взносы и другйе добровсlльные выплаты, удерживаемые из заработ,ной

платы.
- обеспечивать }{евмешательство в финансовую,цеятс.пыiость профсоюзrrого комиТета.
- отчислять денежные средства на счет профсоюза на культурно-массовуtо и физкультурнО-

оздоровитеJIьную рабоT в соответствилt с соглашением о сотрулничестве.

предоставлять представителям работников полную и достоверную информациЮ,

необходимую дJlя закпючения коллективного договора, соглашения и контроля за их

выполнением;

ХП. СОЦИАЛЪНЫЕ ГАРАНТИИ РАБОТНИКОВ, ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ
12.1. Работодатель обеспечивает медицинское обслуживание всех работников следуюlllими

Ёидdмй йедйцйнской помоЩи:
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учреждения;
проведение ультрtввукового исследования для сотрудников ГБУЗ РК кКРКПЦ> при

наличии направления - бесплатно;
предо9тавление по льготным расценкам для работников ГБУЗ РК кКРКПId> платных

услуг:
а) по диспансерному наблюдению по беременности;
б) при окtвании платных услуг ЭКО и ацализов, проводимых лабораторией МГК (ТТГ, Т4

- l раз в год), кJIинико-диагностической лабораторией при наJIичии н&цравления от лечащего
врача, завизированного главным врачом ГБУЗ РК (КРКПЦ), работник оплачиваот только
стоимость реактивов и расходных материалов.

l2.2. Работодатель компенсирует работнику расходы на проведение предварительного
медицинского осмотра (при поступлении на рабоry) в течение l года после заключения трудового
договора.

l2.3. Работодатель, при наличии финансовых средств, за сч9т внебюджетных средств ГБУЗ
РК кКРКПI{rl обязуегся:

l2.З.l. Поздравлять с вручением цветов следующих работников:
- к rобилейным датам 50-летие, 55-летие, 60-летие, 65-летие, 70-летие, 75-летие со дня

роjrGlен}rя;
- при нагрalкдении почетными грамотами Учрежденид, Министерства здравоохранения

Ресгцбrнки Коми, Министерства здравоохранения Российской Федерации,
- при награrкдении нагрудными знаками, знаками отличия, Почетными званиями

Ресшуб.тшшоt Коми и Российской Фелерашии.
12-3-2. При приглашении на р4боту иногороднцх специаJIи9тов воqмещать им часть расходов

по най}ry жилого помещений, рФмер возмрtц9ния устанавливается соглащением меlt(Ду
Рабоrодателем и приглашенны м работником;

l2.3.3. При прекращении трудовой деятельности в связи с выходом на трудовую пенсию по
староgги впервые или пенсию по инвалидности производить выплату материirльной помощи

работникам, проработавшим в отрасли здравоох}анения непрерывно 20 и более лет и имеющих
стаж работы в ГБУЗ РК <КРКПId>:

- не менее l 0 и не более 15 лет - в размеРе l0 000 (десять тысяч рублей) 00 копеек;
- не мен9е 15 и не более 20 лет - в ре}мере 15 000 (пятналчаэь тысяч рублей) 00 копеек;
- 20 лет и более - в размере 20 000 (двадцать тысяrI рублей) 00 коцеек.
l2.З.4, Производить единовремонное премирование (выплаты) работников в следующих

сff)чаях:
|2.З,4.1. к юбилейньlм датам 50-летие,55-летие, бO-летие,65-летие,70-летие,75-летие со

дня роц(Дения работцикам, цмеюцим стФк работы в ГБУЗ РК кКРКПЩ>:
- I{e м9ц99 5 лрт и н9 более 10 лет - в рqзмере 3000 руб.;
- 10 и болор лет - в ра"зм9р9 5000 руб.;
|2,З .4.2, при цагращд9нии:
- Поч9lццlми грамотами Р99tryблики }tоми, Миниотерртра здравоохранения Ресгryблики

Коми и Миниотеротва здравоохран9ния Росрийскрй Федерации - в разм9ре 5000 руб.;
- нагрудными знак4ми, знакац4и отличия, Цочетньlми зв4ниями Республики Itоми и

Российской Федерации - в размере 7000 руб.
12.З.4.З, за высоко9 профессиональное мастерство:
- за поб9ду в коflкурсе <Лучruий по црофессии), проводимом в Учрождении - в ptшMepe 5000

Руб.;
_ за победу в республиканском конкурсе кЛучtтtий по профессии) - в размере 10 000 руб.;
- за победу в конкурсе <Лучший врач года), проводимом в Учретцении - в размере 5000

Руб.;
- за победу в республиканском конкурсе кЛучший врач годФ)'- в размере 10000 руб.
12.З.5, Улучrrlать социально - бытовьIе условия на рабочих м9стах;
12.З.6, Вццлачивать материzuIьную цOмоць:
а) работнику в авязи с0 ртихцйпыци бедртриями (пожароц, наводнециями), при наличии

подтв9рtцарших документов, в разм9ре 5 000 (пять тысяч рублеЙ) 00 копеек;
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б) членам семьи работника в случае его смерти, tlезависимо от стая(а его работы, I1ри

наJlичии под1верх(дающих документов, в размере 5 000 (пять тысяч рублей) 00 I,tопеек;

в) работнЙку В случае смерти его супруга, близклtх родственников (родLlтелей, деr,еti), при

налиt{ии подтверждаюЩих документов, в размеРе в размере 5 000 (пять тысяЧ рублей) 00 KotreeK.

l2.4. ПРофсоюзныйI комйтет и работодатель, при наличиИ финансовых средсtв, за ctleт

внебюджетных средств ГБУЗ РК кКРКПId>, обязуются:

- организовываl,ь культур но-массовые меропр иятия ;

- проводить физкультурное - оздоровительную работу;
- пропагандировать здоровый образ rкизни (борьба с курением в помеIцениях и FIа

территории ГБУЗ РК кКРКПI_\>).

хfiI. контроль зд выполнЕниЕм коллЕктивного договорд.
порядок внЕсЕниЙ доfiолнЕIfиЙ и измЕнЕний

1з,l. КонтролЬ за выполНениеМ коллективНого договора, соглашения осуЩествJ]яется

сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по трулу,

1з,2. При проведений указанного контроля прелставители сторон обязаны предост,авлять

друг другУ, а таюке соотвеtствУющиМ органаМ по труДУ нербходимУю для этого инфорN,Iацию lle

позднее одного месяца со дЁя tiолуtlgццо сооtвеtсtвующего запроса.

в случае выполнения Работодателем обязаtельств, возложенных на него насl]оящ}tм

коллеl$ивltым Доrовором, рабо,fники обязуются не Прибегать к разрешеliию коллеt(тивгlого

трудового спора путем организации и проведения забастовок,

13.3. Сtороны пришли к соглашеНИЮ, чТо настоящий договор моя(еt быть llзMeнett,

дополнеFl, аIrнулирован до исtечения срока действйя 1.1Лй продлеН по взаиМНой доГовОРеННОСТИ

сторон. Ни одна из сторон ilе fotor(eт в одностороннеNl Порядке прекратить выполненИе приня1,ых

на себя обязательств.
13.4. При необходимости пРиведения tIоложений наr:тоящего коллеkтивI,Iого логовора в

соответствие С вновЬ ПриНятымИ закоНодаtель[Iыми, иньiмИ нормативными аkтап4и,

соглашениями, а таюке в других случаях. связанных с существенными изменениями условий трула

работников, в коллективный договор вtlосятся соответс,гв)/юljlие l,1Зr\rененйя и дополнения.

lз.5. Изменения и дополнения в настоящий коллектлtвный договор в rlериОд его действиЯ

оформляются совМесtными реШенйяМи Работодателя и ПРедставителя Работнйков,

подпйсываtоtсЯ стороЁами и являются его неоtьемлемой частью.

1з.6. йзпtененlля и дополнения, снйя(аЮЩИе УРоВенЬ ПраВ И ГаРаНТИЙ РабОТЁ1,1КОВ, I]lIОСЯТСЯ В

коjIлектйВНьiй доrовор fолЬко на основаНИИ ИхЬбс}жfiения и олобРениЯ коilфереНции работниltов

учре)цlениi при наличии сооtвеtсtвующего экономического обоснования.

ч Настоящий коллективныЙ договоР rtодIlисаН к24> рtюня 2025 года и вводится В деЙс,гвие о

MoMetlTd егО подпйсаНИя.
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