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Положения об оплате труда работников ГБУЗ РК <<Коми

республиканский клинический перинатальный центр)> за счет средств
республиканского бюджета и фонда обязательного медицинского

страхования

В связи с изменением штатного расписания приложение J\b 4 <Перечень
подразделений, профессий и должностей работников ГБУЗ РК (КРКIЩ)),
которым устанавливается доплата за работу в ночное время и размеры
доплаты в О/о от должностного оклада) с 1 сентября 2025 г. изложить в

редакции согласно приложению к настоящему изменению.
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Приложеп".:Чпi
к Положению об оплате труда работников

ГБУЗ РК (КРКtII])

Перечень подразделенийо профессий и должностей работников
гБуЗ Рк (кРКПЩ>>, которым устанавливается доплата за

работу в ночное время и размеры доплатьl в о/о от должностного
оклада.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель профсоюзного комитета

ГБУЗ РК (КРКШ]>

А.В.Астахова

Nь
пlп

наименование
подразделений,
рабочих мест

Перечень должностей
Размер
доплаты
в о/о

1 Отделение родовое
(родильное) с
операционным
блоком

100 %

Санитарка (мойщица) про,lего
(немедицинского) персоныIа

Приемное
отделение

Акушерка, санитарка, санитарка
(мойщица) прочего (немедицинского)
персонала

100 %

2 Клинико-
диагностическая
лаборатория

Щежурный персонztJI экспресс-
лаборатории реанимационной службы:

врач-лаборант, врач клинической
лабораторной диагностики, фельдшер-
лаборант, медицинский лабораторный
техник (фельдшер-лаборанf)_

100 %

J Отделение
анестезиологии-
реанимации

Врач-анестезиолог-реаниматолог,
медицинская сестра-анестезист,
медицинская сестра палатная (постовая)

100 %

4 Отделение

реанимации и
интенсивной
терапии

Врач-анестезиолог-реаниматолог,
медицинская сестра паJIатная
(постовая), медицинская сестра
процедурной-

1 00%

5 Акушерские
отделения всех

Акушерка* 70%
40%
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профилеЙ
стационара

место в акушерских отделениях всех
профилей стационара)
Санитарка (мойщица) прочего
(немедицинского) персон€lла, в т.ч.
отделения санитарной обработки и
обслуживания (рабочее место в
акушерских отделениях всех профилей
стационара)

40%

6 Отделение
новорожденных

Врач-неонатолог по дежурствам,
медицинская сестра п€tлатная (постовая)
по обслуживанию палаты интенсивной
терапии для новорожденных детей

1 00%

Медицинская сестра палатная
(постовая)*

70%

7 Отделение
патологии
новорожденных и
недоношенных
детей

Медицинская сестра палатная
(постовая) по обслуживанию палаты
интенсивной терап ии для
новорожденных детей

1 00%

Медицинская сестра пыIатная
(постовая)*

70%

8 Пищеблок Повар, кухонный рабочий 40%

9 Отделение
санитарной
обработки и
обслуживания

Санитарка (рабочее место в любых
отделениях, закрепленных для
обслуживания)

40%

Санитарка (мойщица) прочего
(немедицинского) персон€ша (рабочее
место в любых отделениях,
закрепленных для обслуживания)

40%

Среднему медицинскому персонЕtлу, ук€ванному в пунктах, выделенных
знаком <<*>> в конкретных случаях, когда при работе в ночное время
производитая оказание экстренной (неотложной) медицинской помощи,
возможно установление доплаты за рабоry в ночное время в размере 100 %
должностного оклада на основании ходатайства заведующего отделением,
согласованного с заместителем главного врача, курирующего
соответствующее отделение.
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ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КОМИ

(КОМИ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КЛИНИЧЕСКИЙ ПШРИНАТАЛЬНЫЙ
ЦЕНТР)

коми рвспуffi дзоньвидзАлун видзАн кАнму
СЬОМКУД УЧРЕЖДЕНИЕ ККОМИ РЕСПУБЛИКАНСКОЙ КЛИНИЧШСКОЙ

ПЕРИНАТДЛЬНОЙ ШОРИН>

прикАз
о-. 2 9 СЕН 2!bz5 г._ Nэ Q/-?/-Юf-оР

г. Сыктывкар

О введении в действие изменения Положения об оплате труда
работников ГБУЗ РК <<Коми республиканский клинический

перинатальный центр)> за счет средств республиканского бюджета и

фонда обязательного медицинского страхования

На основании Коллективного договора ГБУЗ РК "КОМИ

республиканский перинат€шьный центр" на2025-2028 гг. (от 24 июня 2025 г.)

подр€вделений, профессий и должностей работников ГБУЗ РК (КРКШ{),
которым устанавливается доплата за работу в ночное время, и размеры
доплаты в % от должностного окJIадD) Положения об оплате труда
работников ГБУЗ РК (КРКПЦ) за счет средств республиканского бюджета и

фонда обязателъного медицинского страхования).
2. Заместителю главного врача по кадрам И.Л. Клембовской ознакомить

работников учреждения с изменением Положения под роспись.
3. Главному бухгалтеру Е. Ю. Боталовой осуществлять контроль за
начислением заработной платы с учетом изменения Положения.
4. !елопроизводителю А. Р. Подоровой ознакомить с прик€lзом JIиц,

указанных в приказе.

f'лавный врач

С приказом ознакомлены]

О.Н.Лебедева

Исп.Гресь AHTla ИвановItа, заIч{ес)титель гJIавIlоI,о врача по экономическиN,I вопросtlм





ГБУЗ РК <<Коми республиканский клинический перинатальныЙ центр>>

ОБРАIЦЕНИЕ

О предоставлении мотивированного мнения выборного органа

первичной профсоюзной организации

Уважаемая Анна Викторовна!

В соответствии со статьейЗ72 ТК РФ направляю Вам на рассмотрение:

проект изменений Положения об оплате труда работников ГБУЗ РК "Коми

республиканский кJIинический перинат€uIьный центр", в части добавлениJI

должности ((санитарка) в Отделение родовое (родилъное) с операционным

блоком Приложения J\b 4 <Перечень подр€tзделений, профессий и должностеЙ

работников ГБУЗ РК (КРГЩ), которым устанавливается доплата за работу в

ночное время, и размеры доплаты вYо от должностного окJIадa)).

Зам.главного врача по ЭВ '/'
/./

18.08.2025г.

,Mf

Гресь А.И.
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